.CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

® * Criado pela Lei Federal n.° 8.742/93 e pela Lei Municipal n.° 790/96
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |

Art. 1o- O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Imperatriz- CMAS, é 6rgdo colegiado
paritario, constituido de membros do Poder Executivo e Legislativo Municipal e representantes da
Sociedade Civil Organizada, criado pela Lei Municipal n° 790/96 consoante a Lei Federal n.°
8.742/93, com a finalidade de coordenar, supervisionar e deliberar a execucdo das politicas de
assisténcia social neste municipio.

Art. 20- O CMAS funcionara em prédio e instalagdes fornecidas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal, através da Secretaria de Desenvolvimento Social.

Art. 30- O CMAS realizara sessdes plenarias mensais, conforme calendario a ser ajustado pelo

proprio Conselho, por convocacao da Presidéncia ou por requerimento firmado pela maioria absoluta
de seus membros.

CAPITULO II N
DA NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 40 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, € por sua natureza 6rgdo normativo,
consultivo, deliberativo e controlador da politica de assisténcia social no &mbito municipal.

8§ lo - Como o6rgdo normativo deverd expedir resolucdes definindo e disciplinando o
cadastramento e funcionamento de entidade que executam programas e projetos de assisténcia social
no municipio, sendo governamental e ndo governamental.

§ 20- Como 6rgédo consultivo emitird parecer, através de comissdes especiais, sobre todas as
consultas e/ou dendncias que lhe forem dirigidas, apds a aprovacao do Plenério.

§ 30- Como 6rgdo deliberativo reunir-se-4 em sessdes plenarias, decidindo, apés .discussdo e
por maioria simples de votos, todas as matérias de sua competéncia.

8 40 Como o6rgdo controlador visitara e fiscalizard as entidades, governamentais e ndo
governamentais, na aplicacdo de verbas e incentivos municipais, estaduais e federais, receberd
comunicagdes oficiais, representacdes ou reclamacgdes de qualquer cidaddo sobre a violacdo ou ma
conducdo das verbas e incentivos recebidos, deliberando em plenério e dando solugdo adequada.

Art. 50- O CMAS € composto por 14 membros titulares, com os respectivos suplentes, oriundo
da mesma categoria representativa, sendo 6 (seis) indicados pelo chefe do Poder Executivo e 1 (um)
pelo do Poder Legislativo, e 7 (sete) representantes da Sociedade Civil Organizada, escolhidos em
assembléia publica das entidades, todos nomeados e empossados pelo chefe do executivo municipal.

§ 1°- O mandato dos membros do Conselho eleitos pela sociedade civil, sera de 2 (dois) anos,
permitida a reconducdo por igual periodo.



N

8 2° - O mandato dos conselheiros representantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo,
serd de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo por igual periodo, respeitando as designagdes do
prefeito e Poder Legislativo, obedecendo as estabelecido no Art. 3oda Lei Municipal n° 790/96.

§ 30 - E vedada aos conselheiros a delegacio de suas atribuigdes a outrem.

8 40 _Os suplentes assumirdo automaticamente nas auséncias e impedimentos dos conselheiros
titulares, sendo recomendada suas presencas em todas as reuniBes plenarias nas quais poderdo
participar dos assuntos e matérias discutidos, porém s6 votardo quando substituindo os titulares.

§ 50- Serd substituido pelo Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou pela respectiva
entidade da sociedade civil, salvo a ocorréncia de fato superveniente ou de forga maior devidamente
justificado por escrito, perante o0 Conselho o membro que:

| ) - renunciar,;
I'1) - ndo comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativas;
I11) - for exonerado, transferido de Secretaria, ou demitido do servico publico.

Art. 60- S&o consideradas entidades e organizacGes de assisténcia social que poderédo requerer
registro no CMAS, aquelas que prestam sem fins lucrativos, atendimento, assessoramento e defesa
dos direitos dos beneficiarios da assisténcia social, tendo por atividades principais, uma ou mais das
seguintes acoes:

a) a protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e adolescentes carentes;

c) acdes de prevencdo, habilitagdo, reabilitacdo e integracdo a vida comunitéria de pessoas
portadoras de deficiéncia;

d) a integracdo ao mercado de trabalho;

e) a assisténcia educacional ou de salde;

f) o desenvolvimento da cultura;

g) o atendimento e assessoramento aos beneficiarios da Lei Organica da Assisténcia Social e
a defesa e garantia de seus direitos.

AN Art. T - Para que uma entidade possa requerer seu registro no CMA.S, devera comprovar seu
funcionamento e registro em Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas, ha pelo menos 01 (um)
ano, e obedecendo o Art. 60e suas alineas. .,V

Art. 8° - A convocagédo de eleicdo para escolha dos membros do Conselho, representantes da
sociedade civil seré feita pelo presidente do Conselho, com antecedéncia de 60(sessenta) dias, antes

do término do mandato da diretoria atual, através de Edital publicado em jornal de circulagdo no
municipio.

& lo- Serdo convocadas através de oficio as entidades cadastradas no conselho, conforme a sua

representatividade. O local, data e horario, serd 0 mesmo para todas e devera ser supervisionada pelo
Ministério Publico.

§ 2° - O candidato que obtiver a maioria simples de votos é eleito titular e o segundo mais
votado serd o suplente, devendo ser da mesma categoria representada.

8 30 - O mandato de dois anos, contard a partir da escolha da composicdo da Diretoria.

8 40 - A Assembléia devera ser devidamente registrada em Ata e averbada em cartério.



CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS.,,,» .

Alt. 90 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - Definir as prioridades da politica de Assisténcia Social;
Il - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social,
I11 - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
IV - Atuar na formulacdo de estratégias e controle da execugdo da politica de assisténcia social;
V - Aprovar e acompanhar as execucdes financeiras e orcamentarias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e fiscalizar a sua movimentacgéo e aplicacao.
VI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia prestados a populacdo pelos
orgaos e entidades publicas e privadas no municipio;
VII - Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos de assisténcia social
publicos e privados no &mbito municipal,
VIII - Aprovar critérios para a elaboragdo de contratos e/ou convénios entre o setor publico e as
entidades privadas que prestam servicos de assisténcia social no &mbito municipal;
IX - Apreciar previamente 0s contratos e convénios;
X - Zelar pela efetivacéo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social;
X1 - Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como o0s ganhos sociais e 0 desempenho
dos programas e projetos aprovados;
XII - Aprovar os critérios de concessdo € o valor dos beneficios eventuais;

_Xin - Convocar ordinariamente, a cada 02(dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que terd a
atribuicdo de avaliar a situacdo da assisténcia social, e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema;

XIV - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XV - Acompanhar a execug¢do financeira e orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, Fiscalizar a sua movimentacgéo e aplicagdo dos recursos;

XVI - A participagdo na elaborac¢do do Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como, o
acompanhamento de sua execugéo;

XVII - Requerer a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o balango semestral de todas as
verbas recebidas, para execugdo dos programas de assisténcia social, bem como, do Fundo
Municipal de Assisténcia Social

XVIII- Requerer por oficio a todas as entidades, governamentais e ndo governamentais, o balango
semestral das verbas e incentivos recebidos, até o dia 30 de janeiro e 30 de julho de cada ano.

Art 10 - O CMAS, solicitara ao Poder Publico 01 técnico auditor contébil e 01 técnico auditor

ao Ministério Publico, para executar em conjunto com a Comissdo de Financas do Conselho, a

auditoria nas contas das entidades que tenham projetos e programas subvencionados por verbas
publicas.

8 lo- A comissdo formada, devera apresentar relatdrio por entidade a Plenaria do CMAS no
prazo de 60 dias de sua instalagdo, para que sejam aprovadas as contas aq exercicio anterior.

§ 20- A entidade que tiver suas contas ndo aprovadas e/ou forem apuradas dendncias de ma

versacao das vgjhas recebidas, terd seu registro suspenso, e deixara de receber as quotas-metas, até
regularizar sua situagéo diante do conselho.

Art. 11 - Somente podera ser concedido registro a entidade cujo estatuto, em suas disposi¢oes,
estabeleca que:



a) aprotecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e.a velhice;

b) o amparo as criangas e adolescentes carentes;

c) ac0es de prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo e integracdo a vida comunitaria de pessoas
portadoras de deficiéncia;

d) aintegragdo ao mercado de trabalho;

e) a assisténcia educacional ou de salde;

f) o desenvolvimento da cultura;

g) o atendimento e assessoramento aos beneficiarios da Lei Organica da Assisténcia Social
e a defesa e garantia de seus direitos;

h) aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no
territorio nacional e na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

1) n&o distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcela do seu
patriménio, sob nenhuma fonna;

j) ndo percebem seus diretores, conselheiros, socios, instituidores, benfeitores ou equivalentes
remuneracao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamenic, por qualquer forma ou titulo,
em razdo das competéncias, funcbes ou atividades que lhes forem atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos;

k) em caso de dissolucéo ou extingdo, destina o eventual patriménio remanescente a entidade
congénere registrada no CNAS.

8 lo- As fundagOes particulares, que desenvolvam atividades previstas no art. 60 incisos de
*a” a“g” deste regimento, constituidas como pessoajuridica de direito privado, deverdo apresentar
Seus contratos, atos constitutivos, estatutos ou compromissos inscritos junto ao Registro Civil de

Pessoas Juridicas, conforme o art. 16 do Cddigo Civil e devidamente aprovados pelo Ministério
Publico;

8 20- As fundacOes que desenvolvam atividades previstas nos incisos de "a” a ” g” do art 60
deste regimento, constituidas como pessoas juridicas de direito privado, instituidas pelos poderes
publicos através de autorizagdo legislativa, deverdo comprovar que:

a) O regime juridico do seu pessoal, ndo incluido diretoria, conselheiros, socios, benfeitores e
instituidores, seja o da Consolidacao das Leis do Trabalho;

b) Na&o participam da diretoria, des conselhos, dos sdcios e dos benfeitores pessoas fisicas ou
juridicas dos poderes publicos federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

c) As subvencdes sociais, dotacbes orcamentérias ou quaisquer recursos recebidos dos Poderes
Publicos Federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal ndo poderdo ser destinados ao
pagamento de pessoal;

d) No caso de dissolucdo, o eventual patriménio da fundagdo, seja destinado, de acordo com o

art. 30 do Cddigo Civil, ao patriménio de outras fundacdes que se proponham a fins iguais
ou semelhantes. r

Art. 12 - S8o documentos necessarios ao encaminhamento do pedido de registro ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social:

I - requerimento-formulario fornecido pelo CMAS, devidamente preenchido, datado e
assinado pelo representante legai da entidade, que devera rubricar todas as folhas;

Il - copiaautenticada do estatuto registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas, nos termos da lei, com identificacdo do mesmo Cartdrio em todas as folhas e
transcrigdo dos dados do registro no proprio documento ou em certid&o;

Il - declaracdo de que a entidade estd em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas
finalidades estatutarias, ndo distribui resultados, dividendos, bonificacGes, participaces
ou parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma forma, bem como aplica as subvencdes e
doagdes recebidas nas finalidades a que esté vinculada, e da qual conste a relacdo nominal,



com qualificacdo e endereco.dos membros da atual Diretoria, assinada pelo representante
legal da entidade (modelo fornecido pelo CMAS). -
IV - relatério de atividades assinado pelo representante legal da entidade em que se descrevam,
quantifiquem e qualifiquem as ac¢Ges desenvolvidas;
VV - coOpia da ata de eleicdo dos membros da atual diretoria, devidamente averbada no Cartério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

VI - copia do documento de inscricdo no CNPJ (antigo CGC) do Ministério da Fazenda,
atualizado.

§ Unico - Em se tratando de fundagio, a requerente devera apresentar, além do previsto nos
incisos | a VI, os seguintes documentos:

a) - cOpia autenticada da escritura de sua instituicdo, devidamente registrada no Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas, ou lei de sua criacéo.

b) - comprovante de aprovacdo dos estatutos, bem como de suas respectivas alteracdes, se
c) - houver, pelo Ministério Publico.

Art. 13 - O pedido de registro deverd ser apresentado diretamente na Secretaria do  Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 14 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social julgara a solicitacdo da entidade e, no
caso de indeferimento, caberd pedido de reconsideracdo ao proprio CMAS.

8§ lo- O pedido de reconsideracdo somente serd acatado se apresentado no prazo de 10(dez)
dias, Uteis contados da data da ciéncia da decisao, através do recebimento do oficio.

§ 20- O pedido de reconsideracdo sera examinado pela Diretoria Executiva do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, no prazo de 30(trinta) dias.

Art. 15 - Mantida a decisdo de indeferimento pelo CMAS, o requerente podera interpor recurso
ao Ministério Publico.

Art. 16 - Para a manutengdo do Atestado de Registro, a entidade deverd cumprir as seguintes
formalidades:

I - sempre que for feita qualquer alteracdo nos estatutos, regulamento ou compromisso social

da entidade, esta devera comunicar ao CMAS, com a remessa da certiddo do respectivo
registro em Cartdrio competente;

- manter devidamente atualizados os dados cadastrais, informando ao CMAS sempre que
ocorrer alteracdo de nome, sede, endereco, telefone e eleigdo da nova diretoria;

11 - apresentar outras informag6es ou documentos, quando solicitados pelo Conselho.

Art. 17 - Qualquer Conselheiro do CMAS, Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio,
Secretaria da Receita Municipal, Ministério Publico, Conselho Estadual de Assisténcia Social,
poderdo representar ao CMAS, sobre o descumprimento das condig0es e requisitos previstos neste
Regimento, Art. 6oincisos de ”a” a ”g” indicando os fatos, suas circunstancias, o fundamento legal

e as provas, ou, quando for o caso, a indicacdo de onde estas possam ser obtidas, sendo observado o
seguinte procedimento:

I - recebida arepresentacdo, sera designado relator, que notificard a entidade sobre o seu
inteiro teor;

Il - notificada, dentidade terd o prazo de 30 (trinta) dias para apresentacdo de defesa e
producdo de provas;

apresentada a defesa ou decorrido o prazo sem manifestacdo da parte interessada, o relator,
em quinze dias, proferird seu voto, salvo se considerar indispensavel a realizacdo de



diligéncias;

XV - ha\?endo determinacdo de diligéncia, o relator proferird o seu voto em quinze dias ap0s a
suarealizagdo; L V. .

V - 0oCMAS deliberara acerca do cancelamento do Registro da Entidade até a primeira
sessdo seguinte a apresentacao do voto do relator, ndo cabendo pedido de reconsideragéo;

VI - da decisdo podera a entidade interessada interpor recurso ao Ministério Publico, no prazo
de dez dias, contados da data de publicagdo do ato nojornal de circulagdo do municipio.

Art. 18 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS podera solicitar, a outros
6rgéos do Poder Publico, que procedam fiscalizacdo ” in loco” nas entidades, no sentido de realizar
diligéncia externa, bem como apurar a existéncia e o funcionamento de entidades registradas neste
Conselho.

Art. 19 - Terd seu registro cancelado a instituicdo que:

I - infringir qualquer disposicdo deste regimento ou das resolucdes do CMAS;
Il - seu funcionamento tiver sofrido solucdo de continuidade;
Il - através de processo administrativo, ficar comprovada irregularidade na gestao
administrativa.

Art. 20 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, devera contar com a participacdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Organizagdes da Sociedade Civil, Nucleo de Assistentes
Sociais, entidades de Ensino Superior na Area Social, Ministério Plblico, OAB, Associacio Médica
e demais 6rgdos que promovam assisténcia social no municipio.

§ Unico - A Conferéncia Municipal sera custeada pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social.

B A Capitulo IV
SAO INSTANCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL
Art. 21 - S8o Instancias do Conselho: a) - o Plenéario; b) a Diretoria; c) as Comissdes
Especiais.
Secéo |

DO PLENARIO E SESSOES

Art. 22 -0 Plenario compde-se dos conselheiros em exercicio pleno de seus mandatos e é 6rgao
soberano das deliberacGes do Conselho.

Art 23 -0 Plenério s6 podera funcionar com a presenca da maioria absoluta dos conselheiros e
as deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de votosidos conselheiros presentes a sessao,
respeitadas as disposic¢des definidas em lei. W,

Art. 24 - As sessdes plenarias serdo: ordindrias, extraordinarias cu solenes.
8 lo- As sessoes terdo inicio sempre com a leitura da ata da sessdo anterior, que, uma vez
aprovada, sera assinada por todos os presentes, em seguida, se fard a nomeacdo e distribuicdo as

comissdes e sO entdo terdo inicio as deliberagfes.  ..........ccoceue.e.. .

§ 20- As sessdes terdo inicio obedecendo ao horario estabelecido na convocagdo, havendo
toleréncia para o atraso de 10 (dez) minutos.



Art. 25 - De cada sessdo plenaria do Conselho sera lavrada uma ata pelo secretario, que sera

assinada pelo presidente e demais conselheiros presentes, contendo em resumo 0s assuntos tratados e
as deliberagdes que forem tomadas.

Art. 26 - As deliberag6es do Conselho serdo proclamadas pelo presidente com base nos votos
da maioria e terdo a forma de Resolucédo, de natureza decisoria.

Secéo Il
DA DIRETORIA

Art. 27 - A Diretoria cuida do processo de administragdo do Conselho, é reguladora dos seus
trabalhos e fiscal de sua rotina, tudo de conformidade com o presente regimento. A Diretoria sera
eleita pelo Plenario do Conselho.

Art. 28 - A Diretoria serd composta de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Secretério
Adjunto, eleitos na primeira reunido plenaria realizada ap0s a escolha e posse dos Conselheiros para
mandato de dois anos, quando o Presidente for do Poder Publico, o Vice-Presidente sera da sociedade

civil, e vice-versa, permitindo apenas uma reconducgéo por igual periodo. Garantindo a alternéncia na
gestdo subsequente.

§ lo- A eleicdo se realizara através de voto secreto, sera eleito o que obtiver maioria
simples de voto;

§ 20- A votagdo sera em separedo loPresidente; 20Vice-Presidente; 30 Secretario; 40
Secretéario adjunto;
§ 30- No caso de vacancia de um ou mais cargos da Diretoria, sera eleito entre 0s
- conselheiros, o substituto, obedecendo o principio da paridade.

Art. 29 - S&o atribuicdes do presidente: v

I - presidir as sessdes plenarias, tomando parte nas dlscussoes e votacOes, com direito a voto;
Il - decidir soberanamente as questdes de ordem, reclamagdes e solicitagdes em plenério;
II1 - convocar sessbes ordindrias, extraordinarias ou solenes;
IV - distribuir as matérias as comissdes especiais;
V - nomear membros das comissdes especiais e eventuais relatores substitutos;
VI - assinar a correspondéncia oficial do Conselho;
VIl - representar o Conselho nas solenidades e zelar pelo seu prestigio;
VIl - providenciar, junto ao Poder Publico Municipal, a designagédo de funcionarios,'.alocacao de
bens e liberagcdo de recursos necessarios ao funcionamento do Conselho;

Art. 30 - Compete ao vice-presidente:

I - substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Art. 31 - Ao Secretario compete:

I - secretariar as sessdes do Conselho;

Il - manter sob sua supervisdo, livros, fichas, documentos e papéis do Conselho;
Il - prestar as informagdes que forem requisitadas e expedir certiddes;
IV - propor ao presidente a requisicdo de funcionérios dos érgdos governamentais, que
compdem o Conselho, para execugédo dos servicos da secretaria;
V - orientai* coordenar e fiscalizar os servigos da Secretaria Executiva;
VI - remeter a aprovagdo do Plenério os pédidos de registros das entidades governamentais e
ndo-govemamentais que prestam atendimento de assisténcia social;
VIl - orientar a atualizacdo cadastral das entidades registradas no CMAS;



Art. 32 - Ao Secretario adjunto compete:

| - substituir o secretério nos seus impedimentos legais.

Secéo 1U

)
~

DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 33 - As comissdes Especiais sdo 6rgdos delegados e auxiliares do Plenario, a quem

compete verificar, vistoriar, fiscalizar, opinar e emitir parecer sobre as matérias que lhes forem
distribuidas.

8 lo - Serdo criadas tantas Comissfes Especiais quantas forem necesséarias.
8 20 - Os Conselheiros suplentes poderdo integrar as Comissdes de Trabalho, com voz e voto.

Secédo IV
DA SECRETARIA

Art. 34 - A Secretaria do Conselho sera exercida pelo Secretario(a), que contara com uma

Secretaria(o) Executiva(o) que dara, sistematicamente, suporte técnico e administrativo a seus
trabalhos.

8 lo - A funcionaria do conselho, sera fornecida pelo Poder Publico;

§ 2° - Cabe a Secretaria(o) Executiva(o), organizar o funcionamento do CMAS, mantendo 0s
Seus arquivos e registros prontos a serem utilizados a qualquer momento pelos Conselheiros e dando
a estes 0 apoio de que necessitem no exercicio de sua funcéo institucional. m

Art. 35 - A Secretaria(o) do Conselho mantera sob sua guarda:

I - registro de correspodéncia recebida e remetida, com os nomes dos remetentes destinatarios
e respectivas datas;

Il - livro de ata das sessbes plenarias;

11 - cadastros das entidades governamentais e ndo governamentais que prestam assisténcia e
atendimento conforme o art. 60deste regimento, contendo a denominacdo, localizagéo,
regime de atendimento, nimero de pessoas atendidas, diretoria, a relacdo dos nomes das

pessoas, com o nimero de suas cédulas de identidade, que constituem seu grupo de apoio,
e respectivas alteragoes.

Capitulo V
DAS ALTERACOES

Art. 3 6 - 0 presente Regimento Interno podera ser alterado somente com a aprovacdo de
2/3(dois tercos) do total de seus membros, no minimo.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - As comissfes ou grupos de trabalho poderdo convidar qualquer pessoa representante

de 6rgdo federal, estkdual, municipal, empresa privada, entidade da sociedade civil, para comparecer
as reunides e prestar esclarecimentos.



Art. 38 - Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social ndo receberdo qualquer

remuneragdo por sua participagéo no colegiado, e 0s servicos prestados serdo considerados para todos
o”efeitos como de interesse publico de relevante valor social.

8 UNnico~ - A cobertura e provimento das despesas com transportes, locomogdo, estadia e
alimentacdo nédo serdo considerados como remuneragao.

Art 39 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno,
serdo dirimidas pelo Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 40 - Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da data de sua aprovacao.



