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CARTA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER A SOCIEDADE E AOS (AS) CANDIDATOS (AS)
NAS ELEICOES MUNICIPAIS DE 2020

As vésperas das eleicdes de 2020 para escolha de prefeito (a) e vereadores
(as), o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, 6rgdo colegiado e
paritario, composto por representantes do governo e da sociedade civil que atua
na formulacdo de estratégias e no controle da execucdo das politicas publicas
para as mulheres, vem publicamente manifestar sua preocupacdo com o
desenvolvimento e execucdo de politicas publicas referentes as mulheres,
expondo necessidades urgentes desse segmento social que representa mais da
metade da populacédo, reafirmando assim seu compromisso engquanto um o6rgao
de controle social e de assessoramento da gestdo municipal.

Cabe ao executivo e ao legislativo municipal promover o direito a vida na
cidade e nos povoados do municipio, com qualidade e acesso a bens e servicos
publicos, efetivando uma gestdo com transversalidade da Politica Municipal para
as Mulheres, por meio da articulagao intragovernamental, intergovernamental e do
fomento a participacdo social, garantindo o monitoramento e avaliacdo das
politicas publicas, a producdo de estudos e pesquisas e o fortalecimento dos
instrumentos e canais de didlogo no municipio.

Fortalecer a Secretaria Municipal de Politica para as Mulheres:

e Garantir estrutura e orcamento proprio, para a SMPM, previsto no Plano
Plurianual — PPA com capacidade politica, administrativa e autonomia para
executar programas e agoes para as mulheres;

Fortalecer o Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres:

e Indicar para representar o poder publico no CMDM servidoras com
conhecimento técnico, administrativo das politicas publicas e empatia com as
politicas de reparacéo, protecao e especificidades para as mulheres;

e Garantir orcamento para financiar, formacdes, campanhas e o funcionamento
do CMDM, no Plano Plurianual.

Fortalecer e apoiar a Politica Municipal de Atencdo Integral & Saude da
Mulher, visando a melhoria das condi¢cfes de saude das mulheres, sendo
resguardadas as identidades e especificidades vinculadas as questfes de
racal/etnia, de geracdao, de orientacao sexual e de mulheres com deficiéncia.

e Implantar aplicativo de celular para realizacdo de agendamento, confirmacoes,
cancelamento de consultas e exames nas Unidades Basicas de Saude, evitando
a locomocdao, aglomeracéo, filas infindaveis de usuarias (0s) nas unidades;



CONSELHO MUNICIPAL DOS

P

Direitos da Mulher

e Aumentar o numero de Unidades Basicas de Saude e Unidades Basica de
Saude da Familia no Programa Saude da Hora de 04 para 20 UBS/USF. O
programa busca ampliar o acesso aos servicos de Atencdo Priméria a Saude por
meio do funcionamento das Unidades Basicas de Saude (UBS) ou Unidades de
Saulde da Familia (USF) em horario estendido, através de horarios mais flexiveis
para a populacdo, como horarios noturnos e do almoco;

e Implantar 02 Centros de Parto Normal (CPN), no municipio, ofertando um novo
modelo de cuidado para o parto de risco habitual;

e Universalizagdo do Planejamento Familiar, ofertar todos os métodos
contraceptivos no municipio, incluindo o servico de esterilizacdo cirargica
voluntaria através de laqueadura tubaria;

e Estender o horario de atendimento da Politica de Atencédo a Saude da Mulher —
PAISM, aumentando a oferta de acbOes de saude da mulher, incluindo
atendimento nos horarios noturnos;

e Implantar os Servicos de Salde Especializados para o Atendimento de
Mulheres em Situacao de Violéncia.

Fortalecer uma cultura social igualitaria entre mulheres e homens, nao
sexista, nao racista, ndo lesbofébica, mediante apoio as politicas de
educacdo de qualidade que assegurem tratamento igualitario entre mulheres
e homens pelas instituicdes e pelos profissionais.

A educacéao tem como funcao social preparar a comunidade estudantil para
0 exercicio da cidadania, para a vida em sociedade, para o convivio e
respeito as diferencas. E necessario e emergencial desenvolver a prética
pedagodgica na perspectiva da Educacdo em Direitos Humanos desde as
séries iniciais para a formacdo de uma consciéncia de seus direitos e
deveres, enquanto parte integrante da sociedade.

Institucionalizar na educacao praticas que:

e Abordem a importancia das mulheres na historia nas diversas sociais;

¢ Incentivem a leitura de livros escritos por mulheres;

e Promovam atividades de educacdo fisica que envolva todas e todos,
valorizando a psicomotricidade;

¢ Incentivem debates sobre género, masculinidade néo violenta, feminismo e
empoderamento feminino na escola;

e Educacdo de qualidade que alcance todas as criancas e adolescentes do
municipio, necessitamos de investimentos publicos pela constru¢do de no minimo
10 creches de tempo integral e 20 escolas de ensino infantil priorizando os bairros
mais populosos e de maior vulnerabilidade econémica e social,

e Garantir a formacdo da categoria docente nos niveis de graduacgdo, pos
graduacéo stricto sensu e lato sensu;

e Formacédo continuada das(os) profissionais da educacao, para atualizacdo e
qualificacédo do processo pedagoégico e metodoldgico do ensino e aprendizagem.
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Investir em politicas culturais, de esporte e lazer que assegurem tratamento
igualitario entre mulheres e homens pelas instituicdes e pelos profissionais.

As ruas, pracgas e parques sdo espacos publicos onde a cultura e o esporte,
o lazer e a diversdao cumprem o papel de proporcionar a integracao
comunitaria e de contribuir para melhorar a qualidade de vida, o bem estar e
cidadania. Sendo, portanto, a rua, mais do que um lugar de circulacdo e a
praca mais do que um espagco verde. E o local do encontro, da permanéncia,
de acontecimentos, praticas sociais, manifestacbes da vida urbana e
comunitaria;

As mulheres e meninas das periferias, assim como as do centro da cidade,
tem o direito de acessar bens e servigcos publicos através de programas
sociais, para garantir qualidade de vida e bem estar reivindicamos:

e Revitalizagdo das pracas dos bairros da periferia com Instalagdo de
Academias ao ar livre com acompanhamento de profissionais habilitadas(os);

e Criacdo e execucao de projetos culturais que desenvolvam acdes das mais
diversas vertentes artisticas, nas pracas e espacos publicos em um processo
continuo de mobilizacdo da sociedade na constru¢do de vivencias comunitarias
saudaveis e empaticas;

e Os riachos sdo partes importantes do contexto urbano, estes cursos d’agua
devem facilitar a drenagem de agua pluvial, evitando alagamentos. Suas areas
entre 0s cOrregos e suas margens necessitam de protecdo ambiental e
investimento que produzam efeitos paisagisticos e funcionais como espacos de
lazer e convivéncia, garantindo a preservagdo dessas areas por parte da
comunidade que vive no entorno e do poder publico, chamadas pelos
especialistas de “fundos de vales”;

e A seguranca dos espacos publicos, entre outras coisas, depende de areas nao
habitadas com terrenos murados, com portdes ou portas para nao permitir acesso
de terceiros e com calcadas para que nao virem depoésitos de lixos, situacéo
prevista no Cdédigo de Postura do Municipio que precisa ser amplamente
efetivado na cidade para seguranca das e dos transeuntes, principalmente das
mulheres e meninas.

Promover a politica de atendimento as mulheres em situagdo de violéncia
por meio da ampliacdo, fortalecimento, qualificacdo e integracdo dos
servi¢cos da Rede de Atendimento as Mulheres em Situacéo de Violéncia.

e Avrticular a priorizacdo do atendimento das mulheres em situacéo de violéncia
nos programas de habitacao social, inser¢cdo no mundo do trabalho, geracao de
trabalho e renda;
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e Garantir recursos orgamentérios para custear a institucionalizacdo e
manutencdo da rede de atendimento & mulher vitima de violéncia domeéstica e
sexual;

e Producéo, sistematizacdo e monitoramento dos dados da violéncia praticada
contra as mulheres no municipio;

e Estender o horario de Atendimento do Centro de Referéncia e Atendimento a
Mulher das 8h as 20h;

e Adequar e qualificar a Equipe Multiprofissional do CRAM com profissionais
concursadas;

e Reequipar e qualificar a equipe multiprofissional da Casa Abrigo Dra. Ruth
Noleto, com profissionais concursadas;

e Realizar campanha permanente de combate e prevengdo a violéncia contra a
mulher.

Promover autonomia econ6mica das mulheres da cidade e do campo,
desenvolvendo acdes especificas e exclusivas e contribuindo para a
modificacdo da desigual divisdo sexual do trabalho, com énfase nas
politicas de erradicacdo da pobreza e na garantia da participacdo das
mulheres no desenvolvimento do municipio através da:

e Implantacdo de projetos de geracdo de trabalho e renda, com apoio técnico e
financeiro na l6gica da economia solidaria, com foco nas familias chefiadas por
mulheres e mulheres vitimas de violéncia domeéstica;

e Criacdo do Centro de Capacitacado Profissional de Imperatriz - que ofereca
curso de qualificacdo com mais de 40hs e insira as participantes nos programas
de financiamento;

e |Instituicdo da paridade no uso dos espacos comerciais dos mercados publicos,
pracas e outros, como: lojas, quiosques, mercados, pracas, beira rio e demais
areas de lazer publicos garantindo que as mulheres chefes de familias e mulheres
em situacdo de violéncia, acessem prioritariamente esses bens e possam
desenvolver o seu préprio negocio.

Articular a criacdo de projeto de lei que determine que as mulheres
responsaveis pela unidade familiar tenham prioridade na aquisicdo de
imoével custeado pelo sistema financeiro de habitacéao.

Auditoria de todas as unidades habitacionais que se encontram fechadas,
alugadas ou empresadas dos programas habitacionais do municipio e
redistribuicdo das mesmas para as familias que realmente necessitam,
priorizando as familias chefiadas por mulheres.

Conceicdo de Maria Amorim
Presidente do CMDM



