CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DE PESSOAS PORTADORaS DE
DEFICIENCIA (CiMPPD)

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Ari. 1° O Conselho Municipal dos Direiios de Pessoas. Portadoras de
Deficiéncias (CMPPD), com sede e foro no municipio de Imperatriz; érgdo deliberativo
de natureza permanente, constituido por Lei Municipal n.° 962, de 20 de abril de 2001,
reger-se-a pelo presente Regimento Interno, em conformidade com a legislagdo vigente,

. com a finalidade de formular politicas publicas e implementar acBes destinadas ao
fortalecimento de atividades que assegurem as pessoas portadoras de deficiéncia em
. Imperatriz o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art.2° Compete ao CMPPD:

I) acompanhar a elaboragdo e execugdo das politicas setoriais de educacéo,
salide, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,-desporto, lazer, politica
urbana e outras relativas a pessoa portadora de deficiéncia;

I) propor ou desenvolver estudos, projetos, debates e pesquisas que visem a
melhoria da qualidade de vida do portador de deficiéncia no Municipio; &

) contribuir com os demais Orgdos da administragdo municipal no
planejamento de acdes concernentes a projetos de integracdo e protecdo as pessoas
portadoras de deficiéncias; -

-— atuar como instancia de apoio em casos de petigbes, denlncias e
reclamacdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaca ou

violacdo de direitos de pessoa portadora de deficiéncia;



V) propor e incentivar a realizacdo de campanhas que objetivem a prevencédo de
deficiéncias e a promogéo dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia;

V1) apreciar propostas e. sugestdes que dizem respeito a programas, projetos e
eventos relativos a portadores de deficiéncia;

VII) promover intercdmbio e convénios com instituigcdes publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, com finalidade de implementar as medidas e a¢Bes que sao
objeto do Conselho;

VIII) pronunciar-se sobre construcdo e manutencdo de equipamentos que
facilitem o acesso de portacjpres de deficiéncias a locais publicos na cidade de
Imperatriz;.

IX) propor aos Poderes Publicos a instituicdo de concursos;para o financiamento
de projetos e concessdo de prémios como estimulo a atividades de portadores de
deficiéncias;

X) acompanhar €' avaliar a gestdo de recursos, bem como o desempenho e 0s
resultados dos programas e projetos aprovados; -

..XI) elaborar e aprovar o Regimento Interno.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art.3° O CMPPD serad constituido por 14 (quatorze) membros efetivos e 14
.(quatorze) suplentes, sendo 6 (seis) indicados pelo Poder Executivo, 1 (um) pelo Poder
Legislativo,.1 (um) pelo ministério Pablico Federal e 6 (seis) eleitos por entidades
representativas do setor, como se segue:

I) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; \,

I) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Infra-estrutura eTransportes;

1 ~>111) | (um) representante da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Humano;”

S— IV) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo e Projetos
(Estratégicos; 3B-PLOMAs.
N e -V) .1 (um) representante da Secretaria Municipal de Qualidade de Vida;

VI) 1 (um) representante da Camara de Vereadores de Imperatriz;

VII) 1(um) representante do Ministério Publico Federal,

VIII) 3 (trés) representantes de AssociagOes e/ ou entidades de pessoas
portadoras de deficiéncias fisicas do Municipio;



IX) 1 (um) representante de Associagdo ou entidade de pessoa portadora de
deficiéncia auditiva do Municipio;

m— X) i (um) representante de Associacdo ou entidade de pessoa portadora de /
deficiéncia visual do Municipio;

XI) 1 (um) representante de Associacdo ou entidade de pessoa portadora de /
deficiéncia menta! do Municipio;

Ari. 60 O conselheiro que faltar a 2 ( duas) reunides consecutivas, sem
justificagdo, perderd& o mandato,, devendo o fato ser comunicado & entidade
representativa para.designacdo de outro conselheiro.

Paréagrafo anico. A justificativa de auséncia dos conselheiros, para ter validade,
devera ser apresentada a secretaria executiva do CMPPD com, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, salvo motivo de for¢a maior.

Paragrafo Unico. Os membros suplentes serdo nomeados seguindo as mesmas
representaces dos membros efetivos.

Art. 400 mandato dos conselheiros seré& de 2 (dois) anos, a contar da posse.

Ari. 50 As entidades poderdo substituir seus representantes titulares pelos
suplentes, :d.esde que comuniquem o fato, por escrito, a presidéncia do CMPPD, com
antecedéncia minima de 72 ( setenta e duas) horas .

Ari.;70Ocorrendo vaga nd Conselho por reniincia, morte ou incompatibilidade
de funcdo de algum de seus membros, serd nomeado novo conselheiro, de conformidade
com o art. 3odesta Lei, o qual contemplard o mandato de seu antecessor.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA

Art. 800 CMPPD se constituird conforme a seguinte estrutura:

I. Plenério; ' >

I1. Comissdo Executiva;

I1l. Comissdes Tematicas.

Art. 90 Comissdo Executiva serd composta de 5 (cinco) membros assim
discriminados:

I. Presidente;

Il. Vice-presidente;



1. Secretario Geral;

.Jy.wicsoureire." -

, Art.100Compete & comissdo Executiva:

I. convocar e presidir as sesses ordinarias e extraordinarias do CMPPD;

Il. cumprir e encaminhar as resolucgdes deliberativas do CMPPD;

I1l. deliberar, nos casos de urgéncia, ad referendum do CMPPD;

IV. delegar tarefas a membros do Conselho, quando julgar conveniente.

Paréagrafo unico. Os membros do conselho ndo receberdo remuneragédo ou
quaisquer forma de gratificacao.

Alt. 1loAo CMPPD ¢ facultado formar comissfes tematicas.provisérias ou
permanente, objetivando elaborar e apresentar projetos e propor medidas que
contribuam para a concretizagdo de suas politicas.

"Paragrafo unico. As comissfes tematicas poderdo ser compostas por

profissionais de areas afins, dela participando, no minimo, um Conselheiro.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DE ATRIBUICOES

Art. 12° Ao plenario compete:

I. debater e votar matéria em discussao;

. solicitar informacgGes, providéncias e esclarecimentos a Comissdo Executiva e

as Comissbes Tematicas;

m |1l. solicitar reexame de solugdo aprovada em reunido, anterior, quando esta

estiver imprecisfes ou inadequaces técnicas;
IV. apresentar relatorios e pareceres dentro dos prazos fixados;
V. participar de Comissfes Tematicas com direito a voto;

VI. executar atividades que Ihes forem atribuidas pelo plenario; A

VIL proferir declaragcdes de voto e té-las mencionadas em ata, incluindo suas

posicBes contrarias, caso julgue necessario;
VIII. apresentar questfes de ordem na reunido;

IX. propor a criacdo e dissolucdo de Comissdes Tematicas;

X. informar, justificadamente,a Secretaria do CMPPD a impossibilidade de

comparecimento.



Paragrafo Unico. Os membros suplentes terdo direito a voz nas sessdes
plenérias,, somente tendo direito a voto quando ern substituicao ao titular.

Art. 13° O Plenario, 6rgdo superior do CMPPD, reunir-se-4 para deliberacdes
quando houver o quérum minimo de metade mais um de seus membros efetivos.
___EYArt. 14° O Plenério reunir-se-a4, mensalmente, na primeira semana de cada més
e, extraordinariamente, guando.convocado pela Comissdo Executiva ou maioria de seus
membros (metade mais um), mediante manifestacdo escrita, por antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas horas).

8§ lo- As reunibes serdo publicas salvo deliberacdo em contrario do Plenario.

§ 2° - Por deliberacdo do Plenario, as reunibes poderdo ser realizadas fora de
suas sede,

8 30- As deliberacdes serdo tornadas pela maioria simples de seus membros.

8 40- Exige-se dois tercos (2/3) de membros efetivos para deliberar sobre
alteraces no Regimento Interno.e aprovagédo do Plano de Ac¢édo Anual.

§ 50 - As deliberacGes do Plenario serdo tomadas por anotacdo explicita, com
contagem de votos a favor, votos contra e abstengBes, todas mencionadas em ata e
consubstanciadas em resolugdes ou outra modalidade de documento, conforme o caso.

8 60- As atas serdo submetidas a aprovacao do Plenério na reunido subsequente.

§ 7° - Os assuntos urgentes serdo apreciados exclusivamente pelo Plenario.

§ 80- Qualquer pessoa presente na reunido tera direito a voz, pelo prazo que o
Plenario estabelecer, obedecidas as seguintes condigdes:

I. pedido de inscricdo ao presidente do Conselho;

li. apds o exercicio do direito de voz, a pessoa s6 podera manifestar-se para
esclarecer questdo de fato, desde que autorizada pelo Presidente.

Art.15° As matérias sujeitas a analise do Conselho deverdo ser encaminhadas
por intermédio de algum de seus membros.

Art,16° A pauta das reunibes ordinarias serd encaminhada aos conselhgiros com
antecedéncia minima de uma semana.
1Art.17OOs trabalhadores do Plenério terdo éseguinte sequéncia:
| - verificacdo de presenca e quérum para instalacdo de sessao;
il - leitura e votacdo da ordem do dig;

. Il - apresentacdo, discussdo e votacdo da matéria;
IV - comunicacdes breves e franqueamento da palavra;

V - encerramento.



8 lo - A deliberagdo das matérias sujeitas a votacdo obedecerd a seguinte ordem
do dia: .

I. 0 presidente passara a palavra ao relator, que apresentara parecer oral e escrito;

Il. apds apresentacdo do parecer, a matéria serd posta em discusséo;

I1l. encerrada a discussdo, proceder-se-4 a cotacdo.

mg2° - A leitura do parecer do relator poderd ser dispensada a critério da relatoria
se previamente, por ocasido da convocacgdo da reunido, houver sido distribuida copias a
todos os conselheiros.

Art.I8° O conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera
pedir vista da matéria.

§ 1°- O prazo de vista se estendera no méximo ate a data da préxima reunido.

"Art.19° Cabe A Comisséo Executiva deliberar sobre:

I. assuntos encaminhados & sua apreciagéo;

Il. procedimentos necessarios a efetiva implantacdo e implementacdo da Politica
Municipal de Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

I1l. criagio e dissolucdo de Comissbes Temaéticas, suas respectivas
competéncias, composic¢do, funcionamento e prazo de duracao;

IV. solicitacdo aos Orgdos da administracdo publica e privada de estudos ou
pareceres sobre assuntos de interesse das pessoas portadoras de deficiéncia;

V. apreciacdo e aprovagdo do relatorio anual do Conselho;

VI. representagdo as autoridades competentes para apuracdo de
responsabilidades em decorréncia de violacdo ou ofensa a interesses e direitos da pessoa
portadora de deficiéncia, quando for o caso.

Art. 20° Ao. presidente incube dirigir, coordenar, supervisionar as atividades do
Conselho, e, especificamente:

| - convocar e presidir as reunides do Plenério;

Il - coordenar o uso da palavra;

Il —submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelo Plenério, intervindo
na ordem dos trabalhos ou suspendendo-0s, sempre que necessario;

IV - assinar as deliberacdes do Conselho e as atas relativas ao seu cumprimento;

V - submeter a apreciacdo do plenério o relatério anual do Conselho;

Vi - decidir as questbes de ordem;

VIl - cumprir e fazer cumprir as resolu¢Ges emanadas do Plenério;



VIII - propor a criacdo e dissolugdo de Comissbes Tematicas, conforme a
necessidade;

IX - indicar conselheiro para participar de Comissfes Tematicas, e

X - encaminhar aos 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta, estudos,
pareceres ou decisdes do Conselho, objetivando assegurar o pleno exercicio dos direitos
individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncia .

Paradgrafo Unico. O presidente terd direito a voto nominal e de qualidade.

Art. 21° Ao vice-presidente compete substituir o presidente em suas faltas ou
impedimentos, bem como assessora-io em suas atividades:

Art. 22° Ao secretario-geral incube:

C- colaborar com o presidente e auxilid-lo no exercicio de suas funcdes,
representando-o nas. faltas 6u impedimentos do vice-presidente,

li - lavar as atas das reunides realizadas;

Il - elaborar a correspondéncia, relatorios e outros documentos que se fizerem
necessarios ao pleno funcionamento do Conselho e exercer .outras atribuicdes
designadas peio Presidente do CMPPD.

Ari. 23° Ao tesoureiro incube:

1- administrar os bens do Conselho;

li - movimentar os fundos sociais juntamente com o presidente;

I1i —manter os livros de contabilidade em ordem e em dia;

IV - prestar ao plenario as informagdes de carater financeiro que lhe forem
solicitadas;

V - elaborar balancetes e relatérios relativos aos assuntos financeiros do
Conselho.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24° As Comissfes Temadticas terdo seu funcionamento regulado por
resolucdo do CMPPD.

Art. 25° Os servigos prestados pelos membros do CMPPD séo considerados de

interesse publico relevante e ndo serdo remunerados.
Art. 26° No prazo.de até 120 (cento e vinte) dias, o CMPPD, mediante resolucéo,

formulard, de 2 (dois) em 2 (dois) anos, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.



Art. 27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenério.

imperatriz, 20 de mar¢o de 2002.



