Conselho Municipal de Protecédo ao Idoso de Imperatriz

REGIMENTO INTERNO

Art. 1o- O Conselho Municipal de Protecdo ao Idoso de Imperatriz, criado pela
Lei Municipal 846/97 é um organismo colegiaclo, de carater permanente, e reger-se-a
administrativamente e operacionalmente, segundo &s normas constantes nesse
Regimento.

CAPITULO |
Das Competéncias e Atribuicdes

Art. 20- Ao Conselho Municipal de Prote¢do ao Idoso de Imperatriz, constituido
com funcdes deliberativas, normativas, controladoras, fiscalizadoras e consultivas na
definicdo, acompanhamento e avaliagdo da Politica Municipal do Idoso, Compete:

| - Propor planos, programas, projetos, estudos, debates relacionados com a
questdo do Idoso, no seu aspecto econdmico, politico e social;

I - Formular denuncias sobre discriminagdo ao ldoso;

m - Apoiar realizacGes de outros 6rgdos e entidades que digam respeito a
condicdo do Idoso;

IV - Supervisionar o cumprimento da legislacdo e defender a ampliagédo dos
direitos do ldoso;

V - Propor a administracdo municipal convénios com 6rgdos governamentais e
instituicdes afins, objetivando concretizar a Politica Municipal do 1doso;

VI - Apoiar as entidades populares representativas do l1doso e incentivar sua
organizacao;

VII - Exercer atribuicdes comuns ao Conselho previstas na Lei Orgénica do
Municipio de Imperatriz;

VIII - Regulamentar, organizar, coordenar e adotar todas as providéncias que
julgar cabiveis para a elei¢do e a posse dos membros do Conselho;

IX - Estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizacdo de tudo quanto se
executa no Municipio e que possa afetar as deliberacGes pertinentes ao 1doso;

X - Propor a Politica Municipal de Assisténcia e Protecdo ao Idoso, fixando
prioridades para a consecucao das agoes, a captacao e aplicacdo dos recursos;

X1 - Zelar pela execucdo da politica adotada, atendendo as peculiaridades do
Idoso, de suas familias, de suas vizinhangas, dos bairros ou da zona urbana ou zona
rural que se localizarem;

X1l - Receber as reivindicagdes ou dendncias de movimentos organizados,
ainda que feitas individualmente, atuando no intuito de resolvjé-las;

Xm - Informar e orientar a populacdo idosa sobre ps direitos e apoiar o
desenvolvimento de campanhas educativas junto a sociedade;

XTV - Criar condigdes de resgate da memdria do Idoso e sua experiéncia no
ambito dos movimentos Sindical, Politico, Cultufal, de Bairros e similares.



CAPITULO N
Da Organizacéo

Art. 30 - O Conselho Municipal de Prote¢édo ao Idoso de Imperatriz tem a
seguinte composicao: \

|- Plenario

Il - Diretoria Executiva

Ul - Comissdes

SECAO |
Do Plenario

Art. 40- O Plenario do Conselho Municipal de Protecao ao Idoso de Imperatriz ,
orgdo deliberativo e soberano, de composi¢do paritaria, serd constituido de membros
do Poder Publico Municipal e Entidades da Sociedade Civil.

Art. 50 - O Conselho elegera entre seus membros, pelo quorum minimo de
2/3(ddis tercos) a sua Diretoria Executiva: Presidente, Vice-presidente, tesoureiro e

Vice-Tesoureiro e Secretario e Vice, pelo periodo de dois anos, podendo ser
reconduzida uma Unica vez consecutiva.

PARAGRAFO UNICO - Na hip6tese de ndo realizar a sessdo ou eleicio, por
falta de quorum, quando do inicio do mandato serd escolhido por maioria simples
entre os presentes, um Presidente provisorio que convocara sessdes até que seja eleita
a Diretoria Executiva.

Art. 60- O mandato dos Conselheiros Titulares eleitos pela Sociedade Civil sera
de dois aftos, permitida a reconducdo por igual periodo.

Art. 70 - O mandato dos Conselheiros representantes do Poder Publico
Municipal e respectivos Suplentes, respeitard as designagdes do Prefeito Municipal

obedecendo o ptabelecido no capitulo Il art 4oda lei Municipal N° 3.397, de 26 de
iulho de 1995J ' ' '

Art. 80- E vedada aos Conselheiros a delegacéo de suas atribuigdes.
Art. 90 - As sessOes e plenarias serdo dirigidas pelo Presidente, e em sua
auséncia e impedimentos, pelo substituto.

Art. 100- As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes na reuniéo.

*

secaon
Da Diretoria Executiva e Conselheiros

Art. 1lo- A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente, Vice-presidente,
Secretério e Vice, Tesoureiro e Vice, competindo-lhes:

| - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

13- Decidir sobre as proposic¢des ou reclamagdes-dos membros do Conselho;

DI - Executar os planos de atividades do Conselho;

v - Baixar ResolucBes apds deliberacdes do Plenario, assinadas pelo
Presidente e Secretério;



V - Elaborar previamente a pauta das reunides ordinarias e extraordinérias.

Art. 12° Compete ao Presidente:

| - Representar o Conselho, ativa e passivamente, emjuizo ou fora dele;

Il - Proteger o patriménio do Conselho;

m - Receber doacoes;

IV - Movimentar contas bancérias, emitir chequed>juntamente com o tesoureiro
V - Examinar e assinar, com o Tesoureiro, os balancetes e os balangos;

VI - Assinar as correspondéncias do Conselho;

VII- Apresentar um relatério periodico das atividades desenvolvidas;

Vm - Convocar, presidir e encerrar as reunides da Diretoria Executiva e

IX - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno

Art. 13° - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente, nos seus
impedimentos eventuais e legais.

Art. 14° - Compete ao Secretario

I - Substituir o Vice-presidente nos seus impedimentos eventuais e legais;

I - Organizar e dirigir todos os assuntos da Secretaria Executiva do Conselho;
Ul - Assinar na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente correspondéncias
do Conselho;
.1V - Elaborar juntamente com a Secretaria Executiva, relatorios semestrais das
atividades do Conselho;

Art. 150- Compete ao Tesoureiro:

I - Ter sob sua responsabilidade as finangas do Conselho;

Il - Assinar com o Presidente todos os documentos de responsabilidade financeira;
HI- Apresentar balancetes semestrais e balanc¢o anual do Conselho.

Art. 160- Compete ao Vice- Secretério e ao Vice-Tesoureiro, substituir em seus
impedimentos eventuais e legais, 0 Secretario e o Tesoureiro respectivamente.

Art. 1T - Compete aos demais membros do Conselho

|- Comparecerem as reunides e justificarem as feitas quando ocorrerem;

Il - Discutir e votar assuntos debatidos no Plenario;

BU- Assinar o livro de presenca da reunido, bem como as atas aprovadas pelo Plenério;

IV - Requerer ao Secretario do Conselho a inclusdo na agenda dos trabalhos de
assuntos que desejam discultir;

V - Solicitar a Diretoria, convocacgdo de reunido extraordinaria para apreciagdo
de assuntos relevantes;

VI - Votar e ser votado para cargos do Conselho;

VII - Exercer outras atribuicbes no &mbito de sua competéncia;

Vm - Representar o Conselho quando designado pelo Plenario ou pela
Diretoria Executiva.

Art. 180- Os Conselheiros Suplentes poderdo participar das reunides plenarias
com direito de voz, sO lhe sendo atribuido o direito de voto, quando em substitui¢éo
legal.

PARAGRAFO 20- Em caso de vacancia de Conselheiros Titulares, o sucedera o
Conselheiro Suplente, para completar o mandato do Titular.



secaom
Das ComissOes

Art. 19° - O Presidente do Conselho podera criar, dentro das necessidades,
ComissBes Tematicas permanentes ou transitorias, formadas por membros efetivos e
suplentes, observando o quorum da maioria simples.

Art. 20° - Na resolugéo que cria cada Comissdo Tematica, serdo definidos:
I - Os nomes dos componentes;

I1- As atividades;

Ul - As atribuicdes;

IV - Se provisoria, 0 prazo de duragdo da mesma.

PARAGRAFO UNICO - O Coordenador e Relator serdo escolhidos na la
reunido da Comissdo por seus componentes.

Art. 21° - Compete ao Coordenador(a) convocar, presidir e coordenar 0s
trabalhos da Comisséo.

Art. 22° - Compete ao Relator redigir e apresentar relatorios das atividades da
Comissao e parecer.

Art. 23° - O(a) Prefeito(a) colocara a disposicdo do Conselho, servidores
publicos em nmero necessario a viabilizagdo operacional, técnica e administrativa da
Secretaria Executiva que tera as seguintes atribuicoes:

I - Assessorar técnica e administrativamente os trabalhos do Conselho;

Il - Manter a guarda dos bens, do acervo dos livros e documentos pertencentes
ao Conselho;

Ul - Registrar, arquivar, elaborar e encaminhar documentos pertencentes ao
Conselho;

1V - Manter atualizados arquivos, ficharios, livros de presenca e de atas, bem
como as atividades de protocolo e registro do Conselho;

V - Tomar providéncia quanto a execucdo das atividades definidas pelo
Plenario e Diretoria Executiva;

VI - Lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva e do Plenario do
Conselho;

VII - Elaborar, juntamente com a Secretaria da Diretoria Executiva, relatorios
semestrais das atividades desenvolvidas.

Art. 24° - Os assessores técnicos estardo a disposicdo dos Conselheiros,
Comissoes, Diretoria Executiva e Secretaria Executiva, desenvolvendo as tarefas que
Ihe forem solicitadas na referida &rea de atuac&o.

CAPITULO IV



Das Reunides

Art. 25° - O Conselho reunir-se-a ordinariamente, em Plenario, uma vez por més
e, extraordinariamente, por convocagdo do seu Presidente ou por solicitacdo de pelo
menos 1/3/(um terco) dos seus membros.

Art. 26° - As reunifes serdo instaladas com a presencga da maioria simples dos
membros do Conselho (07), contando, no minimo com 3 (trés) Conselheiros da
Sociedade Civil, e 3 (trés) do Poder Publico e o outro de qualquer das duas
representacoes.

PARAGRAFO UNICO - AEntidade ou Org3o Publico cujo Conselheiro esteve
ausente em uma reunido devera justificar-se em Plenaria durante a reunido
subsequente.

Art. 27° - Perdera o assento no Conselho, a Entidade da Sociedade Civil que
tiver trés faltas consecutivas ou nove faltas intercaladas pelo periodo de um ano a
contar da posse, as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho, sem a devida
justificativa. A perda do assento sera discutida, votada e aceita pela maioria simples
dos membros do Plenario.

PARAGRAFO UNICO - Caso haja perda de assento no Conselho de uma das
Entidades da Sociedade Civil, o feto serd imediatamente comunicado ao Férum
Permanente da Terceira Idade - FPTI, que terd 15 (quinze) dias para indicar Entidade
e Conselheiros substitutos que complementardo o mandato da Entidade destituida.Na
inexisténcia do FOrum sera convocada uma Assembléia Extraordinaria com entidades
afins para eleger nova entidade que indicara seus representantes.

Art. 28° - Com referéncia as auséncias dos Conselheiros representantes do Poder
Publico, o feto sera comunicado & autoridade competente por escrito, solicitando
providéncias.

Art. 29° - As reunides do Plenario obedecerdo a seguinte ordem :

I - Instalagdo dos trabalhos pelo Presidente do Conselho ou substituto;

Il - Leitura da Ata dos Assuntos tratados na reunido anterior;

HI - Discusséo, aprovacéo e assinatura da Ata;

IV - Agenda livre para, a critério do Presidente, serem debatidos ou levados.ao
conhecimento, do Plenario, assuntos de interesse social;

V - Encerramento da reunido pelo Presidente do Conselho, cuja duragdo nao
devera ultrapassar o tempo de duas horas;

Art. 30° - Os relatorios a serem apresentados durante a reunido devem ser
elaborados, por escrito, e entregues a Secretaria Executiva até 48 (quarenta e oito)
horas antes da reunido, para fins de processamento e inclaséo na agenda, salvo casos
de prorrogacdo de prazo, admitidos pela Presidéncia.

Art. 31° - Considérando necessario, o Presidente pode submeter a discussao e
, votacdo matéria relevante, sem designar relator,



