ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - CMTER
FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FMTER

REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - CMTER edo FUNDO
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FMTER, DE IMPERATRIZ.
Referénciaslegais. Lel Federal 13.667/2017 e Lei Complementar Municipal 002/2019.

O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - CMTER e o0 FUNDO
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FMTER, instituidos pela Lei
Complementar Municipal n° 002/2019, de 16 de junho de 2019 e conforme a Resolucdo do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT n° 63, de 28 de julho de 1994 e a
Resolucdo CODEFAT N° 80, 19 de abril de 1995 e suas alteragdes, aqui denominado simplesmente
CMTER e o FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA, aqui denominado
simplesmente de FMTER, este ingtituido pela Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018 e
regulamentado conforme Resolucdes n° 825, de 26 de marco de 2019 e 830, de 15 de maio de 2019,
todas do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, e implantado no
Municipio de Imperatriz pela Lei Complementar n® 002/2019; sdo orgéos colegiados, de carater
permanente, paritario e deliberativo, constituidos por representantes do Poder Publico (bancada
Governamental), Empregadores(bancada Patronal) e de Trabalhadores (bancada dos Trabal hadores)
do Municipio de ImperatrizZMA, vinculados a Secretaria do Desenvolvimento Econémico — SEDEC,
aprovam seu Regimento Interno, por unanimidade de seus membros efetivos, nos seguintes termos:

TITULOI -CMTER
CAPITULO | - DOSOBJETIVOS

Art. 1° - O CMTER tem por finalidade precipua estabel ecer diretrizes e prioridades para as politicas
de trabalho, emprego e renda, observados os critérios, determinagdes e competéncias estabel ecidas
pelo Conselho Estadua do Trabalho, bem como pela Resolucéo n°. 80 de 19 de abril de 1995 do
CODEFAT e suas dteracfes e pela Lei Complementar Municipal N° 002/2019, de 16 de junho de
2019, e suas eventuais alteragoes.

Pardgrafo Unico — O CMTER, dentro de suas atribuicdes, devera seguir rigorosamente todas as
determinacdes deste Regimento Interno.

CAPITULO Il -DASCOMPETENCIAS

Art. 2° - Compete ao CMTER:

| - aprovar seu Regimento Interno, observando para tal fim os critérios estabelecidos pelo
CODEFAT, nos termos da Resolucdo n° 80, de 19 de abril de 1995 e suas alteragoes;

Il - subsidiar, quando solicitado, as deliberagbes do Conselho Estadual do Trabalho, e /ou do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabal hador;

Il - propor aos 6rgdos executores das acfes do Sistema Publico de Emprego, Trabaho e Renda -
SPETR, com base em relatérios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos
ciclos econémicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

IV - articular-se com institui¢des publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisa, com vistas
a obtencdo de subsidios para o aperfeicoamento das agbes do Programa Seguro-Desemprego,
executadas no ambito do SPETR;
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V - promover o intercambio de informagbes com CMTERS ou comissdes de emprego, trabalho e
renda instituidas no ambito estadual, do Distrito Federal, municipal e por microrregido, objetivando,
nao apenas aintegracdo do Sistema, mas também a obtencéo de dados orientadores de suas acles;

V1 - proceder a0 acompanhamento da utilizacdo dos recursos destinados a execucdo das agdes do
Programa Seguro-Desemprego, no que se refere ao cumprimento dos critérios, de natureza técnica,
definidos pelo ME e pelo CODEFAT,

VII - propor a0 érgdo responsavel pela operacionaizacdo das atividades inerentes a0 SPETR no
Municipio as éreas e setores prioritarios;

VIl - acompanhar as acOes de qualificacdo social e profissional no &mbito do Municipio;

IX - recomendar ao 0rgéo responsavel pela operacionalizagaéo das atividades inerentes ao SPETR no
Municipio que as agles de qualificacdo social e profissional sgjam orientadas no sentido da crescente
integracdo com outros programas e projetos financiados pelo FAT, particularmente a intermediacéo
de méo-de-obra, o microcrédito, a economia solidaria e 0o seguro desemprego, e outras politicas
publicas que envolvam geragéo de emprego, trabalho e renda;

X - formular diretrizes especificas sobre a atuacdo do SPETR, em consonéancia com aquelas definidas
pelo Ministério da Economia— ME e suas secretarias especificas paratal, e pelo CODEFAT,;

X1 - propor a aocagdo de recursos, por area de atuagdo, quando da elaboracdo do Plano de Trabalho
do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda Municipa, indicando as areas e setores
prioritarios,

X1l - proceder a0 acompanhamento da utilizacdo dos recursos alocados mediante convénios, ao
SPETR e a qudificagdo, no que se refere ao cumprimento dos critérios, de natureza técnica,
definidos pelo ME e pelo CODEFAT,

XIV - participar da elaboragdo do Plano de Trabaho do SPETR, no ambito municipal,
conjuntamente com o0 06rgdo responsavel pela operacionalizagcdo das atividades do SPETR,
apreciando-o apds sua el aboragdo e encaminhando-o para que sgja submetido a aprovacéo do ME;
XV - aprovar o Plano de Ag¢des e Servicos do SPETR, no ambito municipal, observando que o
mesmo devera contemplar:

a - gestdo e manutencdo da rede de atendimento, que inclui as acGes de habilitacdo do seguro-
desemprego, intermediacdo de méo de obra, orientacéo profissional, identificagdo do trabalhador e
encaminhamento para a qualificago;

b - qualificacéo social e profissional, que inclui as agdes de qualificagdo a distancia e presencial e a
certificagao profissiona; e

c - fomento & geracdo de emprego e renda, que inclui a oferta de servigos de apoio a concessdo de
microcrédito produtivo orientado, oferta de assessoramento técnico ao trabalho auténomo, auto-
gestion&rio ou associado, e promocao de feiras e seminarios relacionados as atividades de fomento a
geracao de emprego e renda.

XVI - acompanhar a execugdo do Plano de Acles e Servigos do SPETR no municipio, propondo
medidas para 0 aperfeicoamento de ambos, e a utilizagdo dos recursos financeiros administrados pelo
SPETR;

XVII - criar Grupo de Apoio Permanente (GAP), com composi¢do tripartite e paritaria, em igual
nimero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo, o qual poderd, a seu
critério, constituir subgrupos teméticos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades
especificas para estudos ou encaminhamento de questfes relevantes e especificas das politicas de
emprego, trabalho e renda, com o objetivo de subsidiar as decisdes do CMTER e politicas de
investimento do Poder Publico Municipal;

XVIII - Apreciar e aprovar a Proposta Orcamentaria, 0 Plano de Acdes e Servicos e suas alteracoes,
acompanhar e fiscalizar a gestdo das agbes do SINE municipal e aprovar o Relatorio de Gestéo,
observando as diretrizes e normas emanadas pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

XIX - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no ambito da respectiva
localidade, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;
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XX - orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gest&o patrimonial, inclusive
arecuperacdo de créditos e a alienacdo de bens e direitos;

XXI - exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados em conta
especia detitularidade do Fundo do Trabal ho;

XXII - aprovar a prestacao de contas anual do Fundo do Trabal ho;

XXII1 - baixar normas complementares necessarias a gestédo do Fundo do Trabal ho;

XXI1V - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabal ho.

Paragrafo Unico — O nimero de integrantes do Grupo de Apoio Permanente - GAP, a que se refere a
alinea XV I deste artigo, em nenhuma hipotese podera ser superior ao total de membros do CMTER.

CAPITULO |1l - DA COMPOSICAO
Art. 3°— O CMTER comp®e-se em bancadas de forma paritéria e tripartite por:

| — 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, representantes indicados por
entidades de trabal hadores- bancada dos Trabal hadores;

[I- 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, representantes indicados por
entidades de empregadores-bancada Patronal;

I —03 (trés) membrostitulares (trés) membros suplentes, representantes indicados pelo
Chefe do Poder Executivo — bancada Governamental .

Paragrafo unico - As fungbes do CMTER néo sdo remuneradas e seu exercicio sera considerado
servico publico relevante, podendo haver custeio para o comparecimento efetivo nas reuni 8es.

Art. 4° - O mandato de cada representante € de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugdo. Sendo
gue o suplente que n&o atuar por 5 (cinco) vezes, podera ser indicado nos proximos pleitos.

Art. 5° — As entidades e os 0rgaos representantes indicaréo seus conselheiros de suas bancadas, que
seréo designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, para comporem o CMTER, através de
Portaria que sera publicado no 6rgéo/jornal Oficial do Municipio.

81° - As entidades e os 0rgéos podem propor a substituicdo de seus representantes, em caso de
necessidade, sendo que, uma vez designado, o substituto assumira as fungdes do substituido,
completando o mandato de trés anos, conforme o Artigo 4°.

§ 2° - Os membros titulares e suplentes perderéo seus mandatos no caso de se afastarem das
entidades que representam, ocasido em que deverdo ser indicados novos representantes dessas
mesmas entidades.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO

Art. 6° - S&o 6rgdos do CMTER:
| — Plenario, sendo presencial ou virtual;
Il - MesaDiretorg;
[l — Presidéncia;
IV — Secretaria Executiva;
V — Grupos de Trabal ho:
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a) Permanente;
b) Temporério.

SECAO | - DO PLENARIO

Art. 7° - O Plen&rio do CMTER se compde pelos 09 (nove) Conselheiros indicados nos termos do
artigo 5° deste regimento.

§ 1° - Cada conselheiro teréa um suplente, que o substituira nas auséncias e nos impedi mentos.
§ 2° - A indicagéo dos suplentes obedecera aos critérios estabel ecidos para os respectivos titulares.

§ 3° - O Plen&rio é congtituido pelo CMTER reunido, com exigéncia de quérum minimo de dois
tercos (2/3) de seus membros, ou sgja seis (06) membros. Aplicando-se também quando da realizacéo
do plenario virtual.

Art. 8° - Caberd ao plenario opinar e decidir sobre as matérias incluidas na area de atribuicdo do
CMTER podendo para tanto, solicitar o comparecimento ou parecer de pessoas ou entidades que
julgar convenientes a propriedade de suas deliberages.

Paragrafo Unico - Qualquer conselheiro podera apresentar pedido de vistas a matéria constante da
pauta, devendo 0 assunto retomar a pauta na reunido seguinte.

SECAO Il - DA MESA DIRETORA

Art. 9° - A mesa diretora do CMTER se compde por trés (03) Conselheiros titulares nos termos do
artigo 3° deste regimento. Sendo presidida pelo Presidente do CMTER, um membro relator e um
membro. Sendo os mesmos de diferentes bancadas;

§1° - Cabe a mesa deliberar sobre pedido do Presidente para afastar por mais de 60 (Sessenta dias) da
municipalidade, ocasido que o Presidente ficaimpedido de votar;

§2° -, Cabe a mesa deliberar sobre pedido de qualquer membro do CMTER para afastamento por
mais de 60 dias da municipalidade, sendo o requerente que compde a mesa diretora impedido de
votar;

8 3° Dar 0 ad referendum no nome indicado de servidor da municipalidade para exercer o cargo de
Secretario Executivo e seu substituto, levando a plenaria;

8§ 4° Proceder a substituicdo do Secretario Executivo, quando este ndo for aceito pela Plenaria, e
nomeacdo “ad hoc” de membro para secretariar os trabalhos até nova nomeacdo de outro servidor e
Seu respectivo substituto;

§ 5° Demais procedimentos administrativos que néo interviram na politica publica de trabalho,

emprego e renda. Sendo que seus atos deverdo constar somente em despachos, ndo constando em
Ata

SECAO |1l - DA PRESIDENCIA e DA VICE PRESIDENCIA
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Art.10 - A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho, eleitas bienalmente por maioria absoluta de
votos dos seus membros, sera alternada entre as representacoes dos trabal hadores, dos empregadores
e do Governo, sendo vedada a reconducgéo para periodo consecutivo.

8§ 1° A €eleicdo da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho devera ser formalizada mediante
resolucdo do Colegiado, publicada na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficia local na
Internet.

§ 2° No caso de vacancia da presidéncia, cabera ao Colegiado realizar e eicdo de um novo Presidente,
para completar 0 mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo o
sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuacéo do Vice-Presidente até o final de
Seu mandato.

Art.10 — Cabe a0 Presidente do CMTER;:

| — Representar o CMTER, ou fazer-se representar quando necessario nos termos previsto neste
regimento, presidir as sessdes plendrias, coordenar os debates, tomar os votos e votar;

I — Emitir voto de qualidade, no caso de empate;

1l — Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do CMTER, fixar as pautas e
encaminhar os assuntos que devem ser nele apreciados. Podendo delegar a convocagao ao Secretério
executivo;

IV - Dirigir o trabalho das sessdes, concedendo a palavra aos Conselheiros, coordenando as
discussdes e nelas intervindo para esclarecimentos, coordenar 0 modo como devem ser feitas as
votacOes das diferentes matérias, inclusive no tocante ao quorum exigido, sendo secretariado pelo
Secretério Executivo;

V — Permitir excepcionalmente a inclusdo de pontos extra de pauta, propostos pelos membros do
CMTER, considerando arelevancia e urgéncia da matéria;

V1 - Proceder a distribuicdo das tarefas destinadas as comissies,

VIl - Zelar pela observancia dos prazos para a votagdo e discussdo dos materiais submetidos a
apreciacdo do CMTER, bem como dos concedidos as comissdes Especiais ou Grupos tematicos;

VIl — Determinar a0 Secretério Executivo que faga a leitura da ata da reuni&o anterior, ordinéria ou
extraordindria, quando esta ndo tiver sido aprovada na propria sessao pertinente, participar da
aprovacao da ata da reuni&o, bem como assina-la, na qualidade de presidente;

IX — Requisitar das instituicdes que participam da gestdo dos recursos destinados aos programas de
geracdo de emprego, trabaho e renda, as informagdes necessarias ao acompanhamento das acdes no
Municipio;

X - Solicitar estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse do CMTER;

Xl- Levar a0 conhecimento dos demais membros o recebimento de qualquer espécie de
correspondéncia dirigida ao CMTER, ou convite ou solicitagdo para a participacéo de membro(s) em
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evento externo, representando o CMTER, que deverdo ser sempre objeto de discussdo e aprovacao,
pela maioria, na proxima reunido ordinéria ou em reunido extraordinaria, convocada pelo Presidente
ou por 1/3 (um terco) de seus membros,

X1l — Expedir todos os atos necessarios a0 desempenho de suas atribuigdes, na execucdo das
deliberacbes do CMTER;

X111 — Conceder vista de matérias aos membros do CMTER, quando solicitadas,

X1V — Supervisionar as atividades exercidas pel o Secretario Executivo;

XV — Decidir se aceita a justificativa apresentada por conselheiro, em caso de atraso ou falta;

XVI - decidir, "ad referendum” do Conselho, quando se tratar de matéria inadidvel e ndo houver
tempo h&bil para a realizagdo de reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos

membros do Col egiado;

XVII - prestar, em nome do Conselho, todas as informacfes relativas a gestdo dos recursos do
respectivo Fundo do Trabal ho, especiamente os provenientes do FAT;

XVII = Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Pardgrafo Unico — A decisdo de que trata o inciso XV deste artigo ser& submetida a homologacéo do
Conselho, na primeira reuniéo subsequente.

Art. 11 — A Presidéncia do CMTER sera exercida em sistema de rodizio entre as bancadas de
trabal hadores, empregadores (patronal) e poder publico (governamental) de forma aternada, sendo
gue o mandato de Presidente tera a duracéo de 12 (doze) meses.

§ 1° - A eleicdo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos integrantes das Bancadas,
sendo feita por aclamagéo.

§ 2° - Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Presidente sera substituido, automaticamente,
por seu suplente, e nas faltas e impedimentos de ambos, a Mesa Diretora definira entre seus membros
presentes um conselheiro para presidir a reuniao;

8 3° - No caso de vacancia da Presidéncia, serd eeito um novo Presidente dentre os membros
representativos da mesma bancada, de conformidade com o caput deste artigo einciso V.

8§ 4° — No caso da ndo apresentacdo de candidatos a Presidéncia pela ‘bancada da vez”, bancada
correspondente podera propor a substituicdo de seus representantes para viabilizar candidatura,
respeitando o prazo minimo de antecedéncia de 30 dias ao fim do mandato do atual presidente.

8§ 5° — Pelo principio da eficiéncia operacional, o Presidente no primeiro ano da legislatura sera da
Bancada do Poder Publico.

SECAO IV - DA SECRETARIA EXECUTIVA
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Art. 12 — A Secretaria Executiva, unidade de apoio a0 CMTER, € coordenada pelo Secretario
Executivo, que € responsavel pela sistematizacdo das informacles, facilitando ao CMTER o
estabel ecimento de normas, diretrizes e programas de trabal ho.

§ 1° — O Secret&rio Executivo e seu substituto sero indicados pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico de servidores para este fim, e serdo formamente designados para
respectiva funcéo, cujo ato devera ser publicado na imprensa oficia local, e no sitio oficia local na
internet. . Sendo que os servidores indicados ficaréo sujeito ad referendum do CMTER ou este
requisitara novaindicagao.

§ 2°— A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico de Imperatriz fornecerd espago fisico, servidores
— Se necessario - e equipamentos para os trabalhos a serem desenvolvidos pela Secretaria Executiva
do CMTER.

Art. 14 — Cabera a Secretaria Executiva do Conselho e Compete ao Secretério Executivo, na forma
abaixo:

| — Da Secretaria Executiva
a— Preparar as pautas e secretariar as reunides do CMTER;

b — Agendar as reunides do CMTER e encaminhar a seus membros 0s documentos necessari os para
andlise;

c — Expedir ato de convocagdo para reunido ordindria ou extraordindria, por determinacdo do
Presidente do CMTER;

d - encaminhar, as entidades representadas no Conselho, copias das atas das reunifes ordinarias e
extraordinérias;

e- preparar e controlar a publicacéo de todas as deliberacdes proferidas pelo Conselho;

f - sistematizar dados e informacfes e promover a elaboracdo de relatorios que permitam a
aprovacao, a execucao e o acompanhamento da Politica de Trabaho, Emprego e Renda e a gestéo do
Fundo do Trabaho pelo Conselho;

g - executar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Consel ho.

Il — Do Secretério Executivo

a — Comunicar o Presidente do recebimento de qualquer espécie de correspondéncia dirigida ao
CMTER ou convite ou solicitacdo para a participacdo de membro(s) em evento externo,
representando o CMTER, que deverdo ser sempre levados ao conhecimento dos demais membros,
para discussdo e aprovacdo, pela maioria, na proximareunido ordindria ou em reunido extraordinaria,

convocada pelo Presidente ou por 1/3 (um tergo) de seus membros,

b — coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades técnico-administrativas da
Secretaria Executiva;

¢ — Assessorar 0 Presidente do CM TER nos assuntos pertinentes a sua competéncia;
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d — Encaminhar aos membros copias das atas das reunifes ordinérias e extraordinarias do CMTER,
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis, da reunido que a precedeu, a pauta, e, em avulso, a
documentacéo relativa as matérias que dela constarem; bem como ler a ata na reunido seguinte para
aprovacao pelos conselheiros, quando esta ndo for aprovada na sesséo pertinente;

e— Apresentar em reunido ordindria, recurso escrito a ser submetido a Plenaria, em caso de recusa da
Mesa Diretora em aceitar ajustificativa apresentada por atraso ou falta de membro;

f - secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando as respectivas atas;
g - cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do Consel ho;

h - minutar as resolucdes a serem submetidas a deliberacdo do Conselho;

i - constituir grupos técnicos, conforme deliberacdo do Conselho;

j - promover a cooperagdo entre a Secretaria Executiva, as &reas técnicas do 6rgéo que exerce a
Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e 6rgdos representados no
Conselho;

| - cadastrar e manter atualizados os dados, informacdes e documentos do Conselho no Sistema de
Gestdo dos Conselhos de Trabaho, Emprego e Renda - SG-CTER;

m — cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

n — executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo CMTER, desde que n&o conflitantes as
competéncias elencadas neste regimento;

o — fazer publicar as ATAS em conformidade com a Lei Federa 12.527/2011, inserindo-as no portal
da Prefeitura Municipa de Imperatriz;

Paragrafo unico — Em suas faltas e impedimentos, 0 Secretario Executivo e seu substituto, serdo
substituidos por pessoa indicada pelo CMTER, para o ato, no escopo dos trabalhos ndo sofrer
prejudicialidade de continuidade.

SECAO V - DOS GRUPOS TEMATICOS OU COMISSOESESPECIAIS,

Art. 15 — Os grupos tematicos ou comissdes especiais tém por finalidade subsidiar as decisdes do
CMTER nos estudos das questdes relevantes nas areas de trabalho, emprego e renda, tais como:
seguro- desemprego; intermediacdo de méo-de-obra; orientacdo profissional; qualificacdo social e
profissional; certificagdo profissional; legislacdo; salde e seguranca no trabaho; pesquisas e
informagdes sobre o mercado de trabalho; estudos e andlises de politicas prioritéarias aos
trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade socia e econdmica e de discriminagdo socia
(trabalhadores com baixa renda e baixa escolaridade, desempregados de longa duracdo, afro-
descendentes, indio-descendentes, mulheres, jovens, pessoas com deficiéncia, pessoas com mais de
guarenta anos de idade e outras), fomento as atividades autbnomas e empreendedoras, confeccdo do
orcamento do ano vindouro e outras de interesse do CMTER.

§ 1° — Serd@o designados pelo CMTER mediante resolucdo pelo tempo necess&rio a cada tema,
mantendo, em sua composi¢ao, seu caréter paritério e tripartite.
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8§ 2° — Terdo, cada qual, na sua estrutura organizacional interna, um coordenador, um relator e um
revisor, sendo cada um de bancada diferente.

§ 3° — ap0s os devidos estudos, apresentardo a Secretaria Executiva, para deliberagdo do CMTER, o
parecer devidamente sistematizado em documento escrito.

CAPITULOV - DO FUNCIONAMENTO

Art. 16 - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico de Imperatriz, garantira o funcionamento do
CMTER, assegurando-lhe recursos humanos e materiais necessarios, corroborado também com
verbas do FMTER.

Art. 17- O CMTER reunir-se-a ordinariamente com periodicidade bimestral, podendo
facultativamente ser mensal, a critério do Presidente, em sessdo deliberativa na sede da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico de Imperatriz ou outro lugar a ser designado previamente na
convocagdo da sessao por parte da Secretaria Executiva.

8§ 1° - Asreunifes ordinérias por convocacdo de seu Presidente, seréo realizadas em dia, hora e local
marcados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. As reunides deverdo obedecer ao critério da
objetividade.

a) Caso a reunido ordindria ndo sgja convocada pelo Presidente, qualquer conselheiro podera
fazé-lo, desde que transcorridos 15 (quinze) dias do prazo previsto neste inciso.

b) Asreunides ordinérias sO serdo deliberativas quando instaladas e iniciadas conforme o artigo
7° parégrafo Unico.

c) As reunides deverdo ter inicio com aleitura, e aprovacdo da Ata da reunido anterior, quando
esta ndo tiver sido consolidada e aprovada na data da realizacéo da sessdo pretérita;

d) Os membros do Conselho deverdo receber, com antecedéncia minimade 7 (sete) dias Uteis da
reunido ordinaria, a ata da reunido que a precedeu - quando néo tiver sido consolidada e
aprovada na mesma ocasido - a pauta, e, em avulso, a documentacdo relativa as matérias que
dela constarem;

§ 2° - Extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacao de seu Presidente ou de 1/3 (um terco)
de seus membros.

a) Paraa convocacdo de que trata este inciso, € imprescindivel a apresentacdo de comunicado a
Secretaria Executiva, acompanhado de justificativa.

b) Cabera a Secretaria Executiva a adocéo de providéncias necessarias a convocacao de Reuniéo
Extraordinaria, que se redizard no prazo maximo de 07 (sete) dias, a partir do ato da
CONVOCagao.

c) Asreunides extraordinérias obedecera também o quorum determinado pelo artigo 7°.

8§ 3° — A antecedéncia minima de convocagdo das reunifes ordinérias e extraordinarias podera ser
abreviada e dispensada quando ocorrerem motivos excepcionais e de relevante interesse, aprovado
pelamaioriasimples do CMTER.
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Art. 18 — As deliberagbes do CMTER serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 1° — As decisbes normativas terdo a forma de Resolugdo, numeradas de forma segquencia e
publicadas no 6rgédo oficial do Municipio.

§ 2° — Sera obrigatdria a confecgéo de atas das reunides, devendo as mesmas serem arquivadas na
Secretaria Executiva, para efeito e consulta e publicadas no site da Prefeitura Municipal de
Imperatriz, conforme dispde a Lel Federal 12.527/2011, no prazo de 10 (dez) dias da realizacdo da
mesma.

Art. 19 — As reunides do CMTER estardo abertas a participacdo dos membros suplentes, assessores,
integrantes de grupos tematicos, pessoal de apoio, representantes de orgaos publicos e entidades
privadas, quando convidadas em fungdo da natureza dos assuntos tratados, com direito a voz, mas
ndo a voto, sendo este exclusivo dos membros titulares ou, na sua auséncia, dos respectivos
suplentes.

Art. 20 — A entidade, cujo(s) representante(s) deixar(em) de comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) aternadas, sera notificada para que apresente nova(s) indicacdo(des) de
seu(s) representante(s) e, ndo fazendo no prazo de 30 (trinta) dias, perderd o assento junto ao
CMTER, cabendo a Bancada indicar nova entidade para substitui-la, ou na falta de toda a Bancada,
a0 Presidente do CMTER paraindicar novas entidades da Bancada faltante.

§ 1° — Para efeito deste artigo, é considerada falta a auséncia a reuni&o ou o atraso superior a 15
minutos, contados a partir do inicio da reunio.

§ 2° — Em caso de atraso superior a 15 minutos, podera o membro apresentar justificativa, oramente
Ou por escrito, namesma reunido, ao Presidente, que podera aceitar ou ndo ajustificativa. Em caso de
recusa, cabera recurso na mesma reunido a Plenaria, que decidira por maioria simples de votos.

8 3° — Em caso de falta, podera o membro apresentar justificativa, por escrito, podendo ser por via
aplicativo de comunicagdo, no prazo de 10 (dez) dias a Mesa Diretora, que decidird no prazo de 5
(cinco) dias se aceita ou ndo a judtificativa. Ainda o Secretario Executivo certificara as faltas
ocorridas comunicando a Mesa Diretora. Em caso de recusa, caberd recurso a Plendria, a ser
encaminhado por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias a0 Secretario Executivo, que apresentara a
solicitagdo na proxima reunido ordinaria, para decisdo da Plenéria, que decidird por maioria simples
de votos.

§ 4° — Os membros substitutos assumem as fungdes regimentai s dos respectivos substituidos.

§ 5% - O plenério virtual seguird 0 mesmo tramite para convocagdo do plenario presencial, sendo
utilizado o aplicativo do WhatsApp para operacionalizagdo do mesmo, procedendo conforme abaixo:

a) O Secret&rio Executivo verificara o quorum virtual e, em primeira indagagdo, serd exposta a
pauta e tera a obrigatoriedade da concordancia unanime dos Conselheiros em proceder via
virtual o plenério;

b) Havendo voto dissonante da realizacdo do plenario virtual para o tema proposto, esta
modalidade sera considerada deserta e se redlizara, em data oportuna, o plenario presencial,
certificando-se o0 ocorrido pelo Secretario Executivo;
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c) O Conselheiro dissonante deverd, obrigatoriamente, estar presente quando da realizagcdo do
plenério presencial, e sua falta implicard no impedimento de votar pela modalidade de
realizacdo do plenério na proxima convocagao;

d) Na redizacdo do plenério virtual, o Secretario Executivo fara o "print" das conversas e
anexara a ATA, consignando os Conselheiros Participantes, certificando e dando fé das
participacoes;

€) Em ato continuo, fara a postagem da ATA no grupo especifico da ferramenta virtual
(aplicativo WhatsApp) e consultara se ela esta em conformidade com o que fora deliberado.
Havendo gjustes, promovera estes e, novamente, postaraa ATA gjustada e a certificara

8§ 6° - N&o poderdo ser deliberadas pelo plenario virtual as seguintes matérias:

a) Posse dos Conselheiros e suas diversas atribuicoes,

b) Orcamento do CMTER e FMTER,

c) Apresentacéo de relatérios de gestéo e prestacdo de contas,
d) Alteracéo do Regimento Interno.

Art. 21 - O CMTER criarg, conforme a necessidade, Grupos Tematicos ou Comissdes Especiais para
estudos ou encaminhamento de questdes relevantes e especificas das politicas de trabalho, emprego e
renda, com o objetivo de subsidiar as decisdes do CMTER e politicas de investimentos pelo Poder
Pablico Municipal, observando o artigo 15 deste regulamento.

Art. 22 - Com antecedéncia minima de dois meses em relagdo ao final do mandato, o Secretario deve

notificar a sociedade/entidades para apresentacdo dos novos membros e expedir oficio/e-mail, ou

outro modo de comunicagdo cabivel, para 0s 0rgéos e entidades representadas por indicacdo, para

gue enviem as indicagOes dos seus representantes — titular e suplente - para o mandato subsequente.
CAPITULO VI - DASATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 23 — Os conselheiros tém as seguintes atribuicdes:

| — Representar sua entidade e sua bancadano CMTER, participando das reunides, debatendo e
votando as matérias em exame,

Il — Comparecer atodas as reunides, participando ativamente das discusses, fazendo previamente a
leitura da pauta e ata de reuni&o, quando encaminhadas pela Secretaria Executiva;

[l - Discutir, aprovar na reunido seguinte e assinar as atas das reunides ordinérias e extraordinarias,
guando néo feita no proprio dia do assentamento da ata;

IV — Convocar seu suplente, em tempo habil, no caso de seu impedimento em comparecer areunido e
comunicar a Secretaria a sua auséncia, justificando o motivo;

V- Manter sua entidade informada sobre as discussdes feitas no CMTER e dos encaminhamentos;
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VI — Manter-se informado sobre os assuntos relacionadas a Politica Pablica de emprego, geracéo de
renda e qualificacdo profissional de mercado de trabalho;

VIl — Exercer seu papel de elaboracdo da Politica Publica de Trabaho, pensando no bem-estar de
toda a comunidade e ndo apenas o de sua classe;

VIII - Discutir e analisar os problemas do mercado de trabalho local, tendéncias, aternativas e
prioridades de encaminhamento, baseado nas informagdes que possam conhecer obtidos por suas
entidades;

IX — Fornecer a Secretaria Executivado CMTER todas as informagdes e dados a que tenham acesso,
sempre que os julgarem importantes para as deliberacbes do CMTER ou quando solicitado pelos
demais membros;

X — Encaminhar a Secretaria Executiva quaisquer matérias em forma de proposta, que tenham
interesse de submeter ao CMTER;

X1 — Requisitar a Secretaria Executiva, a Presidéncia e aos demais membros, informagdes que julgar
necessdrias para 0 bom desempenho de suas atribui¢oes;

X1l — Discutir e aprovar em reunido ordinaria ou em reunido extraordinéria, a ser convocada pelo
Presidente ou por 1/3 (um terco) de seus membros, a indicagdo de nome(s) de membro(s) do
CMTER para participar/participarem de evento externo, representando o CMTER;

XI1- Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

XIV — Manter seus dados cadastrais atualizados junto a Secretaria Executiva, principa mente os de
comunicagoes.

Art. 24 — Pela atividade exercida no CMTER, os seus membros, titulares ou suplentes ndo receberéo
qualquer tipo de remuneracéo.

TITULOIIl -FMTER
CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 25 - Fica regulamentado o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — FMTER criado
pela Lei Complementar Municipal n° 002/2019, em atendimento a Lei Federal n° 13.667/2017, € de
natureza contabil e financeira sob orientacdo e controle do CMTER, como instrumento de captagéo e
aplicacdo de recursos, com a finaidade de proporcionar apoio e suporte financeiro as acoes
municipais nas areas de Trabaho, Emprego e Renda; a ser gerido pelos Gestores do FMTER.
Conforme Resolugdes n° 825 e 830 da CODEFAT.

Art. 26 - A Secretaria de Desenvolvimento Econdbmico de Imperatriz € o SINE municipal, em
conjunto com o0 CMTER, adotaréo agdes comuns no sentido de:

| - definir mecanismos e ferramentas préprios de gerenciamento, registro e controle do Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER;
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Il - aplicar os parametros da Administracdo Financeira Piblica na execucdo do Fundo, nos termos da
legislacdo vigente,

CAPITULO Il - DA CONSTITUICAO DO FMTER

Art. 27 - O FMTER, podera receber recursos or¢camentarios destinados pelo Municipio, pelo Estado
e pelaUnido, dém de:

| - receitas provenientes de cessdo de espagos publicos municipais, para eventos de cunho de
negocios de geracdo de emprego;

Il - rendas provenientes da cobranca de mensalidades de cursos, promovidos por acdes dos gestores
da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e SINE municipal, para pessoas que tenha condi¢oes
de arcar com estes custos;

[l - podera receber dotacGes orcamentarias, consignadas no Orcamento do Municipio, créditos
especiais, transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

IV - doagdes de pessoas fisicas e juridicas, de organismos governamentais € ndo governamentais
nacionais ou estrangeiras, legados, subvengdes e outros recursos gque |he forem destinados;

V - contribuic¢des de qualquer natureza, destinadas ao fomento de atividades rel acionadas ao trabal ho,
emprego e renda; sejam publicas ou privadas,

VI - recursos provenientes de convénios destinados ao fomento de atividades relacionadas ao
trabalho, emprego e renda, celebrado com o Municipio;

VIl - produtos de operacOes de créditos, redizadas pelo Municipio, observadas a legislacéo
pertinente e destinadas a este fim especifico;

VIII - rendas provenientes da aplicagdo financeira de seus recursos disponiveis, no mercado de
capitais,

IX - outras rendas eventuais;
X — repasses do Fundo de Assisténcia ao Trabalhador — FAT, pela modalidade fundo a fundo.
X1 —Rendimentos recebidos de aplicacéo financeira.

8§ 1° - Os recursos descritos neste artigo seréo depositados em conta especial a ser aberta e mantida
em Instituicdo Financeira Oficial Federal, sob a denominagdo de “Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda— FMTER.”

§ 2° - A referida conta-corrente deverd ser movimentada com assinatura de dois membros dos
Gestores do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER e obedecera a forma
estabelecida pela Lel Federa n° 4.320/64 e demais normas aplicadas a administracéo publica
municipal.

Art. 28 - As receitas do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda- FMTER, deverdo ser
processadas de acordo com a Legislagdo vigente, sendo utilizadas em programas e projetos
exclusivamente voltadas a politicas publicas do trabalho emprego e renda, e as inovaghes
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tecnologicas para requaificagdo do trabalhador a ser desenvolvidas pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico de Imperatriz, pelo CMTER, SINE municipal e por entidades
credenciadas.

CAPITULO |1l - DA GESTAO E DA ESTRUTURA

Art. 29 - O FMTER sera gerido por um grupo de Gestores composto por trés membros titulares do
CMTER de Imperatriz, com representacéo paritaria de cada segmento de bancada:

| — Gestor Presidente, sendo 0 que ocupa o cargo de Presidente no CMTER,;

Il —Gestor Secretario Geral, este nomeado entres os conselheiros do CMTER, o qual sera auxiliado
por servidor da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico de Imperatriz; e

Il —Gestor Membro, escolhido entre os demais Conselheiros.

8 1° - A nomeagdo dos membros do FMTER- Gestores, eleitos na primeira reunido ordinaria do
CMTER, por maioria absoluta de votos dos seus membros titulares, dar-se-a4 por Resolucdo para
mandato de doze (12) meses, podendo ser renovada por igual periodo.

§ 2° - Cada membro do FMTER — Gestores, tera 0 mesmo par nominal do CMTER que o substituira
em caso de auséncias e/ou impedimentos.

§ 3° - Os membros do FMTER exerceréo suas fungdes de forma absol utamente gratuita.

Art. 30 - Os Gestores do FMTER ter&o as seguintes atribui¢oes:

| - gerir os recursos do FMTER, procedendo todos os atos gerenciais e administrativos (emisséo de
cartula de cheques, recibos, contratos, etc.), sob acompanhamento e fiscalizagdo do CMTER,;

Il - submeter a ciéncia do plenario do CMTER o Plano de Agdes e Servigos elaborado por Grupo
Tematico, aprovado naforma deste regulamento;

Il - submeter & ciéncia do plenario do CMTER, o Plano de Aplicacdo Anual do FMTER, recebendo
e apreciando os apontamentos do colegiado, e manifestando-se justificadamente, acerca da adocéo,
ou ndo, das providéncias sugeridas pelo CMTER, desde que recebidas tempestivamente;

IV - preparar e submeter aciénciado CMTER:

a) mensalmente, as demonstragdes de receitas e despesas, de forma sintética;

b) anualmente, os inventarios dos bens méveis e 0 balanco geral do FMTER, de forma analitica;

V - autorizar despesas relacionadas a0 FMTER,;

V1 - manter os controles necessérios a execucao orcamentariado FMTER,;

VII - manter em coordenagdo com o setor de patrimonio da Prefeitura, os controles necessérios sobre
0s bens patrimoniais destinados ao FMTER.

VIII - administrar, promover o desenvolvimento e o cumprimento das finalidades do FMTER,;
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IX - receber os adiantamentos das dotagOes orcamentarias que Ihe forem destinadas;

X - administrar e fiscalizar a arrecadacéo dareceita e o seu controle através de conta bancéria;
X1 - apresentar proposta quanto a aplicacéo dos recursos, para deliberacéo do CMTER,;

XII - autorizar as despesas previamente estabel ecidas em Plano de Investimentos;

X1l - opinar, quanto a0 mérito, na aceitacdo de doacles, legados, subvencdes e contribuicbes de
qualquer natureza, que tenham destinacéo especia ou condicional;

X1V - opinar, quanto ao mérito, na aceitacdo de doagcdes de bens méveis eimoveis.

CAPITULO IV -DA DESTINACAO DOSRECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA- FMTER

Art. 31 - Os recursos do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda- FMTER serdo
exclusivamente aplicados em:

| - pagamento pela prestagdo de servicos a entidades conveniadas, de direito publico ou privado, ou
pessoa fisica de notério conhecimento ou entidades académicas, para execucéo de programas e
projetos especificos do setor do Trabalho, Emprego e Renda;

Il - aquisicdo de materiad permanente, de consumo e de Outros iNSUMOS hecessarios ao
desenvolvimento de programas e projetos diretamente ligados ao Trabalho, Emprego e Renda;

[l - financiamento, total ou parcialmente, de programas e projetos de Trabalho, Emprego, Renda e
inovacdo tecnol 6gica para qualificacdo dos trabal hadores, através de convénios,

IV - desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfelcoamento de recursos humanos, visando
a atualizacdo dos trabal hadores,

V - aplicagéo de recursos em quaisquer projetos de incentivo ao Trabalho, Emprego e Renda e de
eventos de iniciativa da Secretaria de Desenvolvimento Econémico de Imperatriz, SINE municipa e
do CMTER de Imperatriz, que desenvolvam a atividade de a avancagem de emprego no Municipio;

§ 1° - A aplicagao dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda- FMTER, para
guaisquer finalidades, fica condicionada ao comprovado atendimento do disposto na Lei Federal n°
13.667/2017, Lei Complementar Municipal n° 002/2019, Resolucdes CODEFAT n°. 825 e 830 e
demais normas a respeito, bem como a este Regimento Interno.

§ 2° - A titularidade dos bens moveis permanentes, adquiridos com recursos da transferéncia
automatica provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, sera do municipio de
Imperatriz, salvo expressa disposi¢cdo em contrério.

a) O tombamento dos bens a que se refere este paragrafo, serd readlizado diretamente no

patrimbnio do municipio de Imperatriz, lavrando o correspondente registro em processo
administrativo competente.
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Art. 32 - Obedecida a Legislacdo em vigor, quando ndo estiverem sendo utilizados nas finalidades
estabelecidas neste Regimento Interno, os recursos do Fundo Municipal do Trabaho, Emprego e
Renda— FMTER deverdo ser aplicados preferencialmente em fundos de aplicacdo financeira de curto
prazo, lastreados em titulos da divida publica federal, com resgates automaticos, cujos resultados a
ele se reverterdo.

Pardgrafo unico. Extinto o FMTER, o saldo remanescente sera destinado conforme determinacdo do
CODEFAT.

Art. 33 - Na aplicacéo dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda— FMTER se
observar&

| — os planos de agdes e servigos e as especificacdes definidas em orgcamento proprio;

Il - os planos de aplicagdo e respectivos demonstrativos de recursos, por origem, observada a
Legislacéo propria.

Paragrafo unico. O orcamento e os planos de aplicacdo do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda- FMTER observardo, rigorosamente, as diretrizes tragadas pelo Ministério da Economia, pelo

CODEFAT, pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico de Imperatriz, pelo SINE Municipa e
pelo CMTER.

DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 34 — As deliberagbes do CMTER com relagéo a alteragfes deste Regimento Interno deverdo
contar com a aprovagao da maioria dos membros com direito a voto.

Art. 35 — Os casos omissos e as duvidas |evantadas quanto a aplicacéo deste Regimento Interno seréo
resolvidos pelo Plenério do CMTER, presentes as trés representacdes de bancada.

Art. 36 — Os recursos necessarios para custear as atividades do CMTER ser&o oriundos da Secretaria
Municipa de Desenvolvimento Econémico e do FMTER.

Art. 37 — O presente Regimento Interno entrara em vigor apés sua publicacéo no 6rgdol/jornal Oficial
do Municipio de Imperatriz, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Imperatriz, 05 de novembro de 2020.

Wilson Alves Moreira Filho Romington Batista de Melo
Presidentedo CMTER e FMTER Secretario-Executivo

Publicado no 6rgao oficial da Prefeitura Municipal de Imperatriz, Jornal O Progresso, edi¢do n° 16.758 — ano 51 — data de
de -
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