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PREFEITURA MUNICIPAL IMPERATRIZ/MA
CNPJ n°. 06.158.455/0001-16

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DE n°. 001 de 03/10/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ - MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e
Modernizagéo, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei Municipal n° 1.694, de 24 de novembro de 2017 e
suas alteracbes e da Lei n® 1.593, de 08 de julho de 2015, no que couber, torna publica, para conhecimento dos
interessados, a realizacdo do Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos na Guarda Municipal, bem
como Formacdo de Cadastro Reserva, da Prefeitura Municipal de Imperatriz — MA, conforme as normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais retificagdes,
sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundacdo Souséndrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU,
com supervisdo da Comissao de Concurso Publico instituida pela Portaria n°® 067/SEAMO, de 01 de outubro de 2018.

2. Dados da Prefeitura Municipal de Imperatriz — MA.
a) Site: http://www.imperatriz.ma.gov.br
b) Endereco: Rua Rui Barbosa, 201, Centro. Imperatriz — MA. CEP: 65900-440

3. Dados da Fundacao Sousandrade:
a) Site oficial do Concurso Publico: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br

b) Correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br
c) Telefones/ Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.
d) Endereco: R. das Jugaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |. Sao Luis — MA — CEP 65.075-230.

e) Horério de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e de 13 as 17 horas.

4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO
Periodo de Inscricao (nos enderecos www.fsadu.org.br e de 10:00h do dia 16/10/2018
www.sousandrade.org.br) as 18:00h do dia 04/11/2018
Periodo de pagamento do Valor de Inscri¢éo. 16/10/2018 até 05/11/2018
Periodo de Requisicédo de Atendimento Diferenciado. 16/10/2018 a 04/11/2018

das Inscri¢cdes Deferidas como Pessoa com Deficiéncia.

das Inscricdes Deferidas com reconhecimento do beneficio de ter

Divuigagao sido jurado do Tribunal do Juri. ate 08/11/2018
das Inscri¢des Indeferidas.

Prazo de Recurso contra o indeferimento de inscri¢géo 09/11/2018 e 10/11/2018
Divulgacdo do Resultado de Recurso contra o indeferimento de inscricdo 12/11/2018
Divulgacéo da Concorréncia. até 13/11/2018
Erizsghibilizagéo do Documento de Confirmacdo de InscricAo com local de até 13/11/2018
Prova Objetiva 18/11/2018
Divulgacéo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva. 19/11/2018
Prazo de Recurso contra o Gabarito Oficial 20 e 21/11/2018
Divulgacéo do Resultado de Recurso contra o Gabarito Oficial até 04/12/2018
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva. 07/12/2018
Prazo de Recurso contra o Resultado da Prova Objetiva 10 e 11/12/2018
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EVENTO DATA / PERIODO
Divulgacéo do Resultado de Recurso contra o Resultado da Prova Objetiva 12/12/2018
Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva apds fase recursal 12/12/2018
Convocacgéo para o Teste de Aptiddo Fisica — TAF 12/12/2018
Convocacéo para Entrega de documentos para Investigagdo Social 12/12/2018

Teste de Aptidao Fisica— TAF

11 a 13/01/2019

Entrega de documentos para a Investigagdo Social

11 a 13/01/2019

Divulgacéo do Resultado do Teste de Aptidao Fisica — TAF

16/01/2019

Prazo de Recurso contra o Resultado do Teste de Aptidao Fisica - TAF

17 e 18/01/2019

Divulgacé@o do Resultado de Recurso contra o Resultado do Teste de Aptiddo

Fisica - TAF 23/01/2019
Divulgacéo do resultado do Teste de Aptidao Fisica - TAF ap6s fase recursal 23/01/2019
Convocagéo para a Avaliagdo Psicoldgica 23/01/2019
Convocacgdo para entrega de Exames Médicos 23/01/2019

Exames Médicos

01 a 03/03/2019

Avaliagdo Psicolbdgica

01 a 03/03/2019

Divulgacdo dos Resultados dos Exames Médicos

15/03/2019

Divulgacéo do Resultado da Avalia¢é@o Psicologica

15/03/2019

Prazo de Recurso contra o Resultado da Avaliacdo Psicolégica

18 e 19/03/2019

Prazo de Recurso contra os Resultados dos Exames Médicos

18 e 19/03/2019

Divulgagdo do Resultado do Recurso contra o Resultado da Avaliacdo

Psicoldgica 25/03/2019
'\Dﬂi(\é/gilgggao do Resultado do Recurso contra os Resultados dos Exames 25/03/2019
Divulgacdo do Resultado da Avaliacdo Psicolégica apés fase recursal 25/03/2019
Divulgacéo dos Resultados dos Exames Médicos apds fase recursal 25/03/2019
Convocacéo para o Curso de Formagéo 25/03/2019
Matricula no Curso de Formagéo 03/04/2019
Convocacédo Suplementar para o Curso de Formacéo (vagas remanescentes) 04/04/2019
Matricula no Curso de Formagéo (candidatos da convocacao suplementar) 13/04/2019
Curso de Formacéo 15/04/2019 a 14/06/2019
Divulgacéo do Resultado do Curso de Formagéao 19/06/2019

Prazo de Recurso contra o Resultado do Curso de Formagédo

20 e 21/06/2019

Divulgacéo do Resultado do Recurso contra o Resultado do Curso de Formagao 26/06/2019
Divulgacdo do Resultado do Curso de Formacao apés fase recursal 26/06/2019
Divulgacdo do Resultado Final Preliminar 26/06/2019

Prazo de Recurso contra o Resultado Final Preliminar

27 e 28/06/2019

Divulgacéo dos Resultados dos Recursos contra o Resultado Final Preliminar

04/07/2019

Resultado Final apds fase recursal

04/07/2019

As datas estabelecidas neste Edital poderédo sofrer alteracdo enquanto ndo consumada a etapa que lhe

disser respeito.
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5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranh&o.

6. Valor da Inscricdo: R$ 100,00 (cem reais)

7. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas na cidade de Imperatriz - MA.

8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacéo ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das provas na cidade
definida no Item 7, Capitulo 1, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Imperatriz - MA e da Fundagcédo Sousandrade, cuja indicacdo sera oportunamente divulgada no site oficial
do Concurso Publico.

9. O texto deste Edital esta disponivel para consulta no site oficial do Concurso Publico.

CAPITULO 2
DOS CARGOS PUBLICOS

1. As vagas oferecidas neste Concurso Publico destinam-se a Cargos da Guarda Municipal do Quadro Funcional
Permanente da Prefeitura Municipal de Imperatriz — MA.

2. A indicacao do requisito basico, carga horaria e valor do vencimento séo os estabelecidos no Anexo | (Demonstrativo
do cargo, requisito basico, jornada de trabalho, vencimento e niumero de vagas) deste Edital.

3. A descricao sintética das atribuigBes é feita no Anexo Il (Descricao Sintética das Atribuicdes), deste Edital.

4. O candidato devera observar as condi¢cdes necessdrias para investidura no cargo, conforme Anexo |, nos termos
previstos no Capitulo 19, dentro do prazo de validade do concurso.

5. A lotacdo dos candidatos nomeados ocorrerd de acordo com a ordem de classificacdo, o quantitativo de vagas
oferecidas para o Cargo, indicado no Anexo |, deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade,
bem como conforme o procedimento previsto no Capitulo 19.

6. Apos o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderdo
ser nomeados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico, observados os principios
da conveniéncia e necessidade, bem como conforme o procedimento previsto no Capitulo 19.

7. As inscricdes e o processo classificatorio ocorrerdo de acordo com o fracionamento de vagas previsto no Anexo |,
deste Edital.

8. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme Anexo I, que ndo possua vaga
reservada nos termos deste Edital, somente poderd ser nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas, a critério da Administracéo Publica.

9. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, em regime de escala de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas, de acordo com a conveniéncia e necessidade do respectivo 6rgdo de lotacéo.

CAPITULO 3
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas oferecidas, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, para serem
providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

1.1. As vagas para pessoas com deficiéncias serdo enquadradas no cargo se houver oferta igual ou superior a 5 (cinco)
vagas, conforme Anexo |, deste Edital .

1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o Item 1, Capitulo 3, resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
respeitando o que determina o Item 1, Capitulo 3, e desde que nédo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, conforme Anexo I.

2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com a redacdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004,
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combinado com o enunciado da Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redac¢do alterada pelo
Decreto n°. 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

| — deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

[Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéao
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢bes anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V — deficiéncia mdltipla — associacao de duas ou mais deficiéncias;

VI — O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes.

3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste Concurso Publico e nos
termos deste Edital, serd nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 5% vaga aberta
o cargo, conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serédo
destinadas a 252 vaga, a 452, a 652 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual
estabelecido no Item 1, Capitulo 3.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deveré declarar, no Formulério
de Inscricdo, a deficiéncia que possui, observando se as atribuices do cargo publico sdo compativeis com sua
deficiéncia.

5. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on-line, no site oficial do Concurso Publico, no
momento dainscricdo, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao_codigo _correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1. N&o serdo validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢édo, ou deixar de atender ao disposto no
Item 5, Capitulo 3, s6 poderd interpor recurso em favor de sua situacdo no prazo de interposicdo de recurso contra o
Indeferimento de Inscricdo, conforme previsto no Calendéario de Eventos.

6.1. A ndo observancia do disposto no Item anterior acarretarq ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos
previstos neste Edital.

7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacéo
das provas devera observar o disposto nos Itens 10 e 10.1, Capitulo 4.

8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em lei, participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteldo das provas; b) a data,
horario e local de sua aplicacéo; ¢) aos critérios de avaliacéo e aprovacao.

9. O candidato que, no ato da inscri¢cao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso
Pdblico, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando
convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Imperatriz - MA, na forma da lei.

9.1. A pericia médica prevista no Item 9, Capitulo 3, tera decisdo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia realmente o
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habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuicées do cargo,
dispostas no Anexo |, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato deverd comparecer a pericia prevista no Item 9, Capitulo 3, munido de laudo médico atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11. A ndo observancia do disposto nos ltens 9 e 10, Capitulo 3, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢gfes, passando a concorrer como se nao
fosse pessoa com deficiéncia.

12. Caso néo haja inscrigdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condi¢cBes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Item 9, Capitulo 3, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo para o cargo.

12.1. A aplicacédo do disposto no Item 12, Capitulo 3, sera de responsabilidade Prefeitura Municipal de Imperatriz - MA e
ocorrera apenas ho momento da nomeacédo dos candidatos aprovados.

13. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no site oficial do Concurso Publico.

CAPITULO 4
DAS INSCRICOES

1. As inscri¢cBes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horério e locais
indicados no Calendario de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 19, e seus respectivos itens.
3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” deste
Concurso Publico;

b) preencher o Formulario de Inscricdo, selecionando o Cargo, constante do Anexo I;

¢) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e anexando
laudo médico;

d) assinalar, se for o caso, a op¢éo de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, como estabelecido no item 5, Capitulo 3;

e) caso o candidato faca uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on-line, no site oficial do Concurso Publico,
no momento da inscri¢éo, laudo médico emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, comprovando tal necessidade;

f) assinalar, se for o caso, a opcgéo de ter participado como jurado em Processo Penal de competéncia do Tribunal
do Jari e anexar documento comprobatério, o qual deve comprovar o efetivo exercicio da fungéo;

g) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢ao;

h) efetuar o pagamento do Valor de Inscricdo utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento do
Valor de Inscrigdo indicado no Calendario de Eventos, ndo sendo aceito como prova do pagamento do valor
de inscricdo, nesse caso, comprovante de depdsito bancario ou comprovante de agendamento de
pagamento ou comprovante de transferéncia bancaria ou qualquer outra modalidade de pagamento nado
disponibilizada no aplicativo de inscricao.

3.1. A Fundagdo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo néo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.
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3.2. Os candidatos inscritos deveréo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet que constam no
Item 3, letra a, Capitulo 1, sendo de sua responsabilidade a obtencdo de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e nimero de
telefone.

3.4. No ato da inscrigcdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 19. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaca quando da convocacdo para nomeacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, s6 sera validada apods sua
compensacao.

5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3, Capitulo 4.

6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados
cadastrais corretamente e um namero de telefone para contato.

7. Cada candidato s6 podera concorrer com uma nicainscricao.

7.1. Havendo mais de uma inscricdo, sera considerada como valida aquela que tiver a maior numeracao.

8. Em qualguer hipdtese de mais de uma inscricdo, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos
atitulo de inscricdo, sob qualquer circunstancia.

9. Ao efetuar inscri¢cdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.

10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas, devera solicitd-lo & Fundacdo Sousandrade no Periodo de Regquisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Calendéario de Eventos, na pagina deste Concurso Publico, no site da FSADU.

10.1. Poderao ser disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:
a) Prova em braille;

b) Prova ampliada (papel A3, fonte aproximada a 18);
c) Sala de prova de facil acesso;

d) Ledor e “Empresta a mao”;

e) Tradutor Intérprete de Libras;

f)  Auxilio para transcri¢ao;

g) Sala para amamentacéo.

10.2. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no Item 3 (e), deste Capitulo, ndo podera
usé-lo nos dias de prova.

11. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, devera ele préprio transcrever suas
respostas, também em braille, para uma folha especifica em papel destinado a esse fim, fornecida pela Fundagdo
Sousandrade, devendo levar, no dia da prova, reglete e pun¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Questbes e
Folha de Respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para
a Folha de Respostas.

11.2. A candidata gque estiver amamentando poder& fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde gue faca a
solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior _de 18 anos), que ficara
responsavel pela guarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala
especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela guarda da crianca
Nnao permanecera no mesmo recinto gue a candidata. Sera permitido apenas um acompanhante por crianca. A
Fundacdo Sousandrade ndo _disponibilizara acompanhante para a crianca, assim, a candidata que nao levar
acompanhante, nao realizard a prova.

11.2.1. Somente 0os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.
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11.2.2. O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo
horario que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo
das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostas neste Edital, sob pena
de eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando. Devera, ainda, apresentar a via original de um
dos documentos de identificacdo considerados como validos, de acordo com o indicado nos ltens 18 e 19,

Capitulo 4.
11.2.3. A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizar as provas.

11.3. O candidato gue ndo atender ao disposto no Item 10, Capitulo 4, nas datas e horarios estabelecidos, ndo
terd o atendimento diferenciado disponibilizado.

11.4. A decisé@o quanto a solicitacdo de que trata o Item 10, Capitulo 4 caberd a Fundagdo Sousandrade, que, em seu
julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.5. O candidato deve verificar no Documento de Confirmacdo de Inscricdo se a solicitacdo de atendimento
diferenciado foi atendida, caso contrario devera entrar em contato com a Fundacdo Sousandrade nos contatos
indicados no item 3, Capitulo 1.

12. N&o serdo aceitas inscri¢des via postal, fax, condicional ou extemporanea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que nédo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital, ela sera cancelada.

14. Nao serao aceitos pedidos de alteracao de informagdes quanto a opgao de Cargo.

15. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenagédo do Concurso
Publico indeferir a inscrigdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

16. O valor referente ao pagamento da inscricao ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Concurso Publico por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Imperatriz - MA.

17. Seréo considerados desistentes os candidatos que nao tenham efetuado o pagamento do valor de inscricdo no prazo
indicado no Calendario de Eventos.

18. Serdo aceitos como Documento de Identificacé@o: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

19. Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certidoes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH modelo antigo, que ndo contém foto, e modelo em formato digital); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda gue autenticadas; documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

CAPITULO 5
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

1. As inscricbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Sousandrade por meio do Documento de
Confirmacéo de Inscricdo. Nesse documento, estaréo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o
horéario de realiza¢@o da Prova Objetiva, além de outras informagdes que se fizerem necessarias.

2. O Documento de Confirmacdo de Inscricdo estara disponivel, via Internet, no site oficial do Concurso Publico,
no periodo indicado no Calendario de Eventos.

3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacéo de Inscricao.

4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacado de Inscricdo, o candidato devera solicitar a correcdo a
Fundacdo Sousandrade por meio de requerimento que deve estar devidamente assinado e fundamentado, indicando
com precisdo o0 nome do candidato, seu nimero de inscricdo, telefone e as informacdes a serem corrigidas, respeitado o
estabelecido no Item 14, Capitulo 4.

4.1. A solicitagdo de que trata o item anterior deve ser protocolada na Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no
item 3, Capitulo 1.
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5. A relacdo dos candidatos cujas inscricBes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do Concurso Publico, no
Periodo de Divulgagéo das Inscri¢cBes Indeferidas indicado no Calendéario de Eventos.

6. A FSADU nao envia comunicados para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, Whatsapp), nem
autoriza qualguer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma, mensagens recebidas via SMS e
Whatsapp, supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 6
DO PROCESSO DE AVALIACAO

1. De acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questbes e total de pontos), deste
Edital, o Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Obijetiva;

b) Investigacdo Social;

c) Teste de Aptidao Fisica — TAF;
d) Exames Médicos;

e) Avaliacao Psicoldgica;

f) Curso de Formacao.

2. Recomenda-se que o candidato comparec¢a ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia,
munido do documento de confirmacéo de inscricdo e do documento de identificacéo original com foto utilizado no ato da
inscri¢do, ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e
19, Capitulo 4.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou
furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias dos ltens 18 e 19, Capitulo 4, devera apresentar e
entregar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial (copia e original) relatando o ocorrido e
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido a identificacdo especial, que compreendera
coleta de assinatura e impresséo digital em formulério préprio.

3.1. A identificagcdo especial prevista no Iltem 3, Capitulo 6, sera exigida também quando o documento de identificacédo
apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4. Nao sera permitida, no dia da realizagdo das provas, entrada de candidato portando armas.

4.1. Os componentes da Coordenac¢éo do Concurso Publico, bem como a equipe de aplicacdo de provas, ndo estéo
autorizados aficar com arma de candidato sob sua custodia.

5. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicard na eliminacdo automatica do
candidato.

6. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo.

7. N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hipoteses de que trata o Item 8, Capitulo 1.

8. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacéo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da
Comissao de Concurso Publico, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal,
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

Fis. 8



JPERATRLZ -
D [

2

2
A2 e ppocres™

PREFEITURA MUNICIPAL IMPERATRIZ/MA
CNPJ n°. 06.158.455/0001-16

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DE n°. 001 de 03/10/2018

g) levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrdnico ou néo, capaz de transmitir ou receber
informacdes, com ou sem bateria, ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do
horario permitido;

h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalacées onde se realiza as provas do
Concurso Publico.

i) for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no
Item 13, Capitulo 7.

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este Concurso Publico e definidos
nos documentos que o regulam (Editais, avisos, capa do Caderno de Questdes, Folha de Respostas e outros) ou
por instrucdo transmitida por membro da equipe de aplicacdo das provas ou membro da Comissédo de Concurso
Publico.

9. Apés a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacdo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO 7
DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio, sendo realizada no dia definido no Calendario de Eventos
deste Edital.

2. A Prova Objetiva ter4 a duracédo de 4 (quatro) horas. Os locais de sua realizacdo serdo divulgados no Periodo de
Confirmacdo de Inscri¢éo indicado no Calendario de Eventos, no site oficial do Concurso Publico.

3. O horério de fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova sera informado no Documento de
Confirmacéao de Inscricdo, nos termos do Item 1, Capitulo 5.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento
no dia e horario determinados.

5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido de caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor preta ou azul, do
documento de identificacé@o original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos considerados
como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4.

5.1. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apdés o horario fixado para o
fechamento dos portées, bem como nao sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apds o seu inicio.

6. A Prova Objetiva seré avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll, deste Edital.

7. A Prova Objetiva terd questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opc¢des de resposta cada uma, sendo apenas uma
opcéo correta, de acordo com as especificacfes estabelecidas no Anexo lll, deste Edital.

8. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteddos programaticos constantes do Anexo IV (Conteldo
Programatico da Prova Objetiva), deste Edital.

9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova seréo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico. Para isso, sera
fornecida ao candidato uma Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais, local para assinatura e
campo para transcricdo de frase de seguranca. E, portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados
pessoais, bem como a assinatura na Folha de Respostas e a transcricdo da frase de seguranca.

10.1. A frase de seguranca indicada no item anterior estara contida na capa do Caderno de Questdes.

11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que é o
unico documento valido para a correcdo, usando caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor
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preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a opcdo pelo uso de caneta diferente daquela especificada
no item anterior. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por gqualguer prejuizo ocasionado por tal
opcdo, uma vez que ela pode determinar_a impossibilidade de processamento da Folha de Respostas do
candidato.

12. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas: comunicacdo entre os candidatos; utilizacdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou
receba informacg6es ou dados, tais como bip, telefone celular, smartphones, tablet, receptor, gravador, mp3/4 players ou
qualquer aparelho de reproducéo de audio e video; relégio digital; lapiseira, lapis, borracha, 6culos escuros; acessorios
de chapelaria, tais como chapéus, lencos, bonés, gorros e similares.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questes com a opc¢do de cargo realizada no momento da inscri¢éo,
possiveis falhas de impresséo e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de
substitui¢éo.

16. Serdo consideradas marcac¢des incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacéo zero, aguelas questdes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questbes e na Folha
de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacdo nao
preenchido integralmente ou ndo preenchido.

17. O candidato ndo poderd se retirar do local de realizagdo da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e
nao podera levar o Caderno de Questdes antes que se completem 03 (trés) horas de prova.

18. O candidato somente poderéa se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apds transcorrida,
no minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizacdo da prova.

19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e apés o candidato ingressar no banheiro.

20. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se
retirar do local de aplicacdo da Prova Objetiva simultaneamente.

21. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacédo da Prova Objetiva:

a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no préprio
Caderno de Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicacdo da Prova Objetiva levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto no Iltem 17, Capitulo 7;

c) ndo entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;

d) descumprir as instru¢cBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital,
nas normas complementares e nas decisdes da Fundacdo Sousandrade;

e) ndo assinar a Folha de Respostas;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
g) descumprir as regras contidas no ltem 11.2.2, Capitulo 4.

22. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se enquadrar
em pelo menos uma das seguintes hipéteses:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva;
b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, ficar além do limite do

somatério de duas vezes nimero de vagas diretas mais duas vezes 0 numero de vagas em cadastro reserva da
opcao para a qual esta concorrendo, conforme estabelecido no Anexo |, deste Edital.
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22.1. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocacéo, correspondente ao limite estabelecido no item anterior, todos
os candidatos nessa situagéo serdo considerados aprovados.

23. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizacéo, no site oficial do Concurso Publico.

CAPITULO 8
DA INVESTIGACAO SOCIAL

1. A Investigacdo Social tera carater apenas eliminatério podendo participar desta etapa somente os candidatos nao
eliminados na Prova Obijetiva.

2. Os candidatos serdo convocados por Edital de Convocagéo publicado no Site Oficial do Concurso Publico, conforme
previsto no Calendario de Eventos deste Edital.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o horario e o local para entrega dos documentos, além de outras
informag@es que se fizerem necessérias.

4. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Imperatriz — MA a realizac&o da Investigacdo Social dos candidatos,
ficando a Fundacdo Sousandrade encarregada da convocagdo, da disponibilizacdo do Formulario de Investigacao
Social, do recebimento dos documentos solicitados e da divulgacéo do resultado.

5. Serdo verificadas a idoneidade e a conduta ilibada do candidato, utilizando-se de metodologia aplicada a Investigacéo
Social, nos termos deste Edital.

6. O candidato preenchera o Formulario de Investigacéo Social, disponibilizado no site oficial do Concurso, no momento
do Edital de Convocacéo e o entregard devidamente acompanhado por cOpias autenticadas em cartdrio dos seguintes
documentos:

a) documento de identificacdo (RG);

b) cadastro de pessoa fisica — CPF;

c) titulo de eleitor e comprovante da uUltima votacao ou certiddo de quitagéo eleitoral;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgéo, para candidatos do sexo masculino;

e) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS ou documento equivalente que comprove a Ultima ocupacédo
profissional ou a atual, se for o caso;

fy comprovante de residéncia;

g) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual e Federal onde tenha residido o candidato
nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado e Policia Federal,
onde tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) folha corrida expedida pelo Tribunal de Justica do Estado e Tribunal Regional Federal, onde tenha residido o
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) certidao relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo érgao préprio, no caso de servidor publico e, se militar,
a certidao devera atestar no minimo “bom” comportamento.

7. Todas as certid6es deverdo ser expedidas nos Ultimos 06 (seis) meses que antecedem a data para entrega da
documentacao prevista no Calendério de Eventos, item 4, capitulo 1. deste Edital.

8. Qualquer infidelidade ou falsidade constatada no preenchimento do Formulario de Investigacdo Social ou nos
documentos apresentados importara em eliminagdo do candidato do Concurso, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e
administrativa que couber.

9. Néo sera atribuida nota ao resultado da Investigacdo Social, sendo o candidato considerado recomendado ou nao
recomendado.
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10. Os candidatos considerados ndo recomendados na Investigacdo Social serdo eliminados do Concurso Publico.

11. Caso se constate qualquer registro ou deteccdo de fatos em desfavor do candidato, fica reservado a Prefeitura
Municipal de Imperatriz-MA, por meio de manifestagdo do setor competente, a sua “ndo recomendacéao”.

12. Sera, ainda, considerado ndo recomendado, sem prejuizo de sanc¢fes penais cabiveis, quando for o caso, o
candidato que:

a) ndo entregar a documentagdo referente a Investigagdo Social nas datas / horarios estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

b) prestar informac¢des comprovadamente inveridicas.

13. Caso constatado algum registro relacionado aos fatores de ndo recomendacdo, EM QUALQUER FASE DO
CONCURSO, o candidato sera considerado ndo recomendado e portanto eliminado do Concurso.

14. Os documentos ou copias entregues para fins de Investigacdo Social ndo serdo devolvidas em hipétese alguma,
constituindo-se em documentos do Concurso.

CAPITULO 9
DO TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF

1. O Teste de Aptiddo Fisica — TAF teré carater eliminatério, podendo participar desta etapa somente os candidatos n&o
eliminados na Prova Obijetiva.

2. Os candidatos serdo convocados por Edital de Convocacdo publicado no Site Oficial do Concurso Publico, conforme
previsto no Calendéario de Eventos deste Edital

3. O Edital previsto no ltem anterior indicara a data, o local, o horario de realizacédo do Teste de Aptidao Fisica — TAF, bem
como, a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dele participar, além de informacdes
complementares.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta do local de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica —
TAF e o comparecimento no dia e horario determinados.

5. O Teste de Aptidédo Fisica — TAF visa aferir a capacidade minima necessaria para suportar fisicamente as exigéncias
necessarias para o desempenho das atribuicdes do cargo de Guarda Municipal e sua composicao e critérios de avaliacéo
estdo dispostos no Anexo VI (Composicao e critérios do Teste de Aptidao Fisica — TAF) deste Edital.

5.1. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF sera exigida do candidato a apresentacdo de atestado médico
original, devendo seguir o modelo indicado no Anexo VI deste Edital e ter sido emitido h4 no méaximo 30 (trinta) dias antes
da data de realizacdo da respectiva etapa, confirmando que esta em condicbes fisicas de se submeter ao Teste e que,
portanto, ndo é portador de qualquer enfermidade que impeca de se submeter a execucdo dos exercicios fisicos previstos
no Anexo VI deste Edital.

5.1.2. A ndo entrega do atestado médico indicado no Item 6.1, capitulo 10, impossibilitara o candidato de se submeter a
realizacdo do TAF, provocando sua eliminacao.

5.2. No Teste de Aptidao Fisica — TAF o candidato serd submetido a um conjunto de exercicios com o propdsito de
verificar se sua capacidade fisica € compativel com as fun¢bes inerentes ao cargo para o qual se inscreveu, em
conformidade com o Anexo VI deste Edital.

6. O resultado do Teste de Aptidao Fisica — TAF sera expresso na forma dos conceitos apto ou inapto para o exercicio
das func@es inerentes ao cargo.

7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou for considerado inapto em pelo menos 01 (um) dos
exercicios previstos no Anexo VI deste Edital.

8. A inaptiddo, como resultado do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, nao significa a pressuposicdo de incapacidade fisica.
Indica, apenas, que o candidato, por ocasido da aplicacdo dos exercicios, ndo atende aos parametros exigidos para o
exercicio das funcdes inerentes ao Cargo.

9. A relacdo dos candidatos considerados aptos no Teste de Aptiddo Fisica — TAF sera publicada no Site Oficial do
Concurso Publico.
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CAPITULO 10
DOS EXAMES MEDICOS

1. A etapa de Exames Médicos tera carater eliminatério, sendo convocados para essa etapa somente os candidatos nao
eliminados no Teste de Aptidao Fisica — TAF.

2. Os candidatos selecionados para os Exames Médicos serdo convocados por Edital de Convocagdo publicado no Site
Oficial do Concurso Publico conforme previsto no Calendéario de Eventos deste Edital.

2.1. O Edital previsto no ltem 2, deste Capitulo, indicara o periodo de realizagdo dos Exames Médicos, bem como a data,
o local, o horério de apresentacdo dos candidatos, além de informag¢des complementares.

2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local, data e horario de apresentacéo para a
confirmacédo da sua participagdo nos Exames Médicos, bem como da preparagéo e organizacao dos documentos a serem
apresentados, conforme o Edital de Convocacéao previsto no item 2, capitulo 8.

3. A etapa de Exames Médicos ficara a cargo da Fundagéo Sousandrade.
4. No dia de sua apresentacdo, o candidato devera levar todos os exames médicos elencados no Anexo VI, deste edital.

5. Na etapa de Exames Médicos, o candidato sera submetido a uma avaliacdo com o objetivo de verificar se sua salde
fisica é compativel com as funcBes inerentes ao cargo para o qual se inscreveu, em conformidade com o Anexo VII,
deste Edital.

5. O resultado dos Exames Médicos serd expresso na forma dos conceitos apto ou inapto para o exercicio das fun¢fes
inerentes ao cargo.

6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou for considerado inapto nos Exames Médicos.

7. A inaptidao, como resultado dos Exames Médicos, ndo significa a pressuposicao de incapacidade. Indica, apenas, que
o candidato, por ocasido da realizacdo do Exame, ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes
inerentes ao Cargo.

8. A relacdo dos candidatos considerados aptos nos Exames Médicos sera publicada no Site Oficial do Concurso Publico.

9. As despesas decorrentes de exames laboratoriais e complementares mencionados no Anexo VII séo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

CAPITULO 11
DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A Avaliacdo Psicologica tera carater eliminatério, podendo participar desta etapa somente os candidatos ndo
eliminados no Teste de Aptidao Fisica — TAF.

2. Somente serdo analisadas as AvaliagBes Psicologicas dos candidatos ndo eliminados nos Exames Médicos.
3. Na Avaliacéo Psicoldgica, o candidato serd considerado recomendado ou ndo recomendado.

4. Para a realizacdo da Avaliacdo Psicologica serdo utilizados instrumentos avaliativos, segundo os critérios definidos
pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP).

5. Para que o candidato seja considerado recomendado, € necessario o seguinte perfil psicol6gico minimo:
a) presenca satisfatéria de raciocinio l6gico;
b) seguranca e independéncia afetivo-emocional;

c) capacidade de oferecer atendimento cortés ao publico e desenvolvimento de relagbes interpessoais construtivas no
ambiente de trabalho;

d) controle satisfatorio de impulsos e perspicacia na observacéao;

e) auséncia de suspeitas de disturbios de personalidade restritivos ao desempenho da funcéo;

f) capacidade de adaptacdo ao meio, as normas, as regras e a hierarquia;

g) auséncia dos indicios de agressividade excessiva aliada a uma dificuldade no controle impulsivo.
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6. Seréa considerado ndo recomendado e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato que nao apresentar 0s
requisitos psicolégicos necessarios ao exercicio do cargo ou que nao comparecer ao exame.

7. A ndo recomendacédo, como resultado da Avaliacdo Psicoldgica, ndo significa a pressuposicao de incapacidade. Indica,
apenas, que o candidato, por ocasido da realizacdo da avaliacdo, ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio
das fungbes inerentes ao Cargo.

8. Outras informacdes a respeito da Avaliacdo Psicolégica constardo no Edital especifico de convocagdo para essa
etapa.

9. A relagdo dos candidatos considerados recomendados na Avaliacdo Psicolégica serd publicada no Site Oficial do
Concurso Publico.

CAPITULO 12
DO CURSO DE FORMACAO

1. O Curso de Formacao tera carater eliminatério e classificatério e ocorrerd apenas para os candidatos ndo eliminados
em etapas anteriores, até o limite de 100 (cem) candidatos.

1.1 Ser&o convocados para o Curso de Formacéo os 100 (cem) candidatos com melhor classificacdo, considerando a
ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva.

1.2 Ocorrendo igualdade de notas na Ultima colocagéo, correspondente ao limite estabelecido no subitem anterior, serédo
aplicados, no que couber, os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 15, item 2.

2. Os candidatos selecionados para o Curso de Formacgéo serdo convocados por Edital de Convocacgdo publicado no
Site Oficial do Concurso Publico, conforme previsto no Calendario de Eventos deste Edital.

2.1. O Edital previsto no item 2, Capitulo 13, indicara o periodo de realizagcdo da Matricula e do Curso de Formagéao, bem
como a data, o local, o horario de apresentagdo dos candidatos para o inicio do curso.

2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local, data e horario de apresentacéo para a
matricula no Curso de Formacao.

2.3. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo realizar a matricula no Curso de Formacao.

2.4. Se, entre os candidatos convocados para o Curso de Formacao, houver desisténcia ou ndo comparecimento para a
matricula, poderdo ser convocados mais candidatos para o Curso de Formacédo até o preenchimento de 100 (cem)
vagas.

2.5 A convocagéo citada no item anterior serd realizada para os candidatos com melhor classificagédo, considerando a
ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, aplicados os critérios de estabelecidos no Capitulo
15, item 2.

2.4 No ato da Matricula no Curso de Formacéo serd necessaria a entrega dos seguintes documentos:

a) Copia autenticada em Cartério da Carteira Nacional de Habilitagdo — CHN, categoria A e B;

b) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual e Federal onde tenha residido o candidato
nos ultimos 5 (cinco) anos;

¢) atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado e Policia Federal, onde
tenha residido o candidato nos Gltimos 5 (cinco) anos;

d) folha corrida expedida pelo Tribunal de Justica do Estado e Tribunal Regional Federal, onde tenha residido o
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) certidao relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo 6érgdo proprio, no caso de servidor publico e, se militar,
a certidao devera atestar no minimo “bom” comportamento.

2.5 Todas as certiddes deverao ser expedidas nos ultimos 2 (dois) meses que antecedem a data de matricula prevista
no Calendario de Eventos, item 4, capitulo 1. deste Edital.

2.6 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de entregar os documentos solicitados no Capitulo 12,
item 2.4 deste Edital.

3. O Curso de Formacéo sera realizado sob responsabilidade da Fundacdo Sousandrade.
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4. Durante o Curso de Formacdo serdo realizadas Avaliacdes que serdo aplicadas no mesmo local de realizacdo do
Curso de Formacédo e comporéo a nota do candidato nessa fase, nos termos previstos no Anexo .

5. O candidato pode ser eliminado a qualquer tempo no Curso de Formacao, caso seja considerado ndo recomendado
na Investigacdo Social.

6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver no Curso de Formacg&o aproveitamento inferior a 90% na
frequéncia e 70% nas avaliagGes desta etapa.

7. Os candidatos ndo convocados para o Curso de Formacado e os convocados que nao realizarem a matricula serdo
considerados eliminados no Concurso Publico.

CAPITULO 13

DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do Concurso Publico serd o somatdrio dos pontos obtidos na Prova Objetiva e no Curso de
Formacéo.

2. O Resultado Final do Concurso Puablico sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

CAPITULO 14
DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Seré& considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:
a) néo for eliminado na Prova Objetiva;

b) néo for eliminado na Investigacdo Social,

¢) nao for eliminado no Teste de Aptidéo Fisica;
d) nao for eliminado nos Exames Médicos;

e) ndao for eliminado na Avaliacao Psicoldgica;
f)  ndo for eliminado no Curso de Formacéao;

g) se pessoa com deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo
publico pela pericia médica;

h) nao for eliminado em razao de qualquer outro critério estabelecido neste Edital

2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0os seguintes critérios de
desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste Concurso Publico:

a) teridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico e, dentre os
que estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do
Idoso);

b) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri, nos
termos do Codigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei
n° 11.689/2008 e a data de publicagéo do Edital que regulamenta este Concurso Publico;

€) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
€) maior nota no Curso de Formacéo;

f) maior idade.
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CAPITULO 15
DOS RECURSOS

1. Serado admitidos recursos contra:
a) o indeferimento de inscrigcao;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulagcéo de questbes da Prova Objetiva;

c) o Resultado da Prova Objetiva;

d) o Resultado da Investigacdo Social;

€) o Resultado do Teste de Aptidao Fisica;

f) o Resultado do Exame Médico;

g) o Resultado da Avaliacdo Psicolégica;

h) o Resultado do Curso de Formacao;

i) a classificacdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final Preliminar.

2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das acdes indicadas no Item 1, Capitulo 15, ter4d o
prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacédo dessas acbes, devendo o recurso ser
dirigido a Coordenacdo do Concurso Publico e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do Concurso
Publico, no site da Fundacdo Souséandrade.

2.1. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.

3. NAO SERAQO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAQO INDEFERIDOS:
a) recursos que nao estiverem de acordo com todos os elementos previstos no ltem 2, Capitulo 15;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacédo/justificativa sem argumentacéo légica e consistente ou sem
indicacado precisa dos pontos a serem revisados;

C) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

€) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo V, deste Edital.

f) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responséveis pelo Concurso Publico.

3.1. E vedada a possibilidade de reandlise de recurso e de interposicéo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra 0 mesmo objeto, nos termos da relacédo indicada no Item 1, deste Capitulo, e contendo a mesma alegacéo,
justificativa ou fundamentacéo.

4. A notificac@o para conhecimento da analise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do
Concurso Publico.

5. A andlise dos recursos poderad determinar, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida, podendo o
candidato passar para uma colocacao superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser consultado
pelo candidato, no site oficial do Concurso Publico.

7. Os recursos deverao ser interpostos de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo V, deste Edital.

CAPITULO 16
DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO
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1. ApGs andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do Concurso Publico
serd homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de Imperatriz - MA.

2. A Fundacdo Sousandrade mantera a disposi¢cdo dos candidatos, no site oficial do Concurso Publico pelo periodo de
validade do mesmo, listagens contendo o Resultado Final apés Fase Recursal com a pontuacéo de todos os candidatos
aprovados e Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 17
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado a partir da publicacdo oficial da
homologacdo do Resultado Final apds Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Imperatriz — MA.

CAPITULO 18
DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Para a posse, o0 candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
c) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;
d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, guando do sexo masculino;

€) ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcédo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego
publico, quando for o caso;

g) apresentar declaragdo de acumulacao licita de cargo, quando for o caso, em conformidade com a legislacédo
vigente.

h) ter sido aprovado neste Concurso Publico;
i) comprovar 0s requisitos exigidos para exercicio do cargo pretendido, conforme indicado no Anexo |, deste Edital;

i) submeter-se a exame de saude ocupacional a ser realizado e homologado por junta médica da Prefeitura
Municipal de Imperatriz - MA, a qual indicard se o candidato esta apto para exercer as atribuigcbes do cargo para
0 qual esta sendo nomeado;

k) ter aptiddo fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por Equipe
Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Imperatriz - MA, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa com
deficiéncia, das atribui¢cbes do cargo com a deficiéncia;

[) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislag&o pertinente.

2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas, conforme Anexo |, serdo nomeados, obedecendo a
ordem de classificagéo.

3. O candidato somente sera admitido no cargo publico, conforme Anexo |, se, aprovado, atender as condi¢es dispostas
no Item 1 deste capitulo.

4. A falta de comprovacao, no prazo legal, de qualquer um dos documentos exigidos no Item 1 deste capitulo, no ato da
convocacgao para nomeacdo, acarretard, automaticamente, a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, mesmo
estando regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulagdo de todos os atos referentes & nomeacéo.
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5. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-40 a estagio probatdrio, que se inicia com a posse, na forma
estabelecida na legislacdo vigente, ao final do qual serdo avaliados quanto & permanéncia, ou ndo, nos quadros da
Prefeitura Municipal de Imperatriz — MA.

5.1. Seré& tornada sem efeito a nomeacgdo dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislacéo.

6. O local de lotagdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico, conforme o caso, sera estabelecido segundo a
ordem de classificagdo constante no Resultado Final, o quantitativo de vagas oferecidas por Cargo, indicadas no Anexo
I, deste Edital e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

CAPITULO 19
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato podera obter informacdes referentes a este Concurso Publico na Fundacdo Sousandrade, no endereco,
contatos telefénicos e horarios indicados no Item 3, Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitagdo que o candidato fizer referente a este Concurso Publico devera ser formalizada por meio de
requerimento a ser protocolado na Fundagédo Souséndrade, no endereco indicado no Item 3, Capitulo 1 ou enviado via
fax para os numeros indicados nesse mesmo item, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com
precisédo o pedido, além do nome do candidato, CPF, nimero de inscrigdo, Cargo a que concorre, conforme Anexo |,
endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscricdo o candidato que comprovar: 1) estar regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; 2) ser membro de familia de baixa renda
(aquela com renda familiar mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo — considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos 0s seus membros
e renda familiar per capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos
Federais n°® 6.135/2007e 6.593/2008.

1.3. Para pleitear a isencao do pagamento do Valor de Inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia de inscricdo indicado no Calendéario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” do Concurso
Publico;

b) preencher a Ficha de Inscricdo, selecionando o cargo publico pretendido;

¢) imprimir o respectivo boleto bancério a fim de completar o processo de cadastramento da solicitagdo de inscricdo
(NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo, via requerimento dirigido & Coordenac¢édo do Concurso
Publico, protocolando-o na Fundagdo Sousandrade, localizada no endere¢o e horéarios indicados no Item 3,
Capitulo 1, ou via Correios, com Aviso de Recebimento - AR, até o terceiro dia de inscricdo indicado no
Calendario de Eventos do Concurso Publico.

1.4. No requerimento de solicitacdo de isen¢cdo do Pagamento do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as
seguintes informag¢des: nome do candidato, nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de
identidade (mais 6rgdo expedidor e unidade federativa), nimero da inscricdo, se € ou ndo pessoa com deficiéncia, se
necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacéo da prova, assim como também, seu endereco residencial,
telefone para contato e nome do cargo pretendido.

1.5. O candidato devera anexar ao requerimento de solicitacdo de isencdo do Pagamento do Valor de Inscri¢do o boleto
da taxa de inscricao (NAO PAGO) e cépia dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos previstos nos Itens 18 e 19, Capitulo 4;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas
de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego;

¢) publicacdo do ato de nomeacao e de exonera¢éo, caso seja servidor publico;

d) certiddo de comprovacdo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacéo Social — CNIS, expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;
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e) Numero de Identificacéo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.

1.5.1. O 6rgédo gestor oficial do CadUnico serd consultado quanto a veracidade das informagées prestadas pelo
candidato, que podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que acarretara sua eliminacao
do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979.

1.5.2. Nao ser& concedida isencao do pagamento do Valor de Inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentacéo;

c) ndo informar o Numero de ldentificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

1.6. O candidato que enviar, via Correios, 0 requerimento de solicitacdo de isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo
devera enviar também coépia de tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundacdo Sousandrade,
nos telefones indicados no Item 3, Capitulo 1, juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado
pelos Correios.

1.6.1. O candidato que enviar via Correios o requerimento de solicitacdo de isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo
deverd certificar-se que seu requerimento serd entregue em tempo habil. A Fundacdo Sousa&ndrade ndo se
responsabilizara por solicitacdo de isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo recebida fora do prazo habil para ser
avaliada ou ndo recebida por problemas na remessa ou atraso na entrega de correspondéncias pelos Correios.

1.6.2. N&o sera aceita solicitacéo de isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo por meio de correio eletrdnico (e-mail).

1.7. O resultado do julgamento das Solicitagbes de isen¢do do Pagamento do Valor de Inscrigdo sera divulgado no site
oficial do Concurso Publico até o sexto dia Util ap6s o inicio do Periodo de Inscrigdo indicado no Calendario de Eventos.

1.8. O candidato cuja solicitagédo de isencéo do Pagamento do Valor de Inscrigcdo for indeferida poderd interpor recurso,
devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no Item 2, Capitulo 15.

1.9. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste Concurso Publico deverd fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscricdo estabelecido no
Calendéario de Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que ndo tenha interposto recurso
contra o indeferimento de sua solicitacéo de isencdo do Pagamento do Valor de Inscricado.

1.10. O candidato que ndo anexar ao requerimento de solicitagdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscri¢cdo todos
os documentos estabelecidos no Item 1.5, que ndo encaminha-los conforme o Item 1.3 ou cujo requerimento nao conste
todas as informacdes exigidas no Item 1.2, todos deste Capitulo, tera sua solicitacdo de isencdo do Pagamento do Valor
de Inscricdo automaticamente indeferida.

1.11. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo
apresentou comprovante iniddneo ou firmou declaragéo falsa para se beneficiar, sua inscricao sera cancelada e ele sera
eliminado do presente Concurso Publico, sem prejuizo da aplicacdo das san¢bes previstas pela legislagdo, inclusive
penal.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a este certame, que serdo publicadas no site oficial do Concurso
Publico.

2.1. Nao haverd seqgunda chamada para as Provas e ndo serdo aplicadas em dia e horario diverso do
estabelecido em Edital de Convocacdao.

2.1. ApOs a data de divulgacao do Resultado Final apés Fase Recursal deste certame, a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de
Imperatriz - MA.

3. Ainscricao do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

4. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro quantitativo de vagas oferecidas, indicadas no Anexo |, deste Edital,
esta condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia
da Administracdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo, as normas previstas no Capitulo 18 e ao
prazo de validade deste certame.
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5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacéo:

a) junto a Fundacéo Sousandrade, até a data da divulgacéo do Resultado Final ap6s Fase Recursal deste certame;

b) junto a Prefeitura Municipal de Imperatriz - MA ap6és mencionada data, se aprovado.

6. O candidato serd eliminado desse certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas; nao atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a
omissao, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

7. As disposicBes contidas neste Edital poderdo sofrer alteracbes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nado
consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

8. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicacdo deste Edital ndo serédo objeto de
avaliacdo neste certame.

9. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participacdo neste certame e de sua
apresentac@o para nomeacao, posse e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagéo
gualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Iltem 16, Capitulo 4.

10. Nao serdo fornecidos atestados, declaracbes, certificados ou certidfes relativos a participacdo, presenca,
habilitacao, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial
do certame, e a publicacdo da homologacéo do resultado do Concurso Publico no Diario Oficial.

11. As alteracdes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 4 e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate.

12. A Prefeitura Municipal de Imperatriz - MA e a Fundag&o Sousandrade ndo disponibilizardo nem indicaréo cursos,
textos, apostilas e outros documentos referentes a este certame, salvo aqueles publicados no site oficial do mesmo.

13. Os atos de provimento , bem como os de posse e entrada em exercicio sdo de competéncia da Prefeitura Municipal
de Imperatriz - MA.

14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacéo deste Concurso Publico € o da cidade de Imperatriz
- MA.

15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Imperatriz — MA
em conjunto com a Fundacéo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

16. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao Concurso Publico,
inclusive os de convocacfes para a posse ho cargo e andamento do certame, no site oficial do Concurso Publico
www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Imperatriz - MA.

Imperatriz — MA, 03 de outubro de 2018.

JOSE ANTONIO SILVA PEREIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Modernizagao
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ANEXO |
Demonstrativo do Cargo, Requisito Basico, Jornada de Trabalho, Vencimento e Niamero De Vagas

GRUPO | - NiVEL MEDIO

CADASTRO
: X JORNADA DE | VAGAS IMEDIATAS
coD CARGO REQUISITOS REMUNERAGAO AR e RESERVA
AMPLA PcD AMPLA PcD
201 | Guarda Municipal Masculino Ensino Médio Completo R$ 1.335,83 44h 37 2 37 2
202 | Guarda Municipal Feminino* Ensino Médio Completo R$ 1.335,83 44h 10 1 10 1

*artigo 19, inciso | da lei n® 1.694/17- Lei de criacéo e estruturagéo da Guarda Municipal de Imperatriz
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ANEXO Il
Descricao Sintética das Atribuicfes

[ GRUPO | - NIVEL MEDIO

Guarda Municipal

Sao competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as competéncias dos 6rgaos federais e estaduais Conforme Lei n®
13.022/2014, Art. 5°;

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragBes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servicos e instalacées municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens,
servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranca publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais
das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de
23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgéo de transito
estadual ou municipal;

VII - proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetbnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas
e preventivas;

VIl - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discusséo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de
seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou
consorcios, com vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

Xl - articular-se com os 6érgdos municipais de politicas sociais, visando a ado¢do de acdes interdisciplinares de seguranga no
Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgédos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizacéo
das posturas e ordenamento urbano municipal,

XIlI - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

X1V - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracéo, preservando o local do crime, quando possivel
€ sempre que Necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasidao da construgdo de
empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agBes de prevengdo primdria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecéo de autoridades e dignitarios; e

XVIII - atuar mediante a¢gbes preventivas na segurancga escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade
local.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgéos de
seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas
nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgédo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo
Federal, devera a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.
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ANEXO llI
Demonstrativo das Modalidades de Prova, NOmero de Questdes e Total de Pontos.

GRUPO | - NIVEL MEDIO

QTD. DE : VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES  UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 1,0 15,0
Raciocinio Logico 05 1,0 5,0
Objetiva
Nocdes de Informatica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 40 1,0 40,0
Guarda Municipal Teste de Aptidéo Fisica --
Investigagéo Social --
Exames Médicos --
Avaliacdo Psicologica --
Curso de Formagao 30,0
TOTAL DE PONTOS 100,00
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ANEXO IV
Conteudo Programético da Prova Objetiva.

| GRUPO | - NIVEL MEDIO

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologia textual. Variagdo Linguistica. Classes de
palavras: substantivo e adjetivo: flexdo e emprego, pronome: classificacdo e emprego, verbo: classifica¢cdo, conjugacéo, predicagdo e
emprego. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica
da frase: denotacao, conotacao, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacao e o sentido do texto. Ortografia.

Raciocinio Légico

Raciocinio dedutivo a partir da Logica Aristotélica Classica: proposi¢des e conectivos légicos, quantificadores, regras de deducéo,
falacias. Andlise combinatdria e probabilidades: técnicas de contagem, principio multiplicativo, permutagdes, arranjos e combinacoes,
probabilidades em espagos amostrais finitos. Aritmética: problemas envolvendo operacdes elementares, razées e proporcdes, regra
de trés simples e composta. Teoria dos conjuntos: reunides, intersegdes, complementos, cardinalidade. Geometria: problemas basicos
envolvendo os conceitos de perimetro, area e volume.

Noc¢des de Informatica

O computador: conceitos basicos, utilizacdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes cabeadas e
wireless. Dispositivos de computacdo movel. Organizacdo dos dados e informacéo, ferramentas, aplicativos, processamento de
dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numérica. Sistemas Operacionais: no¢des basicas, utilizagdo e interfaces,
gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de programagao.
Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informac&o, ERP, sistemas graficos, mapas e novas
interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos,
navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartiihamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de
comunicacao, redes sociais, cloud computing. Virtualizagcdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos,
seguranca e prevencdes. Invaséo e outras ameagas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Guarda Municipal

Artigos 5°, 37 e 144 da Constituicdo Federal de 1988. Nocdes de hierarquia e disciplina. Nog6es de Direito Penal - Cédigo Penal
(Decreto-lei n°® 2.848/1940 e suas alteracdes): arts. 14 a 18, 23 a 25; dos crimes contra o patriménio, arts. 155 a 180; dos crimes
praticados por funcionario publico contra a Administracdo em geral, arts. 312 a 327. Codigo de Processo Penal (Lei n°® 3.689/1941 e
suas alteracdes): arts. 301 e 302. Noc¢des das normas do Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997 e suas alteracées): arts
161 a 310, Nogbes do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990 e suas alteracdes), Noc¢des do Estatuto do Idoso (Lei
n® 10.741/2003 e suas altera¢cBes). Nocdes sobre seguranca individual, coletiva e de instalacBes. Noc¢des de primeiros socorros.
Nocdes sobre a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, seus fins e mecanismos. Nogdes sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente,
seus fins e mecanismos. Noc¢fes de RelagBes humanas. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Comportamento
profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentagdo, atencao, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢do, objetividade, capacidade de lideranca. Cédigo de Posturas do Municipio de Imperatriz — MA.
Aspectos geogréficos, histéricos e politicos do Municipio de Imperatriz — MA. Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do
administrador publico. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Concentracdo e
Desconcentracdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivagdo, Invalidacéo.
Servicos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentacéo; controle; permisséo; concesséo e autorizacdo. Regime Estatutario dos
Servidores Publicos do Municipio de Imperatriz — MA. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965
e suas alteragBes). Estatuto Geral da Guarda Municipal (Lei n° 13.022/2014 e suas alteragfes). Lei 1.694/2017 (Dispde sobre a
criagdo, a organizacdo e a estrutura da Guarda Municipal de Imperatriz — MA). Estatuto do Desarmamento (Lei n°® 10.826/03 e suas
alterac@es): arts. 12 a 21. Lei de Drogas (Lei. n® 11.343/06 e suas alteragdes): arts. 33 a 37.
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ANEXO V
Critérios para Interposicédo de Recursos

1. A interposicdo de recursos acontecera de forma on-line, por meio do link disponibilizado na pagina do Concurso
Pdblico, no site da Fundacdo Sousandrade. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando com
precisdo 0s pontos a serem revisados.

2. Para interpor recurso contra o Indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o

candidato devera:
a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciacdo do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o

recurso interposto.

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

3. Para interpor recurso contra o Indeferimento de Inscric8o, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciagdo do recurso. Caso necessario, anexar documentos para fundamentar o

recurso interposto.
c) caso de indeferimento na condicéo de deficiente: reencaminhar laudo, conforme Item 5, Capitulo.3;

d) caso de indeferimento por desisténcia (ndo confirmacao de pagamento do valor de inscri¢do): encaminhar boleto

bancario e comprovante de pagamento;

e) caso de indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancério e comprovante de pagamento da inscricao

gue deve prevalecer.

3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

4. Para interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, o candidato devera:

a) informar o nimero da questéo a ser revista no campo proprio para esse fim;

b) informar o texto da alegacao referente Uinica e exclusivamente a questéo citada;

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgue necessario;

d) repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma questao.

4.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questdo, serd analisado somente o que for
protocolado por udltimo.

5. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova Objetiva, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente a pontuacdo obtida. Nao serdo aceitas, nessa

etapa, alegacdes relacionadas ao gabarito ou a elaboragéo de questdes.

5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

6. Para interpor recurso contra o Resultado da Investigacdo Social, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
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b) no tocante ao Resultado da Investigacdo Social, informar o texto da alegacéao referente Unica e exclusivamente a
realizacdo da Investigacdo Social ou ao seu resultado.

¢) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgue necessario.

6.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por Gltimo.

7. Para interpor recurso contra o Resultado do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) no tocante ao Resultado do Teste de Aptiddo Fisica, informar o texto da alegacdo referente Unica e
exclusivamente a realizagdo do TAF ou ao seu resultado.

¢) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgue necessario.

7.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
8. Para interpor recurso contra 0 Resultado dos Exames Médicos , o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) no tocante ao Resultado dos Exames Médicos, informar o texto da alegacao referente Gnica e exclusivamente a
realizacdo dos Exames Médicos ou seu resultado.

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgue necessario.

8.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
9. Para interpor recurso contra o Resultado da Avaliacdo Psicoldgica , o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) no tocante ao Resultado da Avaliacdo Psicolégica, informar o texto da alegacdo referente Unica e
exclusivamente a realizacdo da Avaliacdo Psicol6gica ou ao seu resultado.

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgue necessario.

9.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por Gltimo.
10. Para interpor recurso contra o Resultado do Curso de Formacéao, o candidato devera:

d) interpor somente um recurso;
€) no tocante ao Resultado do Curso de Formacao, informar o texto da alegacao referente Unica e exclusivamente
a realizacéo do Curso de Formagéo ou ao seu resultado.

f) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgue necessario.

10.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos serd analisado somente o que for protocolado por dltimo.
11. Para interpor recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar no texto alegagédo referente Unica e exclusivamente a classificagdo no Concurso Publico.

11.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
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ANEXO VI
Composicao e Critérios do Teste de Aptiddo Fisica — TAF

1. DAS INFORMACOES GERAIS:

1.1. Para a realizacéo do Teste de Aptidao Fisica — TAF sera exigida do candidato a apresentacdo de atestado médico
ORIGINAL, devendo seguir o modelo indicado neste Anexo ter sido emitido ha no maximo 30 (trinta) dias antes da data de
realizacdo da respectiva etapa, confirmando que esta em condicdes fisicas de se submeter ao Teste e que,
portanto, ndo é portador de qualquer enfermidade que impeca de se submeter a execugcédo dos exercicios fisicos
previstos no Anexo VI deste Edital.

1.2 A ndo entrega do atestado indicado no Item 1.1. deste Anexo, impossibilitard o candidato de se submeter a

realizacdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF, provocando sua eliminacéo.

1.3. Para o Teste de Aptiddo Fisica — TAF o candidato devera estar vestido com trajes adequados: camiseta, bermuda,

calcdo ou calca de modelo e tecido apropriados para a pratica de exercicios fisicos e ténis.

1.4. Os exercicios que compdem o Teste de Aptiddo Fisica — TAF serdo realizados em tentativa Gnica, com excegdo do

Teste de Agilidade (shuttle run), em que o candidato podera tentar a segunda execugao, apés o tempo minimo de 02

(dois) minutos.

1.5. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeticbes de exercicios e de tempo decorrido

durante cada prova sera realizada, exclusivamente, pela banca examinadora.

1.6. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, céibras,

contus0es, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos exercicios ou diminuam a capacidade fisica dos

candidatos ndo serdo considerados pela banca, ja que ndo podera ser concedido qualquer tratamento privilegiado.

1.7. Nao havera segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica — TAF, nem sua realizacao fora das datas, horéarios e

locais designados no Edital de Convocagéo.

1.8. N&o sera dispensado tratamento privilegiado ou diferenciado a qualquer candidato.

1.9. Os candidatos tomardo conhecimento do resultado do Teste de Aptiddo Fisica — TAF imediatamente ap6s a sua

realizacéo e assinardo a ficha de avaliagéo individual na presenca dos examinadores da prova.

1.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, data e horario determinados no Edital de Convocacéo para o Teste de Aptidédo Fisica
— TAF;

b) néo apresentar o atestado médico indicado no ltem 1.1. deste Anexo;

c) for considerado inapto em qualquer dos exercicios que comp8em o Teste de Aptidao Fisica — TAF;

d) for considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica — TAF.

2. DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF:

2.1. O Teste de Aptiddo Fisica — TAF € composto dos seguintes exercicios, a serem executados por todos os
candidatos, independente do sexo:

a) FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO;

b) TESTE DE AGILIDADE — SHUTTLE RUN;

c) FLEXAO ABDOMINAL;

d) CORRIDA DE 12 (doze) MINUTOS.

2.2. DA FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

2.2.1. PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO:

2.2.1.1. A metodologia para a preparagdo e execucdo do exercicio de flexdo e extensdo de cotovelos com apoio de
frente sobre o solo para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: apoiando os joelhos sobre banco de 30 (trinta) centimetros de altura, a candidata se posiciona sobre o
solo, em decubito ventral, com o corpo ereto, méos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para a
frente, bracos estendidos com abertura entre as mdos um pouco maior que a largura dos ombros, pernas unidas e
joelhos apoiados sobre um banco de 30 (trinta) cm de altura, dentro de uma distancia maxima de 10 (dez) centimetros
medidos a partir da borda do banco.

b) Execucgdo: A voz de comando “Atencéo, ja!”, a candidata flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente
05 (cinco) centimetros do solo, nao devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das maos,
devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, hovamente, ocasido em que completa um movimento, podendo
dar inicio a nova repeticéo.

2.2.1.2. Durante o exercicio o corpo deve permanecer ereto, sendo que, no caso de haver contato de outra parte do
corpo, exceto as palmas das méos, com o solo, durante sua execuc¢éo, ou, ainda, a elevacdo ou abaixamento dos
quadris com o intuito de descansar, a contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as
repeticdes corretas executadas até aquele momento.
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2.2.1.3. O objetivo do exercicio é verificar o nUmero de repeticbes corretas que a candidata é capaz de executar
continuamente. Durante eventuais interrup¢des do ritmo de execucéo, a candidata devera permanecer na posi¢ao inicial,
com bracos estendidos. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de
cotovelos fica a critério da candidata.

2.2.1.4. Sera considerada APTA a candidata que realizar, no minimo, trés execucdes corretas.

2.2.2. PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:

2.2.2.1 A metodologia para a preparacgao e execuc¢édo do exercicio de flexdo e extenséo de cotovelos com apoio de frente
sobre o solo para os candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: apoiando os pés e as maos sobre o solo, o candidato se posiciona, em decubito ventral, com o corpo
ereto, méos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para a frente, bracos estendidos com abertura
entre as maos um pouco maior que a largura dos ombros.

b) Execucdo: A voz de comando “Atencdo, ja!”, o candidato flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente
05 (cinco) centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das maos,
devendo, em seguida, estender os cotovelos totalmente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a
nova repeticao.

2.2.2.2. Durante o exercicio, 0 corpo deve permanecer ereto, sendo que no caso de haver contato de outra parte do
corpo, exceto as palmas das maos e pés, com o solo, durante sua execuc¢do, ou ainda a elevacédo ou abaixamento dos
guadris com o intuito de descansar, a contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas t&o somente as
repeticdes corretas executadas até aquele momento.

2.2.2.3. O objetivo do exercicio é verificar 0 nimero de repeticdes corretas que o candidato € capaz de executar
continuamente. Durante eventuais interrup¢des do ritmo de execucéo, o candidato devera permanecer na posicao inicial,
com bracos estendidos. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de
cotovelos fica a critério do candidato.

2.2.2.4. Sera considerado APTO o candidato que realizar, no minimo, cinco execugdes corretas.

2.3. DO TESTE DE AGILIDADE (SHUTTLE RUN)

2.3.1. A metodologia para a preparacao e execucado do teste de agilidade obedecera aos seguintes critérios:

a) Posicao inicial: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior o0 mais proximo
possivel da linha de saida. Com a voz de comando “Atencdo, ja!”, o avaliador inicia o exercicio acionando
concomitantemente o crondmetro.

b) Execucao: apés o comando, o candidato, em acao simultdnea, corre em velocidade maxima até os blocos (2 blocos
de madeirade 5 cm x 5 cm x 10 cm), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu depositando esse bloco atras da
linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma.
O cronbmetro é parado quando o avaliado coloca o Ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a
linha final.

¢) Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes regras basicas do exercicio:
1) Transpor com pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espa¢co demarcado e 2) O bloco ndo deve ser jogado
no solo, mas, colocado no mesmo.

d) Cada candidato devera realizar duas tentativas com um intervalo minimo de dois minutos entre elas. O resultado
considerado sera o menor tempo de percurso das duas tentativas, desde que ambas tenham sido executadas
corretamente. Por exemplo; se um candidato conseguiu na sua primeira tentativa o tempo de 12,76 segundos e, na
segunda tentativa, o tempo de 11,29 segundos, para efeito de registro na planilha de controle, serd considerado o
melhor resultado, ou seja, 11,29 segundos.

2.3.2. N&o sera considerada valida qualquer tentativa que ndo atenda as exigéncias de transpor com pelo menos um dos
pés as linhas que limitam o espaco de 9,14 metros ou, quando um dos blocos for jogado e ndo colocado no solo apés as
linhas demarcatérias.

2.3.3. O examinador registrard o0 menor tempo e comunicara ao candidato o seu melhor tempo obtido.

2.3.4. Para ser considerado APTO o candidato devera obter um tempo inferior a:

a) 13 segundos para mulheres;

b) 11 segundos para homens.

2.4. DA FLEXAO ABDOMINAL

2.4.1. O exercicio de flexdo abdominal terd a duracdo de 01 (um) minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A
metodologia para a preparacao e a execucao do exercicio dinamico para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecera aos seguintes critérios:

a) Posicéo inicial: candidato deitado de costas (decubito dorsal), na posicdo completamente horizontal de todo o corpo
em relagdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bracos atras da
cabeca, cotovelos estendidos e dorso das méo tocando o solo.
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b) Execucao: apds o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado
(posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida, e
sem interrup¢do, o candidato devera voltar & posigéo inicial realizando o movimento inverso. O movimento completo,
finalizado com o retorno a posigéo inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

2.4.2. A contagem das execucdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a) Um componente da banca ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas; quando o exercicio ndo atender
ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetira o nimero da Ultima repeticao realizada de maneira correta;

b) A contagem a ser considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da banca examinadora;

¢) Ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das méos e os calcanhares (com os joelhos completamente estendidos)
também devem tocar o solo;

d) Cada execucédo comeca e termina sempre na posic¢ao inicial; somente ai serd contada uma execuc¢do completa;

e) Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser
flexionado e os cotovelos alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) Somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se, ao soar 0 apito para o término da prova o
candidato estiver no meio da execugéo, esta ndo serd computada.

2.4.3. Serao considerados APTOS os candidatos que atingirem o indice minimo de repeticbes, conforme os valores
abaixo:

a) Masculino: 15 repeticbes corretas;

b) Feminino: 10 repeticdes corretas.

2.5. DA CORRIDA DE DOZE MINUTOS

2.5.1. O candidato, em uma Unica tentativa, ter4 o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A
prova sera realizada em local com demarcacdo da metragem ao longo do trajeto, com intervalos maximos de 100 m
(cem metros).

2.5.2. A metodologia para a preparacdo e a execucdo do exercicio de corrida de doze minutos para os candidatos dos
sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Durante a realizacdo da prova (doze minutos), o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando.

b) Os comandos para iniciar e terminar o exercicio seréo dados por um silvo de apito;

¢) N&o sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relogio para controlar
0 seu tempo;

d) Apods soar o apito encerrando o exercicio, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele momento e
aguardar a presenca do fiscal que ir4 aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo, entretanto, para efeito
de sua recuperagéo, continuar a correr ou caminhar, apenas no sentido lateral da pista, em rela¢do ao ponto em que se
encontrava no momento em que soou o apito de término da prova.

2.5.3. A correta realiza¢do do exercicio de corrida de doze minutos levara em consideracao as seguintes observacoes:

a) O tempo oficial da prova sera controlado por crondbmetro do coordenador da prova, sendo o Unico que servird de
referéncia para o inicio e término da mesma;

b) A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a registrada pelo examinador.
2.5.4. Sera ELIMINADO o candidato que, quando da realizacdo do exercicio de corrida de 12 minutos:

a) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacgdo da pista, apés o soar do apito de encerramento da
prova;

¢) Abandonar a pista antes da liberacéo pelo fiscal, que ira aferir com precisdo a metragem percorrida;

2.5.5. Para ser considerado APTO o candidato devera percorrer a distancia minima, em doze minutos, de:

a) 2.000 metros para candidatas mulheres;

b) 2.400 metros para candidatos homens.
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MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

Atesto que o(a) Sr(a.)

, sexo feminino () masculino (), Carteira de

Identidade n°. , CPF n°. , encontra-se, no

momento do presente Exame Médico, em perfeitas condi¢des fisicas e de salde, de cumprir as exigéncias
descritas no Edital de Concurso Publico IMPERATRIZ-MA n°. 001, de 02/10/2018, para o cargo de Guarda

Municipal da Prefeitura Municipal de Imperatriz/MA.

, de de

Assinatura
CRM n°.
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ANEXO VII
Critérios dos Exames Médicos

1. A etapa de Exames Médicos sera composto de avaliagdo médica a ser realizada por Banca Médica Examinadora, de
responsabilidade da Fundacédo Sousandrade.

2. Os candidatos convocados para os Exames Médicos deverdo comparecer aos locais previamente indicados para
avaliacdo médica, conforme Edital de Convocacao, portando documento de identificacdo, conforme Itens 18 e 19,
Capitulo 4, levando os exames laboratoriais e exames complementares solicitados neste Edital.

3. Se na andlise do exame clinico, dos exames laboratoriais e dos complementares, for evidenciada alguma alteracao
clinica, a Banca Examinadora devera determinar se tal alteragdo é:

a) incompativel com o cargo pretendido;

b) pode ser agravada com as atividades a serem desenvolvidas pelo candidato no exercicio do cargo pretendido;

c) determinante de frequentes auséncias do trabalho;

d) capaz de colocar em risco a seguranc¢a do candidato ou de outras pessoas.

4. O reconhecimento de qualquer das possibilidades previstas no Iltem 3. deste Anexo determina que o candidato seja
considerado inapto.

5. A avaliacdo médica do candidato ao cargo publico de Guarda Municipal consistira na realizacdo dos seguintes

exames, sem prejuizo de outros que venham a ser solicitados posteriormente pela Prefeitura Municipal de Imperatriz/MA:

a) avaliagcdo clinica oftalmoldgica com acuidade visual com e sem corre¢do, biomicroscopia, tonoscopia e conclusao
diagndstica;

b) eletrocardiograma com laudo emitido por Médico Cardiologista;

c) exames laboratoriais: glicemia de jejum, hemograma completo, urina rotina, Gama GT, parasitolégico de fezes, urina
(rotina, teste para deteccdo de metabdlicos de THC, teste para detecgdo de metabdlicos de cocaina);

d) eletroencefalograma com laudo emitido por Médico Neurologista;

e) exame toxicoldgico de deteccdo de uso de drogas ilicitas que causem dependéncia quimica ou psiquica de qualquer
natureza, com resultado negativo;

f) avaliac@o clinica com Médico do Trabalho que emitira laudo conclusivo pela aptiddo ou inaptiddo do candidato,
conforme as normas estabelecidas neste instrumento.

6. Sao condi¢des clinicas que incapacitam o candidato para a posse no cargo de Guarda Municipal:

6.1 Sistema nervoso neuroldgico: sera considerado inapto o candidato que apresente doencas e anormalidades do
sistema nervoso central e periférico, congénitas ou adquiridas, bem como o candidato que apresentar neuropatia
sensitivo-motora e autonémica em grau leve, moderado ou grave.

6.2 Disturbios mentais e comportamentais: o candidato que no momento do exame médico apresentar sinais e/ou
sintomas de transtornos mentais e/ou comportamentais, historia clinica pregressa de transtorno mental, internacéo ou
tratamento psiquiatrico e/ou antecedentes de licengas psiquiatricas, histdria familiar positiva para transtornos mentais
graves, sendo considerado inapto o candidato com diagndstico de quadro psicopatolégico atual ou pregresso, incluindo
quadros de dependéncia quimica.

6.3 Sistema muscoesquelético: serd considerado inapto o candidato que apresente doengas e anormalidades dos
0sso0s e articulagdes congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplésicas e traumaticas.

6.4 Varizes dos membros _inferiores: serd considerado apto o candidato que, nho momento do exame médico,
apresente varizes priméarias de Grau | ou Il (veias com calibre até 0,5 mm), sem quadro agudo e sem sinais de
insuficiéncia venosa crdnica; sera considerado inapto o candidato que, no momento do exame médico, apresente
varizes primarias de Grau lll e Grau IV (veias de calibre superiores a 0,5 mm), mesmo sem quadro agudo e sem sinais
de insuficiéncia venosa, e o candidato que no momento do exame admissional apresente varizes primarias graus I, Il e
Ill, com sinais de insuficiéncia venosa.

6.5 Cardiopatias e hipertensdo arterial sistémica: o candidato que no momento do exame apresentar hipertenséo
arterial sem controle adequado e/ou lesGes em o6rgaos alvo, com sinais de cardiopatia, sera considerado inapto para o
exercicio do cargo pretendido.

6.6 Oftalmologia: sera considerado apto o candidato que apresente acuidade visual igual ou superior a 0,8 em cada
olho em separado, com ou sem correcdo; o candidato portador ou referindo histéria de estrabismo corrigido
cirurgicamente, para ser considerado apto devera apresentar, além da acuidade visual em ambos os olhos igual ou
superior a 0,8 em cada olho em separado, com ou sem corre¢do, visdo binocular e fusdo, comprovados em teste
ortéptico; serd considerado inapto o candidato que apresente acuidade visual menor que 0,8 em cada olho em
separado, com ou sem corre¢do, e/ou que apresente ambliopia, catarata, glaucoma, ceratocone, renitopatia ou outras
patologias evolutivas.
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6.7 Candidatos com alteracdes auditivas superiores a 40dbNA, serdo considerados inaptos.

6.8 Exame toxicoldégico para deteccdo de drogas ilicitas: devera ser do tipo de larga janela de deteccdo e ser
realizado em laboratério especializado, a partir de amostras de materiais bioldgicos (pelos, cabelos) doados pelos
candidatos, conforme procedimentos padronizados de coleta (cadeia de custédia), sob supervisdo do laboratério
indicado. Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera inapto
nesta etapa e eliminado do Concurso.

7. Os exames laboratoriais e complementares mencionados neste Anexo deverdo ser realizados a expensas do
candidato e neles devera constar o nome completo do candidato, que devera ser conferido quando da avaliagdo médica.
7.1 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente,
a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido namero.

7.2 O candidato que deixar de entregar algum exame durante a realizacdo desta etapa, ou posteriormente, caso seja
solicitado, ou entregar os exames em desacordo com este Edital, sera eliminado do concurso.

7.3 Os exames laboratoriais e complementares terdo validade de 180 (cento e oitenta) dias.

8. O candidato podera ser submetido a avaliagbes médicas complementares, de carater unicamente eliminatdrio, durante
o Curso de Formagéo.
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