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GABINETE DO PREFEITO - GAP

LEI

LEI COMPLEMENTAR N°001/2025

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2025 Dispde sobre a
Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura de Imperatriz,
Estado do Maranh&o e daoutras providéncias e revogando a
Lei Complementar n° 008/2024. RILDO DE
OLIVEIRA AMARAL, PREFEITO MUNICIPAL DE
IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, FACO
SABER A TODOS OS SEUS HABITANTES QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTELEI TiTULOI DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL Art. 1° - O Poder Executivo é exercido pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos
Secretarios Municipais e dirigentes de demais entidades da
administrac@o direta e indireta. Parégrafo unico - O Vice-
Prefeito, além das atribui¢des que Ihe forem conferidas por
lei, auxiliard o Prefeito Municipal quando convocado para
missdes especiais. Art. 2° - A administragdo publica
municipal compreende: a administracdo direta, congtituida
pelos Orgdos integrantes da estrutura organizaciona
administrativa do Gabinete do Prefeito Municipal, do
Gabinete do Vice-Prefeito e das Secretarias Municipais e
demais Entidades &fins; a administracdo indireta,
constituida por entidades dotadas de personalidade juridica
prépria, criadas ou ingtituidas naforma dalei. Art. 3°- Os
Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do
Prefeito Municipal, exercem atribuicdes legais e
regulamentares, com o apoio dos servidores publicos
titulares de cargos efetivos, de provimento em comisséo a
eles subordinados direta ou indiretamente. Art. 4° - No
exercicio de suas atribuicbes cabe aos Secretérios
Municipais: expedir ordens de servico disciplinadoras das
atividades integrantes da area de competéncia das
respectivas Secretarias, exceto quanto as inseridas nas
atribuicdes congtitucionais e legais do Prefeito Municipal;
respeitada a legislagdo pertinente, distribuir os servidores
publicos pelos diversos 6rgaos, receber reclamactes
relativas a prestacao de servicos publicos, decidir e prover
as correcles exigidas; decidir, mediante despacho exarado
em processo, sobre pedidos cujamatériaseinsiranaareade
competéncia das Secretarias que dirigem. CAPITULO |
DASDIRETRIZESE POLITICASADMINISTRATIVAS

——

Art. 5° - A administracdo da Prefeitura do Municipio de
Imperatriz reger-se-a pelas seguintes diretrizes e politicas
administrativas: o plangjamento ser4 considerado um
processo continuo, fundamentado tecnicamente e
imprescindivel para o desenvolvimento da agdo
administrativa e abrangerd o conjunto de servicos e
atividades governamentais, todos os planos de atividades
elaborados no &mbito do governo municipa deverdo
estabelecer padrdes para servirem como instrumentos de
controle; acoordenacdo e o controle deverdo ser exercidos
em todos os niveis da administragcdo, mediante mecanismos
apropriados, inclusive com a redizagdo sistemética de
reunides com a participacdo das pessoas envolvidas no
desenvolvimento das atividades em questdo; o processo
decisorio sera descentralizado na méxima escala possivel
para proporcionar rapidas decisdes, respeitado o
sincronismo de agdes entre as unidades afetadas; cada
chefia devera tomar decisBes e medidas administrativas na
esferade suacompeténcia, sendo vedadaatransferénciadas
mesmas para outras areas, exceto para o nivel hierdrquico
imediatamente superior; a autoridade devera ser exercida
com estrita obediéncia a linha de comando estabelecida,
evitando-se, assim, conflitos de competéncias e
preservando-se a autoridade das chefias em todos os nivels,
mesmo que se permita a existéncia de: relagdes informais
entre os 0rgaos para dinamizar as atividades administrativas
e aumentar a sua eficacia; relacionamentos horizontal e
diagona entre os 6érgéos, com prévia anuéncia das suas
chefias imediatas. 0s servicos municipais deverdo ser
permanentemente atualizados, através da modernizagéo e
racionalizacdo dos métodos e processos de trabalho,
visando a reducdo dos seus custos, sem pregjudicar o
atendimento as necessidades da comunidade; a
Administracdo Municipal, mantida que é pelo dinheiro
publico, deverd ter, em todos os nivels, a preocupacéo de
eliminar os desperdicios e 0 atendimento a interesses
privados, a execucdo de obras e servigos, sempre que
admissivel erecomendavel, podera ser repassadaaterceiros
ou desenvolvida em consorcio com entidades publicas ou
privadas, mediante instrumentos legais adequados, para
solucéo de problemas comuns, melhor aproveitamento de
recursos fisicos, financeiros e técnicos e evitar a assuncao
de novos encargos permanentes;, a Prefeitura procurard
valorizar o servidor publico, oferecendo-Ihe programas de
treinamento e perspectivas de carreira e elevar a sua
produtividade, evitando o crescimento desnecessério do seu

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 2/99



IMPERATRIZ

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

—

Sexta-feira, 03 de janeiro de 2025 VOL: 5 | N2 966

ISSN 2764-2240

guadro de pessoal e buscando a melhoria da qualidade dos
servigos prestados; a Administragcdo Municipal promovera
aintegracdo da comunidade navida politico-administrativa
do Municipio, através de 6rgaos coletivos, compostos por
pessoas representativas dos diversos segmentos da
populagdo, que |he prestardo assessoria. CAPITULO |1 DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Sec¢do | Dos érgéos
componentes:  Art. 6° - A estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio de Imperatriz compbe-se dos
seguintes 6rgos: Orgdos Consultivos e de A ssessoramento:
Gabinete do Prefeito; Secretaria de Adequacdo e
Conformidade; Gabinete do Vice-Prefeito; Secretaria de
Governo; Procuradoria Geral do Municipio; Ouvidoria
Geral do Municipio; Controladoria Geral do Municipio.

Orgaos de Administragio Geral: a) SecretariaMunicipal de
Administracdo e modernizagéo; b) Secretaria Municipa de
Fazenda e Gestéo Orcamentéria; c) SecretariaMunicipal de
Plangjamento Urbano. Orgdos de Administragdo
Especifica: 8) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos; b) Secretaria Municipal de Seguranca
Publica Integrada; c) Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecu&ria, Abastecimento e Produgdo; d) Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico; €) Secretaria
Municipa de Desenvolvimento Social; f) Secretaria
Municipa de Educagdo; g) Secretaria Municipa de
Infraestrutura e Servigos Publicos; h) Secretaria Municipal
de Esporte, Lazer e Juventude; i) Secretaria Municipa de
Salde; j) SecretariaMunicipal de Regularizacdo Fundiéria;
k) SecretariaMunicipal de Politicas ParaMulher. Orgéos
da Administragdo Vinculada: Coordenadoria Municipal de
Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON; Junta de
Alistamento Militar; Conselhos Municipais. Orgdo da
Administragdo Indiretac Fundag&o Cultural de Imperatriz.

Art. 7° - Para efeitos desta Lei, compreende-se:  Orgaos
Consultivos e de Assessoramento, 0S que tém como
finalidade auxiliar o Chefe do Executivo no processo
decisorio; os primeiros, através da participacdo da
comunidade, e os demais na assisténcia juridica e execucdo
de tarefas como o plangjamento, a organizacdo e a
coordenagdo dos servicos municipals; Orgdos da
Administracdo Geral, 0s que executam as tarefas de apoio
administrativo e financeiro, visando auxiliar os demais
6rgdos no acance de seus objetivos; Orgdos da
Administracdo Especifica, os que plangjam, executam e
controlam as atividades fim da administracdo municipal;
Orgaos de Administracio Vinculada sfo agqueles que n&o
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integram a cadeia de comando, mas que visam a colaborar
na prestacdo de servicos pertinentes a outras esferas
governamentais; Orgdos da Administragio Indireta sfo
aqueles que ndo integram a cadeia de comando, sendo
regidos por legislagbes especificas e ingtituidos como
autarquias ou fundagbes pela administracdo municipal.
Pardgrafo dnico - Os conselhos municipais seréo
vinculados, por linha de coordenagdo e ou subordinagéo,
conforme lhes dispuser alel de criagdo respectivaou com a
secretaria afim.  Art. 8° - As Secretarias Municipais sd0
estruturadas segundo os seguintes niveis hierarquicos
organicos e funcionais: Niveis hierarquicos orgéanicos:
Primeiro nivel: Secretaria Municipal; Segundo nivel:
Secretaria Adjunta; Terceiro nivel: Superintendéncia;
Quarto nivel: Diretoria Executiva; Quinto nivel: Nlcleo;
Sexto nivel: Setor e Coordenagdo; Sétimo nivel: Assessoria.
Niveis Hierdrquicos funcionais. Secretério Municipa;
Chefe de Gabinete do Prefeito; Secretario Adjunto;
Presidente de Comissdo de Licitagdo; Superintendente;
Chefe de Gabinete; Diretor Executivo; chefe de Nucleo;
Chefe de Setor e Coordenador; Assessor I, Il elll. §1°-
Dependendo do grau de complexidade da atividade
envolvida e da responsabilidade correspondente, admite-se
aomissdo de um ou mais niveis organicos intermediarios,
bem como dos respectivos niveis hierérquicos. § 2° - Cinco
por cento (5%) das vagas dos cargos em comissdo, no
minimo, ser@o destinados aos servidores efetivos da
Administracdo Piblica Municipal, exceto Secretarios
Municipais e os cargos a eles equiparados. § 3° - Os cargos
abaixo relacionados para fins de remuneracdo, equiparam-
se a0 de Secretério Municipal, respeitada a hierarquia
funcional a secretaria que esté vinculada: Procurador Geral
do Municipio; Ouvidor Geral do Municipio; Controlador
Geral do Municipio; Presidente da Fundag&o Cultural de
Imperatriz; Assessor Chefe de Comunicag8o; Chefe de
Gabinete do Prefeito; Presidente da Comissdo de Licitac&o;
Superintendente de Defesa Civil; Superintendente de
Transito e Transporte; Superintendente de Guarda
Municipal; Superintendente de Videomonitoramento;
Superintendente de Limpeza Urbana; Diretor Geral do HMI
eHMII. Art. 9°- A Coordenadoria Municipal de Protecéo
e Defesa do Consumidor - PROCON subordinada a
Procuradoria Geradl do Municipio de Imperatriz e a
Assessoria Juridica Gratuita Municipal, subordinada a
Ouvidoria Geral do Municipio de Imperatriz. Art. 10 - Os
Secretérios Municipais e os demais titulares dos Orgdos
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Consultivos e de Assessoramento, bem como da
Administracdo Geral e da Administracdo Especifica
subordinam-se ao Chefe do Poder Executivo Municipal eos
servidores dos mesmos ao titular de cada orgéo.

CAPITULO 11l DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS
COMPONENTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL / ADMINISTRACAO DIRETA

Secdo | Dos Orgdos Consultivos e de Assessoramento

Subsecdo | Gabinete do Prefeito — GAP  Art. 11 - O
Gabinete do Prefeito é 0 6rgdo da estrutura organizacional
da Prefeitura incumbido de prestar assisténcia direta ao
Prefeito  Municipal em suas relagbes politico-
administrativas com pessoas, 0rgéos e entidades, internos
ou externos, no cumprimento de suas atribuictes. Art. 12 —
Ao Gabinete do Prefeito e seus 6rgdos compete: assistir o
Prefeito  Municipal em suas relagbes politico-
administrativas com pessoas, 6rgéos e entidades, internos
Ou externos, governamentais ou ndo governamentas;
coordenar a agenda de reunides, audiéncias e demais
atividadesdo Prefeito Municipal; cooperar com a Secretaria
de Governo e Projetos Edtratégicos e suas
superintendéncias, nos trabalhos de comunicacdo entre o
Prefeito e os demais érgdos da Administracdo Municipal;
tomar a iniciativa de assessorar e de informar aos
Secretérios M uni cipaisem assuntos deinteresse do governo
municipal e relacionados com a sua esfera de atuacao;
preparar e remeter os expedientes do Chefe do Poder
Executivo aos interessados; recepcionar, andisar e dar o
devido encaminhamento aos expedientes recebidos pelo
Gabinete do Prefeito; organizar e manter sob sua guarda e
responsabilidade os documentos oficiais;, controlar, em
conjunto com o Secret&rio de Governo, 0s prazos para
sancdo e veto de leis; acompanhar a tramitagdo de
documentos de interesse para 0 Chefe do Poder Executivo;
atender e encaminhar o0s interessados aos 0Orgdos
competentes da Prefeitura; promover, coordenar e
supervisionar as atividades do cerimonia; redigir,
transmitir e controlar as portarias de nomeagdo e
exoneracdo para ocupacdo dos cargos de confianca e
demais normas administrativas emanadas do Poder
Executivo; providenciar aredacdo e expedicdo de decretos,
portarias e outros atos administrativos de responsabilidade
do Prefeito; preparar e instruir atramitacdo e disposicdo de
processos, papéis e documentos sujeitos a decisdo do
Prefeito e que, sendo pertinentes a assuntos afetos a outras
Secretarias Municipais ou a Orgdos e Entidades da
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Administracdo Municipal, ndo sejam pelos respectivos
titulares levados diretamente para despacho; elaborar e
encaminhar para a Camara Municipa o relatério anual
circunstanciado sobre o estado das obras e dos servigos
municipais, bem como o programa da administraco parao
ano seguinte; desempenhar outras atividades correlatas que
Ilhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo;
assessorar o chefe do Executivo Municipal, Secretérios e
demais funcionarios do ato escald do municipio de
Imperatriz nas demandas junto a érgdos, autarquias,
empresas publicas e estabelecimentos, inclusive do setor
privado, sediados na Capital Federal e na Capital do
Estado; promover aarticulagdo, acoordenacdo, aintegracdo
e a execucdo de assuntos e questbes de interesse do
Municipio de Imperatriz em Brasilia e em S8o Luis,
objetivando beneficios sabidamente de grande importancia
para os municipes, fazer estudos e pesquisas sobre a
viabilidade de projetos, bancados com recursos da Uniéo
e/ou do Estado que poderdo ser de grande utilidade para
fazer frente as demandas existentes no ambito do Municipio
de Imperatriz; garantir apoio logistico e suporte técnico as
missoes oficiais do Municipio de Imperatriz. Art. 13 - Para
o cumprimento de suas finalidades, o Gabinete do Prefeito,
tem a seguinte estrutura organizacional: 1. Chefia de
Gabinete do Prefeito: 1.1 Secretaria do Gabinete; 1.2
Assessoria  Técnica; 1.3 Assessoria de  Projetos
Estratégicos. 1.4 Assessoriade Projetos Especiais; 1.5 Setor
de Plangjamento e Estudo em Contratages e LicitacOes;
1.6 Diretoria de Governanga Municipal. 2 Comissao
Permanente de Licitagdo: 2.1 Presidéncia da Comissdo de
Licitag8o; 2.2 Assessoria Técnica; 2.3 Assessoria Juridico.
3. Superintendéncia de Acbes para Zona Rurd; 4.
Superintendéncia de Inovacdo e Atualizacdo Tecnolégica;
5. Superintendéncia de [luminacdo Publica; 6. Diretoria
Executiva de Representacdo Institucional; 7. Assessoriade
Comunicagdo: 7.1 Diretoria de Comunicagdo. 8. Diretoria
de Cerimonial. § 1°- Compete a Superintendénciade A¢oes
para Zona Rural: coordenar programas voltados para o
desenvolvimento sustentédvel da zona rural; promover a
inclusio social e econdmica de comunidades rurals;
implementar agdes para melhoria da infraestrutura rural;
fomentar a organizacdo de cooperativas e associacdes de
produtores. § 2° - Compete a Superintendéncia de
Inovagdo e Atualizacdo Tecnoldgica: promover o uso de
novas tecnologias e integrar 0s processos internos e
servigos publicos; identificar tendéncias tecnoldgicas e
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propor sua aplicac8o na gestdo publica; coordenar projetos
de pesguisa e desenvolvimento (P&D) no setor piblico;
implementar sistemas de capacitacdo tecnoldgica para
servidores municipais. § 3° - Compete & Superintendéncia
de lluminagdo Publica: supervisionar a manutencéo e
expansdo do sistema de iluminagdo publica; gerenciar
contratos de fornecimento de energia e equipamentos;
promover o uso de tecnol ogias eficientes, como iluminacdo
LED; coordenar acBes de modernizagcdo e ampliacdo da
rede de iluminagdo. 8§ 4° - A Diretoria Executiva de
Representac8o Ingtitucional, tem sede em Brasilia— DF e
em Sdo Luis — MA, e é um 6rgéo integrante do primeiro
escaddo da Administracdo Municipal, vinculado ao
Gabinete do Prefeito Municipal de Imperatriz. 8 5° - As
Diretorias Executivas de Representacdo Institucional, com
sede em Brasilia— DF e Sdo Luis — MA, atuam de forma
independente entre si, exercendo suas atribuicdes de
maneira autbnoma e respondendo diretamente e
individualmente ao Prefeito Municipal de Imperatriz,
observando as competéncias estabelecidas na estrutura
administrativa do Municipio. Subsegdo |1 Da Secretaria de
Adequagéo e Conformidade Art. 14 - Compete a Secretaria
de Adequacdo e Conformidade: garantir que 0s processos
internos e externos dainstitui¢do estejam em conformidade
com as normas regulatérias; redizar andlises periddicas
para assegurar a aderéncia as legislacOes aplicavels;
desenvolver e implementar politicas de adegquacéo
regulatdria; elaborar relatérios sobre riscos de
conformidade e sugerir medidas mitigadoras. Paragrafo
Unico - Para o cumprimento de suas finaidades, a
Secretaria de Adequacdo e Conformidade, tem a seguinte
estrutura organizacional: 1. Chefia de Gabinete de
Secret&io Municipal: 1.2 Assessoria Técnica; 1.3
Assessoria Juridico.  Subsecdo |11 Do Gabinete do Vice-
Prefeito - GAV  Art. 15 - Ao Gabinete do Vice-Prefeito
compete: prestar assisténcia e assessoramento direto e
imediato a0 Vice-Prefeito; agendar os compromissos do
Vice-Prefeito e assisti-lo nas relagBes com os municipes;
assessorar 0 Vice-Prefeito nas tarefas que lhe forem
delegadas pelo Prefeito Municipal. Art. 16 - Para o
cumprimento de suas finalidades o Gabinete do Vice
Prefeito tem a seguinte estrutura organizacional: 1. Chefia
de Gabinete: 1.1 Assessoria Técnica; 1.2 Assessoria
Juridica. Subsecdo IV Da Secretaria Municipal de
Governo - SEGOV  Art. 17 - A Secretaria Municipa de
Governo € o 0rgao responsavel pelo provimento das
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condicBes necess&rias a plenitude dos atos de gestéo e
administracdo, em todas as areas abrangidas pel os negdcios
publicos. Art. 18 - Compete & Secretaria Municipa de
Governo: promover um amplo relacionamento do
Executivo Municipal com os demais poderes e autoridades
municipais, estaduais e federais, articulando a politica de
representacdoinstitucional definidapel o Nucleo Estratégico
do Governo; transmitir e controlar a execucdo das ordens e
determinacGes emanadas do Prefeito Municipal, zelando
para que sejam cumpridas dentro dos prazos e dando
retorno; escriturar e manter em boaordem oslivrosoficiais,
fichas ou sistemas de registro equivalentes obrigatorios de
termos de compromisso e posse dos registros ou
transcricdesde L eis, Decretos, Resolucdes, Regulamentose
Portarias, protocolo, indice de papéis e livros arquivados,
desenvolver planos, programas e projetos de interesse do
Municipio, nas éreas correspondentes as suas finalidades;
preparar a agenda politica do Prefeito e representar o
Prefeito em eventos de natureza politica, quando for
destacado para tal; plangar, apoiar e executar acOes de
carater politico do Governo Municipal, em articulagdo com
as Secretarias e demais Orgdos Municipais envolvidos;
manter boa e permanente articulagdo com a Camara
Municipal na defesa de aprovagdo de matérias de interesse
do Poder Executivo; executar as agBes necessarias ao bom
desempenho dos servigos relacionados com a Defesa Civil
eaJuntado Servico Militar; desempenhar outras atividades
correlatas que |he forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo. Art. 19 - Para o cumprimento de suas
finalidades a Secretaria Municipal de Governo, tem a
seguinte estrutura organizacional: 1. Chefia do gabinete do
Secretario Municipal: 1.1 AssessoriaJuridica; 1.2 Diretoria
Executiva; 1.2.1 Coordenagéo e Divisdes Administrativas,
1.2.2 Coordenacdo da Junta de Servico Militar. 2.
Assessoria de Articulagdo Politica; 3. Gabinete do
Secretario Adjunto. Subsecdo V DaProcuradoria Geral do
Municipio — PGM  Art. 20 - A Procuradoria Geral do
Municipio, instituicdo de natureza permanente, € o rgao da
estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de
assessorar a Administragdo Municipal, em assuntos de
natureza juridica e de representar o Municipio judicia e
extrgjudicialmente, inclusive suas autarquias e fundagGes,
em quaisquer situagBes em que ele seja parte. § 1° - Ao
Procurador Geral do Municipio compete, sem prejuizo de
outras atribuicdes. chefiar a Procuradoria Geral do
Municipio;  coordenar e controlar as atividades da
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Procuradoria Geral, orientando-lhe a atuac8o; despachar
diretamente com o Prefeito; superintender os trabalhos
juridicos e administrativos, adotando providéncias que se
fizerem necessarias; baixar resoluctese expedir instrugdes;
representar o Municipio judicial ou extrgjudicial, receber
citagBes, notificagdes e intimagdes referentes a processos
gjuizados contra o Municipio, ou nos quais devaintervir a
Procuradoria Geral do Municipio; requisitar a qualquer
autoridade ou 0Orgdo da Administracdo Publica,
informagbes, documentos, exames, diligéncias e
esclarecimentos necessarios a atuagcdo da Procuradoria
Geral do Municipio; apresentar ao Prefeito, no inicio de
cada exercicio, relatério das atividades da Procuradoria
Geral do Municipio, referente ao ano anterior, propondo
medidas legidlativas e providéncias adequadas a0
aperfeicoamento das atividades; patrocinar todos os feitos
em que hga interesse da Fazenda Publica; decidir os
processos deinteresse da Procuradoria Geral do Municipio.
§ 2° - Ao Procurador Geral Adjunto, compete: substituir o
Procurador Geral do Municipio em seus impedimentos,
auséncias temporérias, férias, licencas ou afastamentos
ocasionais; responder pelo expediente da Procuradoria
Geral do Municipio no caso de vacancia do cargo superior,
até a nomeacdo do novo titular; exercer, mediante
delegacdo de competéncia, as atribuicdes que lhe forem
conferidas; relatar periodicamente ao Procurador Geral do
Municipio o andamento de processos judiciais e
administrativos, além de outros encargos definidos em
Regulamento; prestar assi sténciadiretaao Procurador Geral
do Municipio; exercer outras atribuicdes que lhe forem,
legal ou regularmente, cometidas. Art. 21 - A Procuradoria
Geral do Municipio compete: representar 0 Municipio,
judicialmente, em quaisquer instancias ou tribunais e,
extrgudicialmente e, em quaisquer negociagcbes que
envolvam questdes de natureza juridica; emitir parecer
juridico sobre assuntos e matérias de interesse para o
Municipio, podendo ser submetidos a apreciacdo do Chefe
do Poder Executivo ou a quem este delegar; minutar
mensagens, anteprojetos de lei, decretos, vetos,
regulamentos e matérias similares; minutar acordos,
convénios, contratos, concessdes, permisseseautorizacoes
de uso e acompanhar alavraturae o registro dos respectivos
documentos, quando for o caso; proceder a lavratura de
escrituras e respectivos registros; Proceder a cobranca
judicial da divida ativa ou de quaisquer outros créditos do
Municipio; assessorar o Prefeito Municipal nos atos
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executivos relativos a desapropriagles, aquisicdes e
alienagbes de imodveis pela Prefeitura e na celebrago de
contratos em geral; participar de inquéritos e processos
administrativosde qual quer natureza, fornecendo assessoria
juridica, quando for o caso; propor medidas de caréter
juridico, que visem a proteger o patrimdnio publico, social
e ecologico do Municipio; assessorar a administracéo
municipal, orientando ou emitindo pareceres, quanto aos
aspectos legais, nos assuntos pertinentes a area de atuagéo
de cada 6rgéo; representar judicial ou extrgjudicia as
autoridades competentes e os servidores publicos que
tiverem participado dos procedimentos relacionados as
licitagcBes e aos contratos e precisarem defender-se nas
esferas administrativa, controladoraou judicial emraz&o de
ato praticado com estrita observancia de orientacdo
constante em parecer juridico elaborado na forma do § 1°
do art. 53 da Lei 14.133/2021; proceder a legalizacéo de
todos os atos praticados pela administragdo municipal ou
prevenir a ocorréncia dos mesmos; organizar coletanea de
leis municipais, bem como da legislagdo de outras esferas
governamentai s que sejam deinteresse do municipio; tomar
a iniciativa de assessorar e de informar aos Secretarios
Municipais e demais titulares de outros Orgdos Municipais
em assuntos de interesse do governo municipal e
relacionados com a sua esfera de atuacéo; e desempenhar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo. Art. 22 - Parao cumprimento de
suas finalidades, a Procuradoria Geral do Municipio tem a
seguinte estrutura organizaciona: 1. Chefiado Gabinete do
Procurador Geral do Municipio: 1.1 AssessoriaTécnica; 1.2
Assessoria de Apoio Administrativo. 2. Procuradoria Geral
Adjunta: 2.1 ProcuradoriaJudicial; 2.2 ProcuradoriaFiscal.
3. Coordenagdo do PROCON. Subsecdo VI DaOuvidoria
Geral do Municipio—OGM Art. 23 - A Ouvidoria Gera
do Municipio é o 6rgdo da estrutura organizaciona da
Prefeitura incumbida de receber, analisar a procedéncia e
encaminhar as reclamacles individuais e coletivas dos
municipes para providéncias dos 6rgdos competentes e
ainda, incentivar e assegurar a participagdo popular e a
realizac8o de audiéncias publicas, se necessario. Art. 24 -
A Ouvidoria Geral do Municipio compete: incentivar e
assegurar a participagdo popular e a redlizacdo de
audiéncias publicas de interesse do Municipio e da
Comunidade; receber, analisar a procedéncia e encaminhar
as reclamacdes individuais e coletivas dos municipes para
providéncias dos Orgaos competentes e apresentar ao(s)
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reclamante(s) o resultado damedida adotada, se necessério;
levantar, através de mecanismos apropriados, dados e
informagBes que possibilitem avaliar a qualidade dos
servicos prestados pela municipalidade e recomendar
medidas para a sua melhoria, se for o caso; verificar se as
providéncias recomendadas foram implementadas e, se
necessario, tomar as medidas cabiveis por intermédio dos
canai's competentes; promover a integracdo entre o Poder
Publico Municipal e a Comunidade; promover e incentivar
a cidadania nos diversos Orgdos da Administracdo
Municipal; promover e incentivar a cidadania junto as
entidades ndo governamentais como Associacfes e
Sindicatos; desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. Art.
25 - Para o cumprimento de suas finalidades, a Ouvidoria
Geral do Municipiotem aseguinte estruturaorganizacional:
1. Gabinete do Ouvidor Geral do Municipio: 1.2 Assessoria
Juridica Gratuita Municipal; 1.3 Assessoria de Apoio
Administrativo. 2. Gabinete do Ouvidor Adjunto.
Subsecéo VII Controladoria Geral do Municipio - CGM
Art. 26 - A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgdo da
estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de
fiscadizar a auacdo da Administracdo Municipal
relativamente a transparéncia e aos resultados a cancados e,
principalmente, de apurar a procedéncia das reclamactes
individuais e coletivas da populagdo formalizadas e
submetidas & sua apreciagdo. Art. 27 - A Controladoria
Geral do Municipio compete: atuar nadefesados principios
da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade e publicidade dos atos praticados pela
administragdo municipal; elaborar e encaminhar para o
Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo -TCE/MA, até
31 de janeiro de cada ano, a relacdo dos responsaveis pela
gestdo deva oresdo Municipio, fazendo o encaminhamento
das eventuais ateracdes até 15 dias do fato ocorrido,
conforme determinacfes daquela corte de contas; elaborar
relatérios consolidados de prestacdo de contas e de
audiéncias publicas, previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal; tomar a iniciativa de assessorar e de informar os
Secretérios Municipais e titulares de outros Orgdos
Municipais em assuntos de interesse do governo municipal
e relacionados com a sua esfera de atuacéo; fiscalizar a
atuacdo de todos os 6rgdos da Administracdo Municipal,
emitindo pareceres técnicos acerca da sua legalidade,
transparéncia e a validade dos resultados obtidos, bem
como formular recomendagdes parasanar asirregul aridades
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constatadas ou melhorar 0 seu desempenho e exigindo o
cumprimento de metas estabelecidas, inclusive das pecas
orcamentérias — PPA, LDO e LOA; encaminhar para os
0rgaos competentes dos planos, programas, projetos,
prestagdes de contas e demais documentos exigidos em
convénios e no ordenamento juridico em vigor;
providenciar e encaminhar, dentro dos prazos legais, as
informacbes requeridas pelos o6rgdos e entidades
representantes dos demais poderes constituidos; assessorar
0s 0rgaos de controle externo, quando no exercicio de suas
funcBes, no dmbito de atuagdo da Prefeitura Municipal;
examinar todos os processos de pagamento antes da
conclusdo dos mesmos, em observancia ao principio da
legalidade e encaminhar para posterior regularizacdo, se
necess&rio; examinar todos os processos licitatérios em
todas as fases necessdrias, desde a abertura até a
homol ogacado, observando os principios legais; encaminhar
para os 6rgdos competentes dos planos, programas,
projetos, prestacbes de contas e demais documentos
exigidos em convénios e no ordenamento juridico emvigor;
providenciar e encaminhar, dentro dos prazos legais, as
informacbes requeridas pelos o6rgdos e entidades
representantes dos demais poderes constituidos;
desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 28 - Parao
cumprimento de suas finalidades, a Controladoria Geral do
Municipio tem a seguinte estrutura organizacional: 1.
Chefia de Gabinete do Controlador: 1.1 Diretoria
Executiva; 1.2 Departamento de Gestéo e Resultados; 1.3
Assessoria Técnica. 2. Controladoria Adjunta: 2.1 Chefia
de Fiscalizac8o e Controle Interno; 2.2 Nucleo de Controle
de Contratos e Convénios, 2.3 Nucleo de Controle de
Pessoal; 2.4 Setor de Prestacdo de Contas.  Se¢do Il Dos
0rgdos da Administracdo Geral Subsecdo | Da Secretaria
Municipal de Administracdo e Modernizacdo — SEAMO

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Administracdo e
Modernizacdo é o 6rgdo da estrutura organizaciona da
Prefeitura incumbido de desempenhar atividades
pertinentes as areas de recursos humanos, de suprimento de
materiais, de administragdo do patriménio municipal, de
servigos gerais e de servicos auxiliares de natureza
administrativa, e ainda, promover e estabelecer politicas
publicas voltadas a ciéncia, tecnologia, difusdo e inovacao,
inserindo a populagdo na era das inovagdes tecnoldgicas.
Art. 30 - A Secretaria Municipal de Administragdo e
M odernizag&o compete: programar, supervisionar, controlar
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e desenvolver atividades administrativas em geral; orientar
tecnicamente e controlar os procedimentos administrativos
utilizados no &mbito da Prefeitura Municipal relativamente
aos documentos pessoal, material, arquivo e patrimonio;
estabelecer diretrizes e normas de procedimentos
administrativos no ambito da institui¢do e zelar pelo seu
cumprimento; administrar as atividades de redag@o,
registro, expedicdo ou divulgacdo dos atos oficiais;
promover a formulagdo e execucdo de politicas e normas
relativas a0 recrutamento, selecdo, treinamento,
desenvolvimento, manutengdo e avaliagdo de desempenho
dos recursos humanos; promover a execucao de atividades
relativas aos registros e controles funcionais, pagamento e
movimentacdo de servidores e administracdo de planos de
classificagcdo de cargos, saarios e beneficios; propiciar
condigdes para a aplicagdo das medidas relativas a
seguranca e medicina do trabalho; administrar os
procedimentos para o processamento de licitagdes para a
compra de materiais e contratacdo de obras e servigos
requeridos pela administragdo municipal; promover,
analisar e negociar a compra de materiais e servigos
solicitados pelos 6rgdos da Prefeitura; responder pela
manutencdo de maguinas e equipamentos de propriedade da
Prefeitura; prover e controlar, de forma centralizada, a
utilizacgo de meio de comunicagdo interno e de tramitacdo
de documentos; gerenciar as atividades de informatica dos
Orgdos da administracdo direta; administrar o patriménio
mobiliario e imobiliario do Municipio, providenciando a
adocdo de procedimentos adeguados para 0 tombamento,
registro, inventario, protecdo e conservagdo dos bens
moveis e imoéveis de propriedade do Municipio; responder
pel o recebimento, registro, triagem, controle do andamento
e arquivamento de documentos e processos em geral;
coordenar 0s servigos de copa, limpeza e conservagdo nas
dependéncias do Paldcio Municipa; promover a
racionalizacdo dos métodos e processos de trabalho
administrativo e sugerir gjustes na estrutura organizacional
e operacional dos 6rgéos da Prefeitura e na legislacdo
municipal, visando a maior €ficiéncia e eficicia dos
servigos publicos municipais, acompanhando a sua
implementagdo e avaliando seus resultados; tomar a
iniciativa de informar os demais Secretérios Municipais e
os titulares de outros Orgdos Municipais em assuntos de
interesse do governo municipal e relacionados com a sua
esfera de atuacdo; incentivar e promover politicas publicas
voltadas & ciéncia, tecnologia, difusdo e inovagdo;
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desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 31 - Parao
cumprimento de suasfinalidades, a SecretariaMunicipal de
Administracdo e Modernizagcdo tem a seguinte estrutura
organizacional: 1. Chefia do gabinete do Secreté&rio
Municipal: 1.1 Assessoria Técnica; 1.2 Assessoria Juridica
e de Administracdo Publica; 1.3 Assessoria Medicina e
Seguranca do Trabaho; 1.4 Diretoria Executiva; 1.5
Diretoria da Unidade de Gestdo Energética— UGEM; 1.6
Departamento Administrativo: 1.6.1 Setor de Compras e
Almoxarifado; 1.6.2 Setor de Logistica; 1.6.3 Setor de
Patriménio; 1.6.4 Setor de Servicos Auxiliares; 1.6.5 Setor
de Controle de Documentacdo; 1.6.6 Setor de Protocolo;
1.6.7 Setor de Arquivo Central; 1.6.8 Diretoria de
ContratacGes e LicitacBes; 1.6.8.1 Setor de planegjamento e
estudo Preliminar em Contratacbes e Licitagbes. 1.7
Departamento de Recursos Humanos: 1.7.1 Setor de
AdministracBo de Pessoal; 1.7.2 Setor de Processo
Administrativo; 1.7.3 Setor de Modernizagdo
Administrativa; 1.7.4 Coordenacdo de Pericias Médicas;
175 Coordenagdo de Medicina Funcional; 1.7.6
Coordenacdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. 1.8
Superintendéncia de Folha de Pagamento: 1.8.1 Setor de
Andlise da Folha de Pagamento; 1.8.2 Setor de Encargos
Sociais e Obrigaces Complementares de Folha de
Pagamento; 1.8.3 Setor de Frota; 1.84 Setor de
Acompanhamento de Jornadade Trabalho; 1.9. Diretoriade
Modernizacdo Tecnoldgica: 1.9.1 Setor de Tecnologig;
19.2 Setor de Informética. 2. Gabinete do Secretério
Adjunto: 2.1 Assessoria Técnica.  Parégrafo Unico -
Compete a Superintendéncia de Folha de Pagamento:
Garantir a gestéo eficiente e precisa da folha de pagamento
dos servidores municipais, Assegurar a conformidade com
a legislagdo municipal, trabalhista e previdenciédria;
Implementar sistemas integrados de gestdo de pessod;
Realizar auditorias periodicas para garantir a transparéncia
e precisdo dos pagamentos.  Subsecdo I Da Secretaria
Municipal de Fazenda e Gestéo Orcamentéria- SEFAZGO
Art. 32 - A Secretaria Municipal de Fazenda e Gestéo
Orcamentaria € o 6rgéo da estrutura organizaciona da
Prefeitura incumbido de desempenhar atividades relativas
as questdes financeiras, orcamentérias, contabels, fiscais e
tributarias do Municipio. Art. 33 - A Secretaria Municipal
de Fazenda e Gestdo Orcamentéria compete: promover a
execucdo das politicas econdmica, orcamentéria, fiscal e
tributéria do Municipio, conforme diretrizes estabel ecidas
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pelo Executivo Municipal; desenvolver estudos e pesquisas
relativas as melhorias do sistema de arrecadag&o municipal;
cuidar daexecucdo das atividadesreferentes ao langamento,
arrecadacdo e fiscalizag8o dos tributos municipais; tomar
medidas para promover o efetivo recebimento dos tributos
municipais; responder pelos recebimentos, pagamentos,
guarda e movimentagdo de recursos financeiros e outros
valores de propriedade do Governo Municipal; responder
pela execucdo orcamentaria, segundo as diretrizes das leis
orcament&rias (PPA, LDO e LOA) e demais normas
estabel ecidas pelo Gabinete do Prefeito; realizar o controle
financeiro e a escrituragdo contédbil da Prefeitura; elaborar
documentac&o para prestacdo de contas ou para divulgacéo
de informes financeiros, quando for o caso; controlar a
capacidade de endividamento do Municipio; atender as
exigéncias feitas pelo controle externo da administracéo
publica; promover as acdes de Plangjamento Estratégico,
realizar Audiéncias Plblicas, apresentar as contas perante o
Poder Legidativo e aos Tribunais de Contas; elaborar e
acompanhar os projetos de Lei do Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Orcamenté&rias- LDO e Lei Orgamentaria
Anual - LOA, organizando e promovendo ages que visem
a melhoria da execucdo orcamentaria, conforme as
diretrizes estabel ecidas pelo Executivo Municipal; tomar a
iniciativa de assessorar e de informar os Secretérios
Municipais e os titulares de outros Orgdos Municipais em
assuntos de interesse do governo municipa e relacionados
com asuaesferade atuagéo; desempenhar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo. Art. 34 - Para o cumprimento de suas
finalidades, a Secretaria Municipa de Plangamento,
Fazenda e Gestdo Orcamentdria tem a seguinte estrutura
organizacional: 1. Chefia do Gabinete do Secretério: 1.1
Assessoria Técnica; 1.2 AssessoriaJuridica; 1.3 Assessoria
de Apoio Administrativo. 2. Secretaria Adjuntade Fazenda:
2.1 Assessoria Técnica; 2.2 Diretoria do Tesouro; 2.2.1
Diretoria Executiva de Controle de Pagamentos;, 2.3
Diretoriade Contabilidade: 2.3.1 Setor de Contabilidade da
Salde; 2.3.2 Setor de Contabilidade da Educagéo; 2.4
Diretoria Executiva de Administracdo: 2.4.1 Setor de
plangiamento e estudo Preliminar em Contratacfes e
Licitaghes;, 2.4.2 Setor de Servigos Gerais. 3. Secretaria
Adjunta de Orcamento: 3.1 Coordenago do Orgéo Central
de Plangamento; 3.2 Assessoria Técnica. 4. Secretaria
Adjunta de Arrecadaco: 4.1 Diretoria de Arrecadacéo,
Auditoria e Fiscalizagdo; 4.1.1 Ndcleo de Monitoramento;
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4.1.2 Nucleo de Andlise de Processo Administrativo; 4.1.3
Ndcleo de Inteligéncia Fiscal e Recuperag@o Tributéria;
4.1.4 Nucleo de Controle de Cobranga Administrativa. 4.2
Coordenacdo de Cadastro Fiscal. 4.3 Coordenacdo de
Cadastro Imobiliario: 4.3.1 Setor de IPTU; 4.3.2 Setor de
ITBI. 4.4 Coordenagdo do Contencioso Fiscal; 4.5
Coordenacdo de Atendimento, Protocolo e Arquivo; 4.6
Diretoria Executiva de Tecnologia; 4.7 Setor de Apoio
Operacional. 5. Conselho de Contribuintes.

Subsecdo Il Da Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano - SEPLU Art. 35 - A Secretaria Municipa de
Planejamento Urbano tem como atribui¢do o desempenho
de atividades rel acionadas com abusca de mecanismos para
explicitar e compatibilizar as politicas publicas pretendidas
pelo governo municipa e as pleiteadas pela comunidade,
procurando eliminar o crescente desequilibrio entre a
demanda e oferta de servicos publicos e atendimento aos
anseios da populagdo. Estudar, examinar e despachar
processos rel ativos a loteamentos, parcelamentos de glebas
e terrenos, do uso e ocupagdo do solo, subsolo e espaco
aéreo e atuar no planejamento, avaliacdo, desenvolvimento
urbano, saneamento bésico e edificagdes. Art. 36 - Compete
a SecretariaMunicipa de Plangjamento Urbano: promover
arevisdo e monitorar aimplementacéo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano do Municipio; assessorar 0
Prefeito Municipa nos assuntos relacionados com o
estabel ecimento de planos e programas de desenvol vimento
municipal, bem como, na fixacdo de metas e
acompanhamento de projetos do governo municipal;
promover um plangamento que sgja organizado e
integrado, adequado a complexidade e & interdependéncia
das agbes do governo; promover a elaboracdo de planos,
programas e projetos, setoriais ou integrados de interesse
para o desenvolvimento municipal ou regional; assistir aos
demais 6rg&os damunicipalidade nael aboracéo de projetos;
elaborar estudos, pesquisas, planos e projetos, objetivando a
melhoria dos processos de execucdo dos servigos de
competéncia municipal; promover o entrosamento com
Orgdos ou entidades de plangjamento de outras esferas,
governamentais ou ndo, visando a complementaridade das
acles, analisar irregularidades constatadas em projetos e
obras municipais e propor medidas corretivas, propor a
elaboracdo de laudos técnicos ou juridicos no &mbito de
suas atividades, coordenar e controlar a sua execucao;
fiscalizar o desenvolvimento dos servicos e obras publicas
contratadas, concedidas ou permitidas aluz dos respectivos
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contratos; promover em conjunto com a Assessoria de
Projetos Especiais, aelaboracéo de projetos e programas de
infraestrutura urbana e sobre eles emitir parecer; promover
apermanente atualizacdo do georreferenciamento e dabase
cartografica do Municipio; desenvolver e gerenciar o
sistema municipal de informagbes cadastrais; cuidar do
zoneamento urbano, do parcelamento do solo urbano, do
subsol o urbano, do espago aéreo urbano, do cadigo de obras
e de posturas, do sistema viério, dos espagos livres, das
areas de preservagdo, das areas reservadas para 0s
equipamentos urbanos e comunitérios e de medidas afins,
que assegurem o desenvolvimento urbano harménico;
negociar convénios e parcerias com érgéos ou entidades
externas para implementacdo de planos, programas e
projetos el aborados pel 0s 6rgdos municipais; acompanhar a
execucao de convénios e parcerias e avaliar seusresultados.
Art. 37 - Para o cumprimento de suas finaidades, a
Secretaria Municipal de Plangjamento Urbano tem a
seguinte estrutura organizacional: 1. Chefia do gabinete do
Secretario  Municipal: 1.1 Assessoria Técnica;, 1.2
Assessoria  Juridica; 1.3 Diretoria Executiva. 2.
Departamento de Plangamento Urbano: 2.1 Setor de
Geoprocessamento; 2.2 Setor de Andlise e Elaboracdo de
Projetos. 3. Departamento de Gest&o Urbana: 3.1 Setor de
Controle Urbano; 3.2 Setor de Cadastro Imobiliério. 4.
Nicleo de Fiscalizagdo de Posturas, 4.1 Setor de
Fiscalizacdo de Posturas; 4.2 Nucleo de Aprovagdo de
Projetos. 4.3 Nucleo de Plangjamento Urbano: 4.3.1 Setor
de Alvaras e Habite-se. 4.4 Departamento de Orcamento e
Gerenciamento de Projetos; 5. Gabinete do Secretario
Adjunto.  Secdo Il Dos Orgdos da Administragio
Especifica Subsecdo | Da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos - SEMMARH  Art. 38 - A
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos tem por finalidade as agdes de protecéo e defesa
do meio ambiente, ao gerenciamento dos recursos hidricos
e a articulacdo das politicas de gestdo dos recursos
ambientais, exercendo a autoridade municipal, quer sgja
origindria ou delegada, nas questbes relativas a
licenciamentos, defesa dos recursos naturais, planejamento
hidrol 6gico e monitoragéo de bacias hidrograficas, além de
outras competéncias a serem definidas em regulamentacdo
prépria, visando o desenvolvimento sustentavel. Art. 39 -
Compete a Secretaria Municipa de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos: definir e promover a execucédo de uma
politica ambiental no Municipio, buscando, se necessario,
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articulagdo com outros 6rgdos de acdo ecoldgica; propor,
coordenar e desenvolver campanhas e programas de
melhoria de qualidade do meio ambiente e de educacdo
ambiental em escolas e associagfes de moradores;
promover atuacdo conjunta com outros 6rgdos da
administragdo municipal na areade preservacdo ambiental;
desenvolver estudos e pesquisas relativos as técnicas e
padrdes de protegdo, controle e conservacdo dos recursos
naturais no &mbito do municipio e daregido; acompanhar a
elaboracdo e o cumprimento da legislacdo de uso e
ocupacdo do solo no que se refere a preservagdo ambiental
e propor medidas administrativas de conservar e restaurar
as condi¢des ambientais; fiscalizar o cumprimento de
normas estabelecidas na legisacdo de protecdo e
preservacéo ambiental no &mbito do Municipio; estimular e
promover agdes na &rea de paisagismo e de preservacdo
ambiental; prestar assessoria técnica as escolas e entidades
no ambito de sua &ea de atuacdo; desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo. Art. 40 - A SecretariaMunicipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos atuard com a seguinte
organizagdo funcional: 1. Chefia do gabinete do Secretério
Municipal: 1.1 Assessoria Técnica; 1.2 AssessoriaJuridica;
1.3 Diretoria Executiva: 1.3.1 Departamento de Educacéo e
Projetos: 1.3.1.1 Setor de Areas Protegidas e Paisagens;
1.3.1.2 Setor de Educacdo Ambiental; 1.3.2 Departamento
de Meio Ambiente: 1.3.2.1 Setor de Fiscalizacéo
Ambiental; 1.3.2.2 Setor de Licenciamento Ambiental; 2.
Superintendéncia de Recursos Hidricos, Controle,
Acompanhamento de Agua e Manutencd de Pocos; 3.
Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMMAM,; 4.
Gabinete da Secretaria Adjunta. Parégrafo Unico -
Compete a Superintendéncia de Recursos Hidricos,
Controle, Acompanhamento de Agua e Manutencdo de
Pocos: monitorar e gerenciar 0s recursos hidricos
municipais;, implementar politicas de preservacdo e uso
racional da &gua; coordenar a manutencdo e ampliagdo de
pocos artesianos; promover campanhas educativas sobre o
uso conscientedaagua.  Subsecdo |1 SecretariaMunicipal
de Seguranca Publica Integrada — SMSPI  Art. 41 - A
Secretaria Municipal de Seguranca Publica Integrada é o
0rgdo da estrutura organizacional da Prefeituraincumbido
do desenvolvimento, estudo, supervisdo e execucdo das
politicas e agdes relativas adefesa civil, seguranca publica,
ao transito, transporte publico de passageiros e de cargas, e
fiscdizagdo do transito no ambito do Municipio de
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Imperatriz. Art. 42 - Compete & Secretaria Municipal de
Seguranca Publica Integrada: integrar o sistema de
Seguranca Publicade Imperatriz, com participagéo detodas
as forcas de seguranca (Guarda Municipal, Corpo de
Bombeiros Militar, Policias Militar, Civil, Federal e
Rodoviaria Federal), de 6rgaos de fiscalizagéo que exercem
0 poder de policia administrativa no municipio (Vigilancia
Sanitéria, Defesa Civil, Secretaria de Meio Ambiente,
Secretaria de Trénsito), do Ministério Pablico, do Poder
Judiciario e da sociedade civil; estruturacdo do Sistema de
Seguranga Publica Municipal de Imperatriz, a fim de
legitimar o adequado funcionamento da GuardaMunicipal,
em cumprimento as determinagdes legais; elaborar o Plano
Municipal de Seguranca Publica de Imperatriz, como
norteador paraas agdes integradas com demaisinstitui coes;
integrar a Seguranca Publica Municipal de Imperatriz com
as demais forcas policiais e érgéos de seguranca publica,
nas esferas estadual e federal a fim de executar agoes
efetivas no combate a criminalidade; desenvolver acdes de
inteligéncia que fortalegcam o patrulhamento ostensivo em
a&reas com maior indice de criminaidade; estabelecer
intercAmbio com o Ministério da Justica e Seguranca
Plblica, visando a capacitacéo, elaboracdo de projetos e
captacdo de recursos; supervisionar e apoiar, através da
Superintendéncia de Defesa Civil, as agdes relacionadas a
defesa civil no Municipio; estruturar plangamento
operacional para atuagdo das equipes municipais de
Seguranca Publica, juntamente com Superintendéncia de
Defesa Civil, no periodo de veraneio, a fim de evitar
afogamentos e acidentes nessas areas; plangjar, executar,
coordenar e apoiar as acgles relacionadas a educagfo,
engenharia e expansdo de sinalizagcdo para o transito
fazendo cumprir alegislacdo; implantar, manter e operar 0
sistema de sinalizac8o, os dispositivos e 0s equipamentos
decontroleviario; executar afiscalizacdo detransito, autuar
e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracdes
de circulagdo, estacionamento e parada previstasno Caodigo
de Transito Brasileiro (CTB), no exercicio regular do poder
dePoliciade Transito. Art. 43 - A SecretariaMunicipal de
Seguranca PuUblica Integrada atuara com a seguinte
organizagdo funcional: 1. Chefia do gabinete do Secretério
Municipal: Diretoria Executivac 1.1.1 Setor de
Plangjamento e Estudo em ContratacGes e Licitagdes. 1.2
Assessoria Técnica; Assessoria Juridica; 2. Gabinete da
Secretaria Adjunta; 3. Superintendéncia de Trénsito e
Transporte — SUTRAN: 3.1 Gabinete da Superintendéncia;
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3.1.1 Superintendente; 3.1.2 Assessoria Técnica; 3.1.3
Assessoria Juridica; 3.1.4 Departamento de Andlise de
Infragbes; 3.1.4.1 Defesa Prévia; 3.1.5 JARI — Junta
Administrativa de Recursos de Infragfes; 3.1.6 JURI —
Junta Administrativa de Recursos de Transportes, 3.1.7
DiretoriaExecutiva; 3.1.7.1 Departamento Administrativoe
Financeiro; 3.1.7.1.1 Secdo de Pessoal — RH; 3.1.7.1.2
Secdo de Contratos e Convénios; 3.1.7.1.3 - Secdo de
Orcamento, Financas, FUMTRAN e RENAINF; 3.1.7.1.4
Secdo de Informdtica, Compras Almoxarifado E
Patrimonio; 3.1.7.2 Se¢do de Protocol o e Recepcéo; 3.1.7.3
Departamento de Transporte; 3.1.7.3.1 Secdo de Guarda e
Remocdo de Veiculos, 3.1.7.3.2 Secdo de Vistorig
3.1.7.3.3 Alvarés; 3.1.7.4 Departamento De Engenharia de
Trénsito; 3.1.7.4.1 Secdo de Projetos de Engenharia de
Tréansito; 3.1.7.4.2 Se¢do de Implantagdo e Manutencéo
Semaforica; 3.1.7.4.3 Secdo de Sindlizagdo Viaria; 3.1.7.5
Departamento de Fiscalizagdo de Transito, Transporte e
Sinistros Viarios; 3.1.7.5.1 Coordenac&o de Fiscalizacdo de
Transito; 3.1.7.5.2 Coordenagdo de Fiscalizagdo de
Transporte; 3.1.7.5.3 Coordenacdo de Sinistros Viarios,
3.1.7.5.4 Central de Video Monitoramento de Tré&fego
Vié&rio; 3.1.7.6 Departamento e Educacdo Para o Transito;
3.1.7.6.1 Secdo de Projetos de Educagdo parao Tréansito; 4.
Superintendéncia de Defesa Civil — SUDEC; 4.1 Gabinete
da Superintendéncia; 4.1.1 Nucleo de Plangjamento e
Servicos, 5. Superintendéncia de Guarda Municipal; 5.1
Comando Geral da Guarda Municipal; 5.2 Corregedoria da
Guarda Municipal; 5.3 Coordenacdo Correcional e de
Processos Administrativos Disciplinares; 5.4 Ouvidoria
Geral da Guarda Municipal; 5.4.1 Diretoria Operacional;
54.1.1 Coordenacdo de MissOes Especidlizadas e de
Protecdo Comunitéria; 5.4.1.2 Coordenacdo de Protecéo
Patrimonial; 5.5 Coordenagdo de Inteligéncia e
InformagBes, 5.5.1 Diretoria de Plangamento e
Administracdo: 5.5.1.1 Coordenacdo de Programas,
Projetos e Ensino; 5.5.1.2 Coordenacdo de Plangjamento e
Administracao. 6. Superintendéncia de
Videomonitoramento; 6.1 Gabinete da Superintendéncia;
6.1.1 Ndcleo de Plangjamento e Servicos.  § 1° - Compete
a Superintendéncia de Transito e Transporte - SUTRAN:
plangar e implementar politicas de mobilidade urbana
sustentavel; supervisionar a fiscalizagdo e manutencdo da
sinalizagdo de transito; promover campanhas educativas
sobre seguranca no trénsito; gerenciar o transporte publico
municipal e garantir sua eficiéncia. § 2° - compete a
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Superintendéncia de Defesa Civil - SUDEC: plangjar e
executar acdes de prevencdo e resposta a desastres naturais
e emergéncias; coordenar a capacitagdo de equipes e
comunidades para situagbes de risco; monitorar &reas de
risco e implementar sistemas de alerta; gerenciar recursos
destinados & mitigacdo e recuperagdo pds-desastre. § 3° -
Compete a Superintendéncia de Guarda Municipal:
gerenciar as operacfes e o plangamento estratégico da
Guarda Municipal; promover a seguranca preventiva em
espacos publicos municipais; implementar programas de
treinamento continuo para 0s guardas municipais,
coordenar agdes integradas com outros 6rgéos de seguranca
publica. 8§ 4° - Compete a Superintendéncia de
Videomonitoramento: supervisionar o0 sSistema de
monitoramento por video em éreas publicas, garantir a
integracdo das tecnologias de videomonitoramento com os
Orgéos de seguranca publica; analisar dados coletados para
melhoria da seguranca urbana; coordenar a manutencéo e
ampliacdo das cameras e infraestrutura de monitoramento.
Subsecdo Il Da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuéria, Abastecimento e Producdo — SMAPAP Art. 44 -
A Secretaria Municipa de Agricultura, Pecuéria,
Abastecimento e Producdo é o 6rgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbida de fomentar a
producdo agropecuaria, organizar o0 abastecimento
alimentar, promover, estimular e apoiar o desenvolvimento
das atividades agropecuédrias no Municipio. Art. 45 - A
Secretaria Municipa  de  Agricultura, Pecué&ria,
Abastecimento e Producdo compete: promover agdes de
estimulo e de fomento da agropecuéria no Municipio,
através da difuséo de técnicas inovadoras e com oferta de
assisténcia técnica especializada; motivar a elaboracdo de
projetos de introducdo de novas alternativas de producéo e
de exploracdo da propriedade rural; promover e apoiar a
comercidizacdo de produtos agricolas in natura ou
industrializados; propiciar aos produtores rurais acesso a
informagOes de interesse para o desenvolvimento de suas
atividades, difundir e estimular o associativismo e
cooperativismo entre os produtores rurais, desenvolver, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, estudos para a implantacdo de agroindistrias,
redlizar servicos de fiscalizagdo sanitaria de produtos
animais, através do Servico de Inspecdo Municipal;
complementar atividades de Orgdos de outros nivels
governamentais na sua &ea de competéncia; tomar a
iniciativa de assessorar e de informar o Prefeito Municipal
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em assuntos de interesse do governo municipa e
relacionados com a sua esfera de atuagdo; plangar e
executar a politica agricola com a participacéo efetiva do
setor de producdo, envolvendo produtores e trabal hadores
rurais, bem como dos setores de comerciaizacdo,
armazenamento e transportes, coordenar e fiscalizar as
atividades nos matadouros publicos no ambito do
Municipio; pesquisar e aplicar novas tecnologias para o
aumento da produtividade da pecuaria e agricultura do
Municipio; fomentar e orientar a agricultura familiar e
promover a ado¢do de técnicas modernas de irrigacao;
incentivar o desenvolvimento da apicultura e piscicultura,
aproveitando o potencial d'&gua e condi¢Bes climaticas;
desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 46 - Para
cumprir com suas finalidades, a Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Produgdo tem a
seguinte estrutura organizacional: 1. Chefia do gabinete do
Secret&io Municipal; 1.1 Assessoria Técnica; 1.2
Assessoria Juridica. 1.3 Diretoria Executivas  1.3.1
Coordenacdo de Matadouros Publicos; 2. Superintendéncia
de Agriculturaa 21  Assessoria  Técnica; 3.
Superintendéncias de Pecuaria: 3.1 Assessoria Técnica; 4.
Superintendéncia de Producgo: 4.1 Assessoria Técnica; 5.
Gabinete da Secretaria Adjunta: 5.1 Assessoria Técnica. §
1°- Compete a Superintendénciade Agricultura: coordenar
politicas publicas voltadas para o desenvol vimento do setor
agricola; gerenciar programas de incentivo a producdo
agricolasustentavel; representar o setor agricolaem foruns,
conselhos e eventos técnicos;, promover a capacitacdo
técnica dos agricultores locais. 8§ 2° - Compete a
Superintendéncias de Pecudria: desenvolver e supervisionar
politicas de fomento a producéo pecuéria; promover o uso
de préticas sustentéveis na pecuaria; organizar e coordenar
eventos e feiras do setor pecuario; garantir a qualidade
sanitéria e bem-estar animal. § 3° - Compete a
Superintendénciade Producdo: coordenar projetos voltados
para o aumento da produtividade em diversos setores
econdmicos, promover a integracdo entre produtores e
mercados consumidores; incentivar o uso de tecnologias
para otimizacdo de processos produtivos; monitorar
indicadores de desempenho daproducéo local. Subsegéo 1V
Da SecretariaMunicipa de Desenvolvimento Econémico —
SEDEC Art. 47 - A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico tem afinalidade de promover
0 desenvolvimento econémico e sustentavel do Municipio,

Péagina 12/99



IMPERATRIZ

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

—

Sexta-feira, 03 de janeiro de 2025 VOL: 5 | N2 966

ISSN 2764-2240

através daformulagdo de politicas publicas que envolvam o
turismo, 0 agronegdcio, pecudria, ainddstria, 0 comércio e
0S Servicos vocacionais, prospectando novas oportunidades
e aternativas de desenvolvimento com respeito e protecéo
a0 meio ambiente. Art. 48 - Compete a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico: plangar,
executar e avaliar agbes orientadas para a exploracéo
racional dosrecursos naturais e extensdo rural, promovendo
0 aproveitamento da vocagdo do Municipio para o setor
primério, atraindo investimentos para a agregagéo de valor
a cadeia produtiva como meio de ocupar a mao-de-obra
local e agerac@o de emprego erenda; incentivar apesquisa,
extensdo e difusBio em ciéncia, tecnologia e inovacso;
executar o cadastramento e divulgacdo do potencial
turistico do Municipio; incentivar projetos turisticos e
industriais que sgjam absorvedores de méo-de-obra e
geradores de tecnologia; estimular e promover o
desenvolvimento do artesanato | ocal ; promover intercambio
com entidades de fomento ao desenvol vimento, organismos
nacionais e internacionais com o propdsito de colher
subsidios e patrocinio para implantacdo de modelo de
desenvolvimento autossustentavel do Municipio; promover
a melhoria do turismo receptivo através da capacitacéo de
profissionais do setor, divulgacéo dos meios disponiveis e
promogdo de eventos, identificar os pontos fracos da
infraestrutura turistica e promover acfes visando sua
melhoria; integrar esforcos para a melhoria e
aproveitamento das potencialidades turisticas do Municipio
e da sua infraestrutura; estimular e apoiar iniciativas
setoriais para a redlizagdo de eventos que oferecam
atrativos turisticos, tais como: feiras, exposicoes e outros;
buscar parcerias com entidades locais e com outros
muni cipios no sentido de desenvolver agdes coordenadas e
conjuntas na area turistica para que as promogoes
apresentem maior atrativo para os visitantes em potencia e
aumentem a sua taxa de permanéncia; desenvolver estudos
e encaminhar medidas para prover a infraestrutura
necessaria para a area turistica, tais como: instalacoes
apropriadas, vias de acesso, obras de paisagismo e outros;
promover e realizar cursos voltados para formacg8o dos
recursoshumanosparaatuarem no setor turistico; empenhar-
se na formacdo e requalificacdo da méao-de-obra local,
através de parcerias com ingtituicdes organizadas da
sociedade, tais como: SEBRAE, SENAI, SENAC,
Universidades, érgaos e organismos governamentais, bem
como entidades da sociedade organizada; estimular e apoiar
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iniciativas privada ou publicas relacionadas com o
desenvolvimento tecnoldgico e com a quaificacdo de
recursos humanos gque venham a beneficiar empresas do
Municipio; negociar convénios e parcerias com 6rgaos,
governamentais ou ndo, que atuam naareacom afinalidade
de desenvolver as empresas locais; estimular a criagdo de
empresas, fornecendo apoio possivel, técnico ou material as
pessoas ou entidades interessadas, apoiar e orientar
empreendedores que queiram se estabelecer no Municipio;
levantar e atualizar dados estatisticos e informagdes basicas
relativas a sua area de atuacdo; promover acBes para o
surgimento de feiras, novos negdcios, empresas nascentes,
condominios  empresariais, incubadoras,  distritos
empresariais e industriais no Municipio; cuidar dos
aspectos atrativos da infraestrutura disponivel no
Municipio, bem como promover o Municipio junto aos
mercados interno e externo; administrar, fiscalizar,
regulamentar e controlar as politicas de promocédo
empresarial  concedidas e permitidas no Municipio;
promover e apoiar 0 surgimento de novos postos de
empregos, bem como de sistemas de relacionamento
emprego/empregador, tal como o SINE - Servico de
Informag&o Nacional de Emprego com suainterface com as
demais Secretarias e 0rgaos; desenvolver, em conjunto com
a Secretaria Municipa de Agricultura, Pecu&ria,
Abastecimento e Produc&o, estudos para a implantacéo de
agroindustrias; desempenhar outras atividades correlatas
gue Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 49 - Para cumprir com suas finalidades, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem a seguinte
estrutura organizacional: 1. Chefia do gabinete do
Secretario  Municipal; 1.1 Assessoria Técnica; 1.2
Coordenacdo de Desenvolvimento de Projetos e Captacéo
de Recursos; 1.3 Coordenacdo de Educacdo da Cultura
Empreendedora e Formalizacdo; 1.4 Coordenac&o Especial
de Foruns, Eventos, Feiras e Exposicles, 2.
Superintendéncia do Turismo; 3. Superintendéncia de
Desenvolvimento Regional; 4. Superintendéncia de
Microeconomia e MEI; 5. Gabinete da Secretaria Adjunta.
§ 1° - Compete a Superintendéncia do Turismo; plangjar e
executar agdes de incentivo ao turismo local e regional;
desenvolver projetos para preservacdo e valorizagdo do
patriménio cultural e natural; promover eventos que
fomentem o turismo e a economia criativa;, articular
parcerias para a melhoria da infraestrutura turistica. § 2° -
Compete a Superintendéncia de Desenvolvimento
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Regional: promover aintegracéo das politicas publicas para
0 desenvolvimento equilibrado das regiGes do municipio;
identificar e implementar projetos para a geracdo de
emprego e renda; fomentar parcerias publico-privadas para
0 desenvolvimento regiona; coordenar diagndsticos
socioecondmicos regionais. § 3° - Compete a
Superintendéncia de Microeconomia e MEI: elaborar e
implementar politicasdeincentivo aformalizacdo de MEls;
oferecer  capacitacdo e suporte técnico  aos
microempreendedores; monitorar 0 impacto das politicas
publicas na economia local; facilitar o acesso a crédito e
servigos financeiros para pequenos negdcios. Subsecdo V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SEDES Art. 50 - A Secretaria Municipa de
Desenvolvimento Social é o 0Orgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de desenvolver
acles de assisténcia socia destinadas, sobretudo, a
populac@o de baixa renda com o objetivo de suprir suas
caréncias e programas que visem a aliviar os efeitos das
desigualdades sociais, com politicas voltadas em defesa da
infancia, da juventude, do idoso e da mulher. Art. 51 - A
SecretariaMunicipal de Desenvolvimento Social compete:
promover, direta ou indiretamente, servicos e programas
gue visem a0 bem-estar da comunidade local,
especiamente da populagdo carente de renda, de todas as
faixas etérias;, promover o levantamento de recursos da
comunidade que possam ser utilizados no socorro e na
assisténcia as pessoas Ou grupos sociais necessitados;
coordenar e cooperar com as entidades que atuam na &rea
de assisténcia socia no &mbito municipal; promover a
andlise e triagem de casos para concessdo de beneficios
socials aos integrantes de grupos vulnerdveis da
coletividade; motivar o desenvolvimento de programas e
atividades que propiciem oportunidades de incremento de
renda direcionadas, particularmente, & populacéo de baixa
ou nenhuma renda; identificar os problemas sociais mais
prementes que afetam a populacdo do Municipio e
estabelecer politicas e estratégias de atuagdo do 6rgéo;
possibilitar o desenvolvimento de programas habitacionais
para familias de baixa renda; promover agbes, visando a
proporcionar atendimento a segmentos da populacéo,
socialmente marginalizados; fiscalizar e propor ajustes na
aplicagdo de auxilios e subvengdes do Governo Municipal
por parte das enti dades beneficiadas; promover aprotecéo a
familia, & infancia, a velhice e & maternidade; estimular a
constituicdo de organizages sociais que venham facilitar a
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implementacdo de programas na sua &ea de atuacao;
promover atividades inerentes a0 desenvolvimento
comunitario e a organizagdo popular e a sua inser¢éo na
administracdo municipal, assessorando as entidades
comunitarias, especia mente as Associacles de bairros, nas
suas atividades, tomar a iniciativa de assessorar e de
informar o Prefeito Municipal em assuntos de interesse do
governo municipal e relacionados a sua esfera de atuacao;
plangjar e executar a politica nutricional, visando a
prevencdo de doencas em razdo da caréncia aimentar;
desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 52 - Para
cumprir com suas finalidades, a Secretaria Municipa de
Desenvolvimento Social tem a seguinte estrutura
organizacional: 1. Chefia do gabinete do Secreté&rio
Municipal; 1.1 Assessoria Técnica; 1.2 AssessoriaJuridica;
2. Gabinete da Secretaria Adjunta da Sedes. 2.1
Superintendénciadegestéo do SUAS; 2.2 Superintendéncia
de protegdo socia bésica; 2.3 Superintendénciade protecéo
social especial; 2.3.1 Diretoria Executiva de Protecéo
Social; 2.3.1.1 Ndcleo de Alta complexidade; 2.3.1.1.1
Coordenacdo dos programas; 2.3.1.2 Nucleo de Média
Complexidade; 2.4 Diretoria Executiva de Seguranca
Alimentar; 2.5 Diretoria Executiva de Administracdo
Financeira; 2.5.1 Setor de Recursos Humanos; 2.5.2 Setor
Financeiro. § 1° - Compete & Superintendéncia de gestéo do
SUAS: plangar, coordenar e supervisionar a
implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) no &mbito municipal; gerir recursos financeiros,
materiais e humanos alocados aos servicos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social; monitorar e
avaliar os resultados das politicas publicas de assisténcia
social, garantindo o cumprimento das normativas nacionais
e estaduais; promover a capacitagdo continua de
trabalhadores e gestores do SUAS, assegurando a
qualificacao técnica para a execucdo dos servigos; garantir
a articulacdo intersetorial com outras politicas publicas,
visando a efetividade dos servigos prestados; elaborar e
acompanhar planos de agfo, indicadores e relatdrios de
desempenho para subsidiar a tomada de decisdo. § 2° -
Compete a Superintendéncia de Protecdo Social Basica:
coordenar e supervisionar OS Servigos, programas e
beneficios destinados a protegdo socia bésica no
municipio, como os ofertados pelos Centros de Referéncia
de Assisténcia Sociad (CRAS). articular e implementar
acOes preventivas voltadas a superacao de vulnerabilidades
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sociais, como fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. garantir a execucdo de programas de
transferéncia de renda e beneficios eventuais, promovendo
a seguranca de renda e a inclusdo socia. promover a
integrac8o comunitéria por meio de iniciativas culturais,
educacionais e de desenvolvimento local. identificar
demandas sociais emergentes e propor solugdes para
prevenir situages de risco. Monitorar e avaliar aqualidade
e a cobertura dos servigos de protecdo basica, propondo
gustes quando necess&io. 8§ 3 - Compete a
Superintendéncia de Protecdo Social Especial: coordenar,
plangar e executar servicos voltados a protegdo de
individuos e familias em situagBes de risco ou violagdo de
direitos, como os ofertados pelos Centros de Referéncia
Especidlizados de Assisténcia Socia (CREAS); gerir
programas de acolhimento institucional e medidas
socioeducativas, garantindo o cumprimento das normativas
legais e éticas; estabelecer parcerias com 6rgaos judicials,
de seguranca publica e salde para atender as demandas
complexas de protecdo social; implementar acbes de
atendimento especidlizado a vitimas de violéncia,
exploracéo sexual, abandono ou qual quer formadeviolagéo
de direitos; monitorar e avaliar os servicos de protecéo
socia especial de média e alta complexidade, assegurando
sua qualidade e eficacia; desenvolver estratégias para
promover a reintegragdo familiar e comunit&ia de
individuos em acolhimento ou vulnerabilidade extrema.

Subsecdo VI Da Secretaria Municipal de Educacdo -
SEMED Art. 53 - A SecretariaMunicipal de Educagéo €0
0rgdo da estrutura organizacional da Prefeituraincumbido
de administrar o sistema municipal de ensino, e tem por
competéncia o plangjamento, a programagado, aexecugdo, a
organizagdo, a supervisdo e o controle das atividades
relativas a politica educacional, visando promover
gradativamente a educacdo em tempo integral, como forma
de propiciar uma educaco cidada e que prepare a crianca
para 0 competitivo mercado de trabalho, desenvolver a
educagdo inclusiva eintegracdo comunitéria, e outras afins,
em consonancia com as politicas e planos educacionais da
UniZo e do Estado do Maranhdo. Art. 54 - A Secretaria
Municipal de Educacdo compete:  planegjar, organizar,
orientar, supervisionar, acompanhar e controlar o
desempenho da rede educaciona municipal, em
consonancia com os sistemas Federal e Estadua de
Educacdo; desenvolver pesguisas, planos e projetos na area
educacional, que proporcionem a melhoria da qualidade do
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ensino no Municipio; oferecer ensino regular nas unidades
escolares da rede municipal de ensino; oferecer e
administrar a educagdo infantil nos Centros de Educacéo
Infantil e nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil;
participar do desenvolvimento de atividades culturais,
artisticas, técnicas e cientificas no ambito municipal;
oferecer servigos de assisténcia ao educando, no sentido de
suprir as suas caréncias, facilitar e complementar as
atividades educativas; promover a elaboragdo, controle e
arquivamento da documentacdo escolar; administrar o
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo
Bésica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo -
FUNDEB, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipa do Fundo mencionado; tomar a
iniciativa de assessorar e de informar o Prefeito Municipal
em assuntos de interesse do governo municipa e
relacionados a sua esfera de atuac8o; coordenar as actes
dos corpos docente e discente, tracando em conjunto com
estes as normas para a supervisdo, execucdo do
plangamento e servicos, instalar e manter 0s
estabelecimentos de ensino, dotando-os de infraestrutura
adequada e atendendo aos programas; promover, de forma
continua, a capacitacdo dos servidores da Secretaria,
especialmente os profissionais do magistério, visando a
qualidade no ensino e nos servicgos prestados; estimular as
préticas esportivas, elaborar calendario das promogoes
esportivas educacionais; promover as agdes voltadas parao
engajamento da populacdo nas festas populares,
especialmente o anivers&rio da cidade, semana da pétria e
festas juninas, promover agfes voltadas para o lazer e
diversdo da populagcdo; desempenhar outras atividades
correlatas que |he forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo. Art. 55 - Para cumprir com suas finalidades, a
Secretaria Municipal de Educago tem a seguinte estrutura
organizacional: 1. Chefia do gabinete do Secreté&rio
Municipal; 1.1 Assessoria Técnica; 1.2 AssessoriaJuridica;
2. Gabinete da Secretaria Adjunta: 2.1 Assessoria Técnica;
2.2 Diretoria  Executivac 221  Departamento
Administrativo: 2.2.1.1 Setor de Almoxarifado; 2.2.1.2
Coordenacdo de Patrimdnio; 2.2.1.3 Coordenacdo de
Transporte; 2.2.1.4 Setor de | ntegragdo Comunidade-escola.
2.3 Assessoria de Projetos Educacionais; 2.4 Assessoriade
Comunicagdo; 2.5 Diretoria do Tesouro e Finangas da
SEMED: 2.5.1 Nucleo de Controle de Pagamentos; 2.6.
Departamento Pedagdgico: 2.6.1 Coordenacdo de Ensino
Infantil; 2.6.2 Coordenagéo de Ensino Fundamental; 2.6.3
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Coordenacdo da Educacdo de Jovens e Adultos; 2.6.4
Coordenacdo de Educagdo da Zona Rural; 2.6.5
Coordenacdo de Educagdo Fisica: 2.6.6 Nucleo de I nspecéo
Escolar e Edtatistica: 2.6.6.1 Assessoria de Inspegdo
Escolar e Estatistica. 2.6.6.2 Nucleo de Apoio ao
Educando: 2.6.6.3 Setor de Suprimento e Distribuicdo de
Merenda Escolar; 2.6.6.4 Setor de Complexos Esportivos
Escolares; 2.6.6.5 Setor de Salde Escolar; 2.6.6.6 Nucleo
de Informética. Subsecdo VII Da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos PUblicos - SINFRA  Art. 56 - A
SecretariaMunicipal delnfraestruturae Servigos Piblicosé
0 0rgdo daestruturaorgani zacional daPrefeituraincumbido
do desenvolvimento, da supervisdo e a execucdo das
politicas e acles relativas a obras publicas, habitacdo,
execucdo de obras de saneamento bésico, desempenhar
atividades rel acionadas com obras e servigos de engenharia,
a manutencdo, preservacdo e melhoria das vias publicas e
das estradas vicinais, da | nfraestrutura bésicado Municipio
eaprestacdo de servicos publicos em geral, de competéncia
municipal. Art. 57. A secretariaMunicipal deInfraestrutura
e Servicos Publicos compete: executar os servigos de
manutencdo e conservagdo da infraestrutura bésica do
Municipio; executar trabalhos de conservagdo de obras
publicas municipais; conservar e melhorar vias e
logradouros publicos; fiscalizar a execucdo de servicos de
pavimentacdo de vias e logradouros publicos; fiscalizar, na
sua area de atuacdo, a execucdo de servicos e de obras
publicos contratadas, concedidas ou permitidas, exceto
aquelesligados a &rea de meio ambiente; elaborar normase
controlar a politica de utilizago de vias e logradouros
publicos; executar os servigos de manutencéo de veiculos e
méaquinasrodoviériasde propriedade do Municipio; manter,
conservar, reformar e construir quando necessario, 0s
prédios publicos e os equipamentos municipais, inclusive as
obras nas &reas de habitagdo, salide e educacéo; administrar
0s servigos desenvolvidos em equipamentos municipais,
tais como: cemité&ios, terminais de transporte coletivo,
estacdo rodovi&ria, aeroporto, parque de exposicoes,
mercados e feiras; proporcionar melhoria da infraestrutura
basica e comunitéria no meio rural; promover e controlar a
manutencdo de estradas vicinais, corredores de producéo,
pontes e bueiros na area rural; desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo; aexecucao das obras, reformas e servicos
de engenharia de interesse da educacdo e salde, que serdo
regulamentadas por meio de decreto do executivo
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municipal; tomar ainiciativa de assessorar e de informar o
Prefeito Municipa em assuntos de interesse do governo
municipal e relacionados a sua esfera de atuagdo. Art. 58.
Para cumprir com suas finalidades, a Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servicos Publicos, tem a seguinte
estrutura organizacional: 1. Chefia do gabinete do
Secret&io Municipal; 1.1 Assessoria Técnica; 1.2
Assessoria Juridica; 2. Gabinete da Secretaria Adjunta; 2.1
Setor de plangjamento e estudo Preliminar em Contratagdes
e LicitagBes; 2.2 Assessoria de Projetos de Engenharia:
2.2.1 Setor de Desenhos; 2.2.2 Setor de Topografia. 2.3
Departamento Administrativo: 2.3.1 Setor de Patriménio;
2.3.2 Setor de Recursos Humanos; 2.3.3 Setor Compras e
Almoxarifado; 2.3.4 Setor de Informética; 2.3.5 Setor de
Avaliagéo de Bens Imoveis. 2.4 Departamento Financeiro:
2.5 Setor de Controle de Compras; 2.6 Departamento de
Infraestrutura: 2.6.1 Setor de Galerias e Bocas-de-lobo;
2.6.2 Setor de Asfato e Conservacdo; 2.6.3 Setor de
Saneamento Basico: 2.6.4 Setor de Pavimentagfo,
Recuperacdo de Asfalto e Calcamento; 2.6.5 Setor de Obras
Plblicas: 2.6.6 Setor de Medicdo e Gerenciamento de
Contratos; 2.6.7 Setor de Fiscalizagdo de Obras Plblicas;
2.6.8 Setor de Projetos de Obras Publicas; 2.6.9 Setor de
Topografia e Manutengdo de Cadastros, 2.6.10 Setor de
Controle e Acompanhamento de Agua e Manutencdo de
Pocos. 2.7 Departamento de Controle de Edificacfes:
2.7.1 Setor de Conservacdo e Manutencdo de Prédios
Publicos; 2.7.2 Setor de Cadastro Técnico Urbano; 2.7.3
Setor de Projetos de Engenharia e Arquitetura; 2.8 Nucleo
de Administragdo de Cemitérios; 2.9 Nucleo de Oficina e
Garagem; constituido por: 2.9.1 Setor Administrativo; 2.9.2
Setor de Oficinae Mecénica; 2.9.3 Setor de Abastecimento.
2.10 Nucleo de Produgdio e Usinagem: 2.10.1 Setor de
Usinagem; 2.10.2 Setor de Desmonte; 2.10.3 Setor de
Bloquete. 3. Superintendéncia de Limpeza Publica; 3.1
Nicleo de Controle; 3.2 Nuacleo de Plangamento e
Fiscalizag8o da Limpeza Publica e Servigos Eventuais;
Subsecdo V111 Da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude - SEDEL  Art. 59 - A Secretaria Municipa de
Esporte, Lazer e Juventude é o 6rgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal incumbido de
desenvolver e administrar o sistemamunicipal de Esporte e
Lazer e tem por competéncia o plangamento, a
programacdo, a execugdo, a organizacdo, a supervisio e o
controle das atividades relativas ao esporte e lazer no
Municipio de ImperatrizZMA, exceto as atividades
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esportivas e recreativas com fins educacionais. Art. 60 - A
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude
compete: desenvolver a politica de esporte e lazer no
ambito do Municipio de Imperatriz, plangando,
articulando, orientando, organizando, supervisionando,
coordenando e acompanhando todas as atividades de lazer e
desportivas, assim consideradas deinteresse dos cidaddos, e
gue ndo tenham caréter profissional; plangjar, organizar e
controlar 0s jogos escolares; coordenar a implementacéo
das acOes governamentais voltadas para o atendimento aos
jovens, formular e executar, direta ou indiretamente em
parceria com entidades publicas e privadas, programas,
projetos e atividades para jovens, apoiar iniciativas da
sociedade civil destinadas a fortalecer a auto organizacéo
dosjovens; promover o acesso a prética do esporte, o lazer
e a atividade fisico da populagdo do Municipio de forma
equéanime e participativa, visando a integracdo e inclusdo
social; formular, coordenar, executar e avaliar os planos,
programas e proj etos atinentes a promog&o do esporte, lazer
e da atividade fisica, como um instrumento de inclusdo e
desenvolvimento social no &mbito do Municipio. Art. 61 -
Para cumprir com suas finalidades, a Secretaria Municipal
de Esporte, Lazer e Juventude tem a seguinte estrutura
Organizacional: 1. Chefia do gabinete do Secreté&rio
Municipal; 1.1 Assessoria Técnica;, 1.2 Departamento
Administrativo: 2. Gabinete da Secretaria Adjunta: 2.1
Assessoria Técnica; 2.1.1 Coordenacdo de Apoio e
Desenvolvimento Desportivo: 2.1.2 Coordenagdo de
EventosEscolares; 2.1.3 Coordenac&o de Salide do Esporte.
2.1.4 Coordenagéo do Esporte Comunitério: 2.1.5 Setor de
Esporte Amador; 2.1.6 Coordenacdo do Estadio Frei
Epifénio; 2.1.7 Coordenagdo dos Centros e Pragas
Esportivas; 2.1.8 Coordenacdo de Apoio ao Lazer; 2.1.9
Coordenacdo de Apoio a Melhor Idade e Master; 2.1.10
Coordenacdo de Paradesporto. 2.1.11 Coordenacdo de
Esportes Radicais e de rua; 2.2 Superintendéncia de
Esporte; 3. Secretaria Adjuntade Juventude; 3.1 Assessoria
Técnica.  Subsegdo | X Da Secretaria Municipa de Sadde
—SEMUS Art. 62 - A Secretaria Municipal de Salde € o
0rgdo da estrutura organizacional da Prefeituraincumbido
de prestar assisténcia primé&ria nas &eas médica e
odontol dgica, visando arecuperagéo da salide da popul acéo
e promover o desenvolvimento de politicas sanitérias,
nutricionais e ambientai s que visem areducdo, prevencdo e
minimizag3o do risco de doengas. Art. 63 - A Secretaria
Municipal de Salide compete: promover medidasrelativas

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
}' Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

aprestacdo de assisténciamédica e odontol6gicaprimériaa
comunidade; plangjar e executar a politica sanitéria
concernente & promogao, prevencao e recuperacdo da salide
individual e coletiva da populagdo; prestar socorros
médicos urgentes, promover a vigilancia sanitaria e o
controle epidemioldgico no &mbito do Municipio, em
colaboracdo com 0rgdos e entidades afins, atuantes na
regido e em consonancia com as diretrizes emanadas de
outros niveis governamentais, criar e divulgar programas
coletivos de prevencdo de doencas e controlar doencas
transmissiveis, zoonoses, através da manutencdo de
vigilncia sanitéria e epidemioldgica; promover a
fiscalizacdo médico-sanitéria; promover a formagdo da
consciéncia sanitaria junto a populagdo; controlar e
fiscalizar as agBes e servigos de salde, atraves da execucdo
direta ou de servicos de terceiros; desenvolver as acbes de
sallde, integrando-se a rede do Sistema Estadual e Federal
de Salde; promover campanhas de vacinagdo por iniciativa
prépria ou em colaboragdo com 6rgdos de outras esferas
governamentais; administrar as unidades basicas de salide;
promover a manutencdo de equipamentos e servigos
necessarios ao desempenho de suas atividades; tomar a
iniciativa de assessorar e de informar o Prefeito Municipal
em assuntos de interesse do governo municipal e
relacionados a sua esfera de atuacdo; plangjar e executar a
politica nutricional, visando a prevencdo de doencas em
razdo da carénciaalimentar; desempenhar outras atividades
correlatas que |he forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo. Art. 64 - Para o cumprimento de suas
finalidades, a SecretariaMunicipal de Salide tem a seguinte
estrutura organizacional: 1. Chefe de Gabinete do
Secretario; 1.1 Assessoria Técnica; 1.2 Assessoria Juridica;
1.3 Assessoria de plangjamento e projetos especiais; 1.4
Assessoria de comunicagdo; 1.5 Coordenacdo do Fundo
Municipal Salde; 1.5.1 Setor de Ouvidoria do sus; 1.5.2
Setor tecnologia e informagdo e comunicagdo em salide
(Sus digital); 1.6 Conselho municipal de salde; 1.7
Comisso intergestores regional; 2. Gabinete da Secretaria
Adjunta de Gestdo Administrativa; 2.1 Diretoria Executiva
de Salide; 2.1.1 Setor de plangjamento e estudo Preliminar
em Contratacdes e LicitacBes, 2.1.2 Setor de Compras e
Almoxarifado, e patrimdnio; 2.1.3 Setor de Contabilidade;
2.1.4 Setor de gestéo e desenvolvimento de pessoas; 2.1.5
Setor Financeiro e Tesouraria: 2.1.6 Setor de Gestdo de
Contratos; 2.1.7 Setor de Engenharia e Manutencéo; 2.1.8
Setor de Frotas; 2.2 Nucleo de TFD; 2.2.1 Setor de apoio;
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3. Gabinete da Secretaria Adjunta de Gestdo de Salde
Plblica; 3.1 Superintendéncia de Atencdo Priméria e
vigilancia em Salde; 3.1.1 Diretoria de Saide Bucal;
3.1.1.1 Centro de Especialidade Odontol 6gica; 3.1.2 Nucleo
de Estratégia em Salde da Familia - PSF/PACS; 3.1.3
Nucleo das Unidades Basicas da Salde; 3.1.4 Nucleo do
Programa DST/AIDS; 3.1.5 Nucleo de salde da pessoa
com deficiéncia (CERIV); 3.1.6 Nucleo de Assisténcia
Farmacéutica; 3.1.7 Nucleo da Saude da Mulher; 3.1.8
Nucleo da Salde do Homem; 3.1.9 Nucleo da salde da
crianca e do adolescente; 3.1.10 Diretoriade Vigilanciaem
Saide: 3.1.10.1 Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica;
3.1.10.1.1 Setor de Controle da Tuberculose; 3.1.10.1.2
Setor de Controle da Hanseniase; 3.1.10.1.3 Setor de
SISVAN; 3.1.10.1.4 Setor de Controle de Vetores,
3.1.10.15 Setor de Imunizacdo; 3.1.10.1.6 Setor
SIM/SINASC; 3.1.10.1.7 Setor de DANTS; 3.1.10.1.8
Setor de IST/AIDS; 3.1.10.1.9 Setor de Centro de
Zoonoses;, 3.1.10.1.10 Setor de Entomologia; 3.1.11
Diretoria de Vigilancia Sanitaria; 3.1.11.1 Setor de
Instrucdo processual; 3.1.11.2 Setor de Produtos; 3.1.11.3
Setor de Nucleo de Salde; 3.1.11.4 Setor de aimentos;
3111 5 Setor de meio ambiente; 3.1.11.6 Setor do
exercicio profissional; 3.1.11.7 Setor de educacdo e
comunicagdo; 3.1.12 Diretoria de Vigilancia Ambiental:
3.1.12.1 Setor de Vigisolo; 3.1.12.2 Setor de Vigidgua;
3.1.12.3 Setor de Vigiar; 3.1.13 Diretoriade Vigilanciaem
Salde do Trabalhador; 3.1.14 Diretoria de Salide Mental;
3.1.14.1 Coordenacdo de Atencdo Psicossocial — CAPSIII;
3.1.14.2 Coordenacdo de Atencdo Psicossocia Infanto
Juvenil - CAPS 1J; 3.1.14.3 Coordenacdo de Atencdo
Psicossocia Alcool e Drogas - CAPS AD; 3.1.14.4
Coordenacdo de Residéncia terapéutica; 3.2 Diretoria
especializada de atencdo em Salde; 3.2.1 Nicleo de
Auditoria, Controle, Avaliacdo e Regulacdo do SUS;
3.2.1.1 Setor de Auditoria; 3.2.1.2 Setor de Avaliacdo e
Controle; 3.2.1.3 Setor de Regulagdo; 3.2.2 Diretoria de
atencdo ambulatorial hospitalar e especializada; 3.2.2.1
Servico de Atendimento Mével de UrgénciaSAMU;
3.2.2.2 Nucleo de atencdo especializada; 3.2.2.2.1 Setor
cirurgiaseletivas; 3.2.2.3 Hospital Municipa delmperatriz;
3.223.1 Diretoria gera HMI/HMII; 322311
Coordenador administrativo; 3.2.2.3.1.2 Coordenador
clinico; 3.2.2.3.1.3 Coordenador de enfermagem; 3.2.2.4
Hospital Municipal Infantil de Imperatriz; 3.2.2.4.1
Coordenador administrativo; 3.2.2.4.2 Coordenador clinico;
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3225 UPA S@o José 32251 Coordenador
administrativo; 3.2.2.5.2 Coordenador de enfermagem;
3.2.2.6 Diretoria de Ensino e Saide; 3.2.2.6.1 Setor de
COAPS (Contrato Organizativo de Ac¢do Publica Ensino-
Salde); 3.2.2.6.2 Setor de Estagio; 3.2.2.6.3 Setor de
Internato; 3.2.2.6.4 Setor de Residéncia. Parégrafo Unico -
Compete a Superintendéncia de Atencdo Primaria e
vigilancia em Salde: coordenar a implementagdo de
politicas de atencdo primaria & salde; supervisionar acoes
de vigilancia epidemioldgica, sanitédria e ambiental;
articular estratégias de prevencdo de doencas e promocao
da salde; monitorar indicadores de salde e propor
melhorias nos servigos; promover campanhas educativas
sobre 0 uso consciente da &gua. Subsecdo X Da Secretaria
Municipal de Regularizago Fundidria— SERF Art. 65- A
secretaria municipal de regularizacdo fundiaria tem por
finalidade conduzir o processo de legalizacdo permanente
de moradores de areas urbanas, irregularmente ocupadas
para fins de moradia, promovendo, também, melhorias no
ambiente urbano e na qualidade de vida, contribuindo para
0 pleno exercicio da cidadania. Art. 66. Compete a
Secretaria Municipal de Regularizacdo Fundiaria:  fazer
cumprir osfins sociais da propriedade urbana no &mbito do
Municipio de Imperatriz; redlizar o plangamento
operacional, a articulagdo, a coordenacdo, aintegracdo e a
execucdo do processo de regularizacdo fundiaria urbana;
fazer estudos e pesquisas sobre arealidade socioecondmica
e habitacional de pessoas e/ou familias afim de assegurar a
regularizacdo fundiéria proposta na presente Lei; utilizar
toda a estrutura do Municipio de Imperatriz em prol da
regularizacdo fundidria através de agdo articulada com
0rgdos e secretarias municipais; viabilizar, através da
Procuradoria Geral do Municipio - PGM, pleitos
administrativos €/ou judiciais, em qualquer instancia e
esfera de poder, que tenham como finalidade auxiliar a
Politica de Regularizacdo Fundiaria do Municipio de
Imperatriz;, instaurar e processar 0 Usucapido
Administrativo Urbano no ambito do Municipio de
Imperatriz para fins de regularizacdo fundiaria bem como
encaminhar ao setor juridico providéncias necessérias para
gue se promova acfes judiciais, com base no Estatuto das
Cidades e nas demais leis correlatas; VII - emitir titulo
definitivo deimoveis. Art. 67 - Parao cumprimento de suas
finalidades, a Secretaria Municipa de Regularizacéo
Fundidria, tem a seguinte estrutura organizacional: 1.
Chefiado gabinete do Secretario Municipal: 1.1 Assessoria
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Técnica; 1.2 Assessoria Juridica; 2. Gabinete da Secretario
Municipal Adjunto; 2.1 Divisdo de Cadastramento
Fundidrio; 2.2 Setor de Mapeamento e Zoneamento
Urbano. 2.3 Nucleo de Informética e de Tecnologia; 2.4
Setor de Engenharia e Plangjamento Urbana.  Subsegdo X
Secretaria Municipal de Politicas Para Mulher - SMPM;

Art. 68 - A SecretariaMunicipa de Politicas paraMulher -
SMPM, tem por finalidade assessorar o Prefeito Municipal
na formulagdo, coordenacdo e articulacdo de politicas
publicas voltadas paras as mulheres. Art. 69 - A secretariaa
Secretaria Municipal de Politicas para Mulher: articular,
promover e executar programas e projetos no ambito
municipal em parceria com os 6rgdos publicos, iniciativa
privada e a sociedade civil voltados a implementacdo de
politicas para mulher; elaborar e divulgar por meios e
materiais diversos a situagdo econdmica, socia, politica e
cultural da mulher, seus direitos, assim como promover
campanhas educativas e de combate a todos os tipos de
discriminagdo que restrinjam seu papel social, no &mbito
municipal; estabelecer com as diversas Secretarias
Municipais, programas de formacdo e treinamento dos
servidores publicos municipais visando  suprimir
discriminagdes, em razdo de género, nas relagdes entre
esses profissionais e entre eles 0s municipes; propor a
celebracdo de convénios referente a implementagdo de
politica para as mulheres nas esferas estadual e federal;
estimular, apoiar e desenvolver diagndsticos sobre a
situacdo da mulher no municipal, através de estudos e
pesquisas que sistematizem as informagBes para a
montagem de um banco de dados, manter canais
permanentes de relacdo com movimentos de mulheres
apoiando o desenvolvimento de suas ages, sem interferir
no conteldo e orientacdo de suas atividades. Art. 70 - A
Secretaria Municipal de Politicas para Mulher - SMPM
funcionara com a seguinte estrutura: 1. Chefia do gabinete
do Secretario Municipal; 1.1 Assessoria Juridica; 1.2
Assessoriade A¢Oes Estratégicas; 2. Gabinete do Secretario
Municipa Adjunto; 2.1 Coordenagdo de AcOes de
Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia: 2.1.1 Casa
Abrigo; 2.1.2 Centro de referéncia da mulher vitima de
violéncia; 2.2 Coordenacdo de Articulagdo de Politicas
Publicas para Mulher: 2.2.1 Setor de formagdo; 2.2.2
Setor de Articulagio Institucional. CAPITULO IV DA
ADMINISTRACAO INDIRETA  Secdo | Da Fundagio
Cultura de Imperatriz — FCI  Art. 71 - A Fundacéo
Cultural de Imperatriz, regidapor Lei Especifica, € o Orgao
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da Administragdo Indireta vinculada diretamente a
Secretaria Municipal de Governo, tem como finalidade o
desenvolvimento de politicas publicas para promo¢do da
cultura no Municipio de Imperatriz. Art. 72 - A Fundag&o
Cultura de Imperatriz compete: desenvolver a protegdo do
acervo documental, das obras e dos bens de valor histdrico,
artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais
notaveis, protegendo-os contra destruicdo, evasdo e
descaracterizacdo; promover agdes de caréter promocional,
visando a difusdo dos bens culturais, das tradicbes
historicas e folcloricas, do cultivo das letras, das ciéncias,
das artes cénicas, plasticas e musicais, zelar pela
preservacéo do patrimdnio historico e cultural e fomentar o
intercAmbio cultural; desempenhar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo. Art. 73 — A Fundagdo Cultural de Imperatriz
funcionara com a seguinte estrutura: 1. Presidéncia; 1.1
Coordenacdo Administrativa; 1.1.1 2.3.1 Setor de
plangamento e estudo Preliminar em Contratagbes e
LicitagOes; 1.2 Assessoria Técnica. 2. Conselho Municipa;
3. Superintendéncia de ManifestacBes Populares. 3.1
Coordenacdo de Festival de Teatro; 3.2 Coordenacdo de
Cultura Popular; 3.3 Coordenagdo de Cultura Sacra; 3.4
Coordenacdo de Cultura Gospel; 3.5 Coordenagdo de
Cultura de Matriz Africana; 3.6 Coordenacdo de
ManifestagBes Culturais Audiovisuais. 3.7 Coordenacéo de
Espacos publicos; 3.8 Coordenagdo de Meméria; 3.9
Coordenacdo de Difusdo Cultural.  Paragrafo Unico -
Compete a Superintendéncia de Manifestagdes Populares:
plangar e promover eventos culturais e sociais que
cel ebrem manifestacBes popul ares; fomentar parcerias com
comunidades e organizagOes culturais; preservar e valorizar
tradicBes culturais efolcléricaslocais; coordenar agdes que
integrem manifestagdes populares ao turismo e a educacdo
cultural. CAPITULOV DOSCARGOS Art. 74 - Ficam
criados os seguintes cargos comissionados listados a seguir
e passam a integrar a estrutura organizaciona do
Municipio: CARGOS CRIADOS QUANTIDADE
Assessor de AcBes Estratégicas 6 Assessor do departamento
de cerimonial 4 Assessor Juridico de Secretaria 27 Assessor
Juridico SEMUS 1 Assessor Técnico 36 Chefe da Central
de Compras, Recebimento e Almoxarifado do HMI e HMII
1 Chefe de Assessoria de Projetos Estratégicos 1 Chefe de
Gabinete - SEMED e SEMUS 2 Chefe de Gabinete do Vice
Prefeito 1 Chefe de Gabinete do Secretario Municipal 17
Chefe de Inspecdo Sanitaria do Matadouro Municipa 1
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Chefe de Setor de plangjamento e estudo Preliminar em
ContratacOes e Licitagbes do GAP 1 Chefe de Setor de
plangiamento e estudo Preliminar em Contratacfes e
Licitagbes do SEAMO 1 Chefe do departamento de
cerimonial 2 Coordenador de Cultura 12 Coordenador de
Esportes 12 Diretor Administrativo HMI e HMII 1 Diretor
de Comunicagdo 1 Diretor Clinico HMI 1 Diretor Clinico
HMII 1 Diretor de Departamento de Cerimonial 1 Diretor
de Governanca Municipal 8 Diretor do Tesouro e Finangas
3 Diretor do Tesouro e Finangas da Semed 1 Diretor
Executivo de Representagfo Instituciona 2 Diretor Geral
do HMI e HMII 1 Mestre de Cerimdnia 2 Ouvidor da
Secretaria de Salde 1 Procurador Adjunto 1 Secreté&rio
Adjunto da Sedes 1 Secretério Adjunto de Gestdo
Administrativa— SEMUS 1 Secretario Adjunto de Gestéo
de Salde Publica — SEMUS 1 Secretario Adjunto de
Juventude 1 Secretério Adjunto de Secretério Municipal 17
Secretario do Gabinete do Prefeito 3 Secretério Pessoa do
Prefeito 1 Superintendente de Inovagcdo e Atualizacéo
Tecnoldgica 1 Superintendente de A¢des de Atendimento a
Mulher Vitima de Violéncia 1 Superintendente de Ac¢des
para Zona Rural 1 Superintendente de Agricultura 1
Superintendente de Atencdo Primé&ria e Vigilancia em
Salide 1 Superintendente de Defesa Civil 1
Superintendénciade Esporte 1 Superintendente de Folhade
Pagamento 1 Superintendente de Gestdo do SUAS 1
Superintendente de GuardaMunicipal 1 Superintendente de
lluminagdo Publica 1 Superintendente de Manifestagdes
Populares 1 Superintendente de Microeconomia e MEI 1
Superintendente de Pecudria 1 Superintendente de
Producdo 1 Superintendente de Protecdo Social Basica 1
Superintendente de Protegdo Social Especia 1
Superintendente de Recursos  hidricos, Controle,
Acompanhamento de Agua e Manutencio de pogos 1
Superintendentede Transito e Transporte 1 Superintendente
de Videomonitoramento 1  Superintendente de
Desenvolvimento Regional 1 Superintendentedo Turismo 1
Parégrafo Unico - Os cargos mencionados no caput deste
artigo que ja integram a estrutura administrativa do
municipio terdo seus quantitativos atualizados conforme
disposto na tabela. Art. 75 - Os cargos a que se refere o
artigo anterior serdo providos em comissdo, de livre
nomeacdo e exoneragcdo exclusiva do Prefeito Municipal.
Art. 76 - A remuneracdo dos cargos mencionados no art. 74
desta Lei seguird os valores estabelecidos na tabela
constante do Anexo |, preservando 0s cargos ja existentes
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na estrutura administrativa em legislagdo vigente. § 1° -
Faculta-se a0 servidor integrante do Quadro Efetivo,
guando investido em cargo de provimento em comissgo,
optar entre o vencimento do cargo em comissdo € o
vencimento do seu cargo de origem, mantendo-se a verba
de representagéo correspondente. 8 2° - A opg&o pelo cargo
em comissdo implica em imediato afastamento do servidor
do seu cargo original, ressalvados os casos de acumulagéo
legal comprovada, ressalvada a carga horé&rialega. Art. 77
- O Prefeito Municipal, mediante decreto, podera criar
funcBes gratificadas paraatender as situagdes previstasno §
3° do art. 83 e paragrafo Unico do art. 85 da presente Lei.
Parégrafo Unico - A funcdo gratificadaagui referidapodera
ser concedida, no méximo, a 15 (quinze) profissionais por
programas de trabalhos. Art. 78 - A funcdo gratificada é
considerada vantagem financeira transitéria em
contrapartida as responsabilidades adicionais assumidas
pelo servidor, ndo se incorporando aos seus vencimentos
para quaisquer fins. Art. 79 - Serd permitida a acumulagdo
de cargos de chefia ou fungdo, sendo vedado o aciimulo de
remuneragdo.  CAPITULO VI DAS DISPOSICOES
GERAISE FINAIS Secdo | Das Disposicdes Gerais Art.
80 - O Nucleo Estratégico do Governo € presidido pelo
Prefeito Municipal e é composto pelos titulares dos
seguintes Orgos: Chefe de Gabinete do Prefeito; Secretaria
de Governo; Secretaria de Administracdo e Modernizacao;
Secretaria de Infraestrutura e Servicos Publicos; Secretaria
da Fazenda e Gestdo Orcamentéria; Procuradoria Geral do
Municipio; Controladoria Geral do Municipio. Art.81- A
Administracdo Municipal poderd ainda ser assessorada por
0rgéos colegiados, em nivel de Conselhos, setoriais ou néo,
congtituidos com o fim de colaborar com o Governo
Municipal. 8§ 1° - Os Conselhos reger-se-80 por normas
préprias, sendo suas participagcbes consideradas de
relevantes servigcos prestados a comunidade. 8 2° - Os
0rgaos colegiados a que se refere o caput deste artigo, bem
como eventuais fundos de recursos sob  sua
responsabilidade, serdo vinculados as Secretarias que
correspondam a &rea de atuagdo de cadaum deles. Art. 82 -
A estruturaadministrativado Municipio podera ser aterada
mediante a criacdo ou extin¢do de érgdos de menor nivel
hierarquico, mediante Decreto do Poder Executivo
Municipal. Pardgrafo Unico - Entende-se por 6rgdos de
menor nivel hierdrquico aqueles encontrados abaixo das
divisdes. Art. 83 - O Prefeito Municipa poderd, mediante
Decreto, criar programas especiais de trabalho para o
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desenvolvimento de trabalhos especificos de cardter
temporério e de natureza relevante. 8 1° - Os programas
serdo criados com base em projetos apresentados por um ou
mais 6rgéos da Administragdo Municipal ou para execucao
de atividades financiadas por fontes externas. § 2° - A
criacBo de programas especiais fica condicionada a
existéncia de recursos que garantam a sua execucao dentro
dos prazos estipulados. § 3° - Os programas serdo geridos
por um responsavel, cujas atribuicbes e subordinacdo
deverdo ser previamente formalizadas, mediante Decreto.
Art. 84 - O Prefeito Municipal podera, mediante Decreto,
formalizar grupos de trabalho para estudo ou execucdo de
trabalhos que demandem a participacdo de mais de uma
Secretaria, sem prejuizo das atividades normais das
secretarias envolvidas. 8 1° - O Grupo de Trabalho acima
referido devera ser coordenado por um dos seusintegrantes.
§ 2° - O Coordenador do Grupo de Trabalho ficara
responsével pelo seu desempenho e pela apresentacéo de
resultados. Art. 85 - O Prefeito Municipa poderafazer uso
de servicos de profissionais de notéria competéncia,
inclusive vinculados a outros entes, para desenvolver
atividades técnicas especificas. Paragrafo Unico - A
competénciatécnica deverd ser comprovada pelaformacéo
profissional e pela experiéncia do candidato na area de
interesse. Se¢do |1 Das Disposi¢Bes Finais Art. 86 - Cada
unidade administrativa fica responsavel pelaadministracéo
dos recursos materiais, humanos e financeiros que lhe
forem destinados, respondendo por toda e qualquer
irregularidade que vier ocorrer na utilizagdo dos mesmos.
Art. 87 - Nenhum érgéo podera realizar despesas se ndo
dispuser de recursos orcamentérios especificos para o fim
amejado e ndo houver disponibilidade de recursos
financeiros para sua liquidagdo, certificados pelos 6rgédos
competentes. Art. 88 - Os ocupantes de cargos em comissdo
tém carga horéria de 40h semanais. Art. 89 - Cada uma das
unidades administrativas, referidas no art. 6° desta Lei,
dever& programar, fiscalizar, controlar e ser responsavel
pela aplicacdo de recursos financeiros destinados ao 6rgéo;
administrar os recursos humanos e materiais colocados a
sua disposicdo pela Administragdo Municipal; procurar
desenvolver acBes em cooperagcdo com outras unidades em
busca de sinergia positiva; desenvolver entre si apréticade
assessoramento mUtuo para economizar tempo e recursos;
emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia,
guando solicitado; elaborar trabal hos que sejam atribuidasa
sua competéncia, por ato do Prefeito Municipa ou por
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pertencerem a esfera estratégica de atuagdo do governo
municipal; sugerir medidas de ajustes na linha de atuacdo
daadministracdo ou dalegislacdo municipal, adequando-as
as demandas ambientais; propor a elaboragdo de normas
gue assegurem maior eficacia para a Administraco
Municipal; normatizar e orientar os trabalhos do(s)
Conselho(s) vinculados & unidade; cumprir e fazer cumprir
alegisacdo em vigor. Art. 90 - Para atender as disposi¢oes
dapresente Lei, o Prefeito Municipal fica autorizado, apos
deliberacdo do Poder Legidativo, a adequar, no corrente
exercicio financeiro, créditos especiais obedecidos a
legislagdo especifica em vigor, para gustar as despesas
decorrentes da sua execucdo; promover as ateractes
necessarias o or¢amento em vigor, remanejando as atuais
dotacBes orcamentarias de unidades extintas ou
modificadas paraaguel as que lhes sucedem. Art. 91 - Ficao
Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante decreto
e de acordo com a necessidade de servico e o interesse da
administragdo publica, para o0 cumprimento de suas
atribuicbes e programas de trabalho, desdobrar ou retocar
competéncias de servico ou Departamento de uma
Secretaria para outra, observado o principio da natureza e
especificidade da Secretaria e das atividades relocadas. Art.
92 - Os cargos e fungBes de chefia, direcdo e
assessoramento, no ambito do Sistema Unico de Saide
(SUS) Municipal, s podem ser exercidos em regime de
tempo integral. Art. 93 - O Poder Executivo definira a
forma de funcionamento do Gabinete do Prefeito, da
Assessoria de Comunicagdo, da Procuradoria Gera do
Municipio, da Controladoria Geral do Municipio, da
QOuvidoria Geral do Municipio, bem como a estrutura
organizacional basica das Secretarias, as competéncias dos
niveis de atuacdo, as atribui¢cdes dos cargos e 0s respectivos
regimentos. Art. 94 - As Secretarias Municipais incumbir-
se-d0 de apresentar a Secretaria Municipa de
Administracdo e Modernizag&o, no prazo de 90 (hoventa)
dias a partir da vigéncia desta Lei, sob forma de
organogramas, suas estruturas organizacionais, as quais
deverdo ser rasas, &geis e flexiveis. Art. 95 - Fica o Poder
Executivo Municipal autorizado, mediante portaria
individualizada, a conceder a Gratificacdo por Condicdo
Especial de Trabalho - CET, com afinalidade de aumentar
a produtividade nos 6rgdos e entidades do municipio,
entidades e suas fundagdes, podendo ser atribuida até o
limite de 100% (cem por cento) da Representacdo do Cargo
Comissionado ou até 100% (cem por cento) do cargo
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efetivo. § 1° - A gratificac8o referida no caput deste artigo
sera regulamentada quanto aos seus critérios por meio de
decreto expedido pelo Poder Executivo. § 2° - E vedada a
concessdo nos proventos, da gratificagdo mencionada no
caput deste artigo para 0s cargos em comissdo abaixo
relacionados. Advogado Coordenador do Procon
Municipal; Assessor Técnico; Coordenador de Esportes;
Coordenador de Cultura; Chefe de Inspegdo Sanitaria do
Matadouro Municipal; Diretor de Governanca Municipal;
Diretor Executivo; Enfermeiro Chefe Hospitalar;
Enfermeiro Chefe de Departamento de Salide; Ouvidor da
Secretaria de Salde; Superintendente de Agriculturg;
Superintendente de  Esporte;  Superintendente  de
microeconomia € MEI; Superintendente de Pecuéria;
Superintendente de  Producéo; Superintendente
Desenvolvimento Regional; Superintendente do Turismo;
Superintendente  de Ag¢Bes para Zona Rurd;
Superintendente de Atenc@o Prim&ria e Vigilancia em
Salde; Superintendente de Controle, Acompanhamento de
Agua e Manutenc3o de Pocos; Superintendente de Folha de
Pagamento; Superintendente de Manifestagbes Populares;
Superintendente de agbes de atendimento a mulher Vitima
de Violéncia; Secretaria Adjunta de Juventude. Art. 96 - O
poder Executivo regulamentard, por Decreto, a concessdo
aos servidores publicos municipais e ocupantes de Cargos
Comissionados, de Ajudas de Custo, Diarias e Licengas.
Art. 97 - Ficam mantidos os Conselhos: Conselho de
Alimentagdo  Escolar; Conselho  Empresarial  de
Desenvolvimento Econdmico; Conselho Municipal da
Assisténcia Socia; Conselho Municipal da Cidade;
Conselho Municipal de Contribuintes; Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher; Conselho Municipal de
Direitosda Pessoacom Deficiéncia; Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentével; Conselho Municipal
de Educacgéo; Conselho Municipal de Empreendedorismo e
Inovagdo; Conselho Municipad do FUNDEB; Conseho
Municipal de Protecdo ao ldoso; Conselho Municipal de
Regularizag8o Fundiéria Urbana; Conselho Municipal de
Salide; Conselho Municipa de Seguranca Publica;
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;
Conselho Municipal da Cultura; Conselho Municipal do
Meio Ambiente; Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar; Conselho Municipal de Turismo; Conselho
Municipal de Protec8o e Defesa do Consumidor; Casa dos
Conselhos; Conselho Tutelar Areal; Conselho Tutelar Area
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I1. Art. 98 - Os 06rgdos da administracdo direta e as
entidades da administracdo indireta observaréo plano de
contas Unico e as normas gerais de contabilidade e de
auditoria que forem aprovadas pelo Governo Municipal.
Art. 99 - Para o fim de realizar despesas que ndo possam
subordinar-se ao processo normal de aplicagéo, podera ser
utilizado o regime de adiantamento de suprimento de
fundos, sempre precedido de empenhos gravados na
dotacdo propria. § 1° - O servidor que receber suprimentos
de fundos é obrigado a prestar contas de sua aplicacéo
procedendo-se, automaticamente, atomadade contas, seele
ndo o fizer no prazo assinalado. 8 2° - O regime de
adiantamento de suprimento de fundos de que trata o
paragrafo anterior consiste na entrega de numerario a
servidor, cuja prestacdo de contas far-se-4 no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data do recebimento, sob pena da
incidéncia de correcdo monetéria e multa a favor do 6rgdo
ou entidade a que pertencer o crédito. § 3° - Decreto do
Chefe do Poder Executivo baixara normas complementares
a0 regime de adiantamento de suprimento de fundos. § 4° -
N&o seré concedido adiantamento ao servidor ou 6rgéo em
alcance. Art. 100 - Todo ato de gestdo financeira deve ser
realizado por forca de documento que comprove aoperacao
e registrado na contabilidade, mediante classificagdo em
contaadequada. Art. 101 - O acompanhamento daexecucéo
orcamentéria serafeito pela Secretaria da Fazenda e Gestéo
Orcamentaria e pela Controladoria Geral do Municipio.
Parégrafo Unico - A contabilidade devera apurar os custos
de servigos, de forma a evidenciar os resultados da gestéo.
Art. 102 - Os 6rgéos de contabilidade inscreverdo como
responsavel todo ordenador de despesa, que sO poderd ser
exonerado de sua responsabilidade depois de julgadas
regulares suas contas pelo Tribunal de Contas do Estado. §
1° - O ordenador de despesa é todo e qualquer agente
publico de cujos atos resultarem emissdo de empenho,
autorizacdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de
recursos do Municipio ou pelos quais este responda. § 2° -
As despesas feitas por meio de suprimentos serdo
escrituradas e incluidas na sua tomada de contas, haforma
prescrita e, quando impugnadas, deverd o ordenador
determinar imediatas providéncias para a apuracdo de
responsabilidade e imposi ¢ao das penalidades cabiveis, sem
prejuizo do julgamento da regularidade das contas pelo
Tribunal de Contas do Estado. Art. 103 - Todo ordenador
de despesa ficard sujeito a tomada de contas, inclusive a
especial, realizada pelos 6rgéos de contabilidade, auditoria
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e controle interno do municipio, antes do encaminhamento
a0 Tribunal de Contas do Estado. Art. 104 - Astomadas de
contas serdo objeto de pronunciamento expresso do Prefeito
Municipal, antes de seu encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Estado paraosfins constitucionaiselegais. § 1°-
A tomada de contas dos agentes publicos serafeitano prazo
maximo de 90 (noventa) dias do encerramento do exercicio
financeiro, pelo 6rgdo encarregado da contabilidade, e serd4
previamente submetida ao Prefeito Municipal. § 2° - Sem
prejuizo do encaminhamento ao Tribunal de Contas do
Estado, no caso de irregularidade, serdo adotadas as
providéncias indispensaveis para o resguardo do interesse
publico e da propriedade na aplicacdo do dinheiro publico,
dando-se ciéncia, oportunamente, ao Tribunal de Contasdo
Estado. § 3° - A tomadade contas especial de administrador
ou responsavel pela guarda, arrecadacdo e aplicagdo de
dinheiro, bens e valores publicos, no ambito da
administracdo direta e indireta, consiste em processo
devidamente formalizado pelo 6rgdo competente, que
objetivaaapuracdo de fatos, identificacdo dosresponsavels
e quantificacdo do dano, quando ndo forem prestadas as
contas ou ocorrer desfalque, desvio de bens e valores
publicos, ou ainda se caracterizada prética de qualquer ato
ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte prejuizo
ao erério, fazendo-se comunicagdes a respeito ao Tribunal
de Contas do Estado. Art. 105 - Fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado a proceder com a realocagdo de
recursos, através de remanegamento, transposicdo e
transferéncia, dos Orgdos, unidades e entidades da
administracéo direta e indireta extintos, desmembrados ou
transformados em face desta L el para os 6rgéos, unidades e
entidades que tiverem absorvido as correspondentes
atribuigdes, criando, se necessario, novas classificagOes
funcionais programéticas. § 1° - Ficam alterados a Lei n°
1.897/2021 - Plano Plurianua 2022-2025, a Lei n°
2.066/2024 — Lei de Diretrizes Orcamentéria e Lel n°
2.067/2024 - Lei Orcamentaria Anual, incluindo, alterando
e excluindo os programas constantes dos anexos |, Il e lll
destalei. § 2° - As alteragOes contidas nesta lel, apresenta
para o exercicio de 2025 os Anexos (I, Il e lll): | - Das
inclusdes; |1 - Das alteragtes; 111 - Dasexclusdes. Art. 106
- Ficamantido o quantitativo e aremuneracéo dos cargosja
existentes que ndo foram objeto de alteracdo pela presente
estrutura administrativa. Parégrafo Unico - O assessor
juridico criado por meio da Lel 1.235/2007 fara jus a
remuneracdo do cargo de assessor juridico de secretaria
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conforme Anexo | da presente Lei. Art. 107 - A
descentralizac8o, a ordenagdo e a disciplina dos atos
administrativos da gesto orcament&ria, financeira,
patrimonial, operacional e dos atos rel ativos as subvences,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, no
ambito das Secretarias Municipais, serdo praticadas pelos
respectivostitulares, bem como por outros agentes publicos
gue recebam, através de decreto do Chefe do Poder
Executivo, delegacdo para exercicio das fungdes de
ordenador de despesa, observadas as normas gerais de
direito financeiro imposto pela Lei n® 4.320/64 e demais
regulamentos estabel ecidos pelo Poder Executivo. Art. 108
- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando os dispositivos da Lei Complementar n°
008/2024. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, EM 02 DE
JANEIRO DE 2025, 172° ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ. RILDO DE OLIVEIRA AMARAL
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado por: LINEKER COSTA SILVA
CHEFE DE GABINETE
Cadigo identificador: $jHtkFgmL Q6P
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ANEXO | - LEI COMPLEMENTAR N° 001/2025

ANEXO |
CARGOS SALARIO REPRESENTACA
©)

Advogado Coordenador do Procon Municipal R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Assessor de Agoes Estratégicas R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Assessor de Administragdo Piblica R$ 1.550,00 R$ 950,00
Assessor de Gabinete | R$ 1.550,00 R$ 500,00
Assessor de Gabinete I R$ 1.600,00 R$ 700,00
Assessor de Gabinete 11 R$ 2.000,00 R$ 800,00
Assessor de Salide Piblical R$ 1.550,00 R$ 500,00
Assessor de Salde Publicall R$ 1.600,00 R$ 700,00
Assessor de Salde Publicalll R$ 2.000,00 R$ 800,00
Assessor do departamento de Cerimonial R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Assessor Juridico de Secretaria R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Assessor Juridico SEMUS R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Assessor Técnico R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Chefe de Assessoria de Projetos Estratégicos R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Chefe da Central de Compras, Recebimento e R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Almoxarifado do HMI e HMI I

Chefe de Centro de Salide R$ 1.550,00 R$ 950,00
Chefe de Gabinete - SEMED e SEMUS R$ 6.000,00 R$ 6.000,00

——
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Chefe de Gabinete do Vice Prefeito R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Chefe de Gabinete do Secretario Municipal R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Chefe de Inspegdo Sanitaria do Matadouro R$ 4.500,00 R$ 4.500,00
Municipal
Chefe de Nicleo Administrativo R$ 1.550,00 R$ 450,00
Chefe de Nucleo de Saide R$ 1.750,00 R$ 1.750,00
Chefe de Regulacio R$ 3.000,00 R$ 1.500,00
Chefe de Setor R$ 1.500,00 R$ 500,00
Chefe de Setor de plangiamento e estudo R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Preliminar em Contratagdes e Licitagdes da
SEAMO
Chefe de Setor de plangamento e estudo R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Preliminar em Contratacdes e Licitagdes do GAP
Chefe do departamento de cerimonial R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Chefe do Nucleo de Articulagdo e Plangiamento  R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Estratégico
Controlador Adjunto R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Coordenador R$ 1.550,00 R$ 950,00
Coordenador de Cultura R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Coordenador de Esportes R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Diretor administrativo HM1 e HMII R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Diretor de Comunicacéo R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Diretor Clinico HMI R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Diretor Clinico HMI|I R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
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Diretor de departamento de cerimonial R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Diretor de Governanca Municipal R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Diretor do Tesouro e Financas R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Diretor do Tesouro e Finangas da Semed R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Diretor Executivo R$ 2.650,00 R$ 2.650,00
Diretor Geral do Matadouro Municipal R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Diretoria  Executiva de  Representacdo R$5.000,00 R$ 5.000,00
I nstitucional

Enfermeiro Chefe de Dep. de Salde R$ 2.400,00 R$ 2.400,00
Enfermeiro Chefe Hospitalar R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Mestre de cerimoénia R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Ouvidor da Secretaria de Salde R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
Procurador Adjunto R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Secretario Adjunto da Sedes R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Secretério Adjunto de Arrecadacéo R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Secretério Adjunto de Gestdo Administrativa - R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
SEMUS

Secretério Adjunto de Gestdo de Salde Publica- R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
SEMUS

Secretério Adjunto de Gestéo Orcamentéria R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Secretario Adjunto de Juventude R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Secretario Adjunto de Secretario Municipal R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Secretério do Gabinete do Prefeito R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
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Secretério Pessoa do Prefeito R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Superintendente de Inovagdo e Atudizacdo R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Tecnolbgica
Superintendente de Acdes de Atendimento a R$5.000,00 R$ 5.000,00
Mulher Vitimade violéncia
Superintendente de Ac¢des para Zona Rural R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Superintendente de Agricultura R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Superintendente  de Atencdo Prim&ia e R$6.000,00 R$ 6.000,00
Vigilanciaem Saude
Superi ntendente de Controle, Acompanhamento R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
de Agua e Manutencéo de Pogos
Superintendéncia de Esporte R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Superintendente de Folha de Pagamento R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Superintendente de Gestdo do SUAS R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Superintendente de Iluminacdo Publica R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Superintendente de ManifestacGes Popul ares R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Superintendente de Microeconomia e MEI R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Superintendente de Pecudria R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Superintendente de Producéo R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Superintendente de Protecéo Social Bésica R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Superintendente de Protecdo Social Especial R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Superintendente de Videomonitoramento R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Superintendente de Desenvolvimento Regional. R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Superintendente do Turismo R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, AOS

03 DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2025, 172° ANO DA FUNDACAO DE
IMPERATRIZ.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal

Publicado por: LINEKER COSTA SILVA

Cadigo identificador: 1louddh9hwyt20250103200130
ANEXO Il - LEI COMPLEMENTAR N° 001/2025

DASINCLUSOES
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADEQUAGAO E CONFORMIDADE
UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADEQUACAO E CONFORMIDADE

PROGRAMA GESTAO DE POLITICAS DO PODER EXECUTIVO

PROJ. ATIV. DIREGAO E COORDENAGAO DE PESSOAL
FUNCAO SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA
04 122 0002 2047 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS 1.500 216.000,00
E VANTAGENS
FIXAS -
PESSOAL CIVIL
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ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADEQUAGAO E CONFORMIDADE
UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADEQUAGAO E CONFORMIDADE

PROGRAMA GESTAO DE POLITICAS DO PODER EXECUTIVO

PROJ. ATIV. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E PROJETOS DA SECRETARIA

FUNGAO SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA

04 122 0002 2048 3.3.90.14.00 DIARIAS-CIVIL 1.500 2.500,00

04 122 0002 2048 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 1.500 2.500,00
CONSUMO

04 122 0002 2048 3.3.90.36.00 OUTROS 1.500 2.500,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA FiSICA

04 122 0002 2048 3.3.90.39.00 OUTROS 1.500 2.500,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA

DASINCLUSOES

ORGAO GABINETE DO PREFEITO

UNIDADE GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMA GESTAO DE POLITICAS DO PODER EXECUTIVO

PROJ. ATIV. DIRECAO E COORDENAGAO DE PESSOAL DA SUPERINTENDENCIA DE AGOES PARA ZONA RURAL

FUNGAO SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA

20 122 0002 2354 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS 1.500 216.000,00
E VANTAGENS
FIXAS-
PESSOAL CIVIL
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ORGAO

UNIDADE

PROGRAMA

PROJ. ATIV.

FUNCAO

20

20

20

20

ORGAO

UNIDADE

PROGRAMA

PROJ. ATIV.

FUNCAO

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

GESTAO DE POLITICAS DO PODER EXECUTIVO

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E PROJETOS DA SUPERINTENDENCIA DE AGOES PARA ZONA RURAL

SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA

122 0002 1243 33.90.1400 DIARIAS-CIVIL 1.500 2.500,00

122 0002 1243 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 1.500 2.500,00
CONSUMO

122 0002 1243 3.3.90.36.00 OUTROS 1.500 2.500,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA FiSICA

122 0002 1243 3.3.90.39.00 OUTROS 1.500 2.500,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

GESTAO DE POLITICAS DO PODER EXECUTIVO

DIRECAO E COORDENACAO DE PESSOAL DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA

122 0002 2355 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS 1.500 216.000,00
E VANTAGENS
FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
} Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 30/99




—

IMPERATRIZ

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Sabado, 04 de janeiro de 2025 VOL: 5 | N2 966

ISSN 2764-2240

ORGAO GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE GABINETE DO PREFEITO
PROGRAMA GESTAO DE POLITICAS DO PODER EXECUTIVO
PROJ. ATIV. MANUTENQAO DASATIVIDADES E PROJETOS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO - CPL
FUNCAO SUBFUNCAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA
04 122 0002 2052 3.390.1400 DIARIAS-CIVIL 1.500 2.500,00
04 122 0002 2052 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 1.500 2.500,00
CONSUMO
04 122 0002 2052 3.3.90.39.00 OUTROS 1.500 2.500,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA
04 122 0002 2052 4.490.52.00 EQUIPAMENTOS 1.500 2.500,00
E MATERIAL
PERMANENTE
ORGAO GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE GABINETE DO PREFEITO
PROGRAMA GESTAO DE POLITICAS DO PODER EXECUTIVO
PROJ. ATIV. DIRECAO E COORDENACAO DE PESSOAL DA SUPERINTENDENCIA DE INOVACAO E ATUALIZACAO TECNOLOGICA
FUN(;AO SUBFUN(;AO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA
04 126 0002 2051 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS 1.500 216.000,00
E VANTAGENS
FIXAS-
PESSOAL CIVIL
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ORGAO

UNIDADE

PROGRAMA

PROJ. ATIV.

FUNCAO

ORGAO

UNIDADE

PROGRAMA

PROJ. ATIV.

FUNCAO

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

GESTAO DE POLITICAS DO PODER EXECUTIVO

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES E PROJETOS DA SUPERINTENDENCIA DE INOVACAO E ATUALIZACAO
TECNOLOGICA

SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA

126 0002 4621 33.90.1400 DIARIAS-CIVIL 1.500 2.500,00

126 0002 4621 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 1.500 2.500,00
CONSUMO

126 0002 4621 3.3.90.39.00 OUTROS 1.500 2.500,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA

126 0002 4621 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS 1.500 2.500,00
E MATERIAL
PERMANENTE

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

GESTAO DE POLITICAS DO PODER EXECUTIVO

DIREGAO E COORDENAGAO DE PESSOAL DA DIRETORIA EXECUTIVA DE REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL

SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA

122 0002 4622 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS 1.500 216.000,00
E VANTAGENS
FIXAS -
PESSOAL CIVIL
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ORGAO

UNIDADE

PROGRAMA

PROJ. ATIV.

FUNCAO

ORGAO

UNIDADE

PROGRAMA

PROJ. ATIV.

FUNCAO

13

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

GESTAO DE POLITICAS DO PODER EXECUTIVO

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E PROJETOS DA DIRETORIA EXECUTIVA DE REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL

SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA

122 0002 4623 33.90.1400 DIARIAS-CIVIL 1.500 2.500,00

122 0002 4623 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 1.500 2.500,00
CONSUMO

122 0002 4623 3.3.90.39.00 OUTROS 1.500 2.500,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA

122 0002 4623 4.490.52.00 EQUIPAMENTOS 1.500 2.500,00
E MATERIAL
PERMANENTE

DASINCLUSOES

FUNDAGAO CULTURAL DE IMPERATRIZ

FUNDAGAO CULTURAL DE IMPERATRIZ

A GENTE FAZ GESTAO DE POLITICA CULTURAL

DIRECAO E COORDENAGAO DE PESSOAL DA SUPERINTENDENCIA DE MANIFESTACOES POPULARES

SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA
122 0006 4635 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS 1.500 100.000,00
E VANTAGENS
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FIXAS-
PESSOAL CIVIL
ORGAO FUNDAGAO CULTURAL DE IMPERATRIZ
UNIDADE FUNDAGAO CULTURAL DE IMPERATRIZ

PROGRAMA A GENTE FAZ GESTAO DE POLITICA CULTURAL

PROJ. ATIV. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E PROJETOS DA SUPERINTENDENCIA DE MANIFESTAGOES POPULARES

FUNCAO SUBFUNCAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA
13 122 0006 4636 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 1.500 1.000,00
CONSUMO
13 122 0006 4636 3.3.90.36.00 OUTROS 1.500 2.000,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA FiSICA
13 122 0006 4636 3.3.90.39.00 OUTROS 1.500 2.000,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA
DASINCLUSOES
ORGAO GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE ILUMINAGAO PUBLICA
PROGRA ILUMINACAO PUBLICA
MA
PROJ. MANUTENCAO DASATIVIDADES E PROJETOS DA SUPERINTENDENCIA DE ILUMINACAO PUBLICA
ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
Ao ATIV DESP.
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15 122 005 22 3380300UTROSSERVIGOSDE TERCEIRGS- PESSOA FisicA L7511.206.2500
15 122 0085 Z162 33903900UTROSSERVIGOSDE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 175114450000,
15 1220085 262 3390920DESPESASDEEX ERCICIOS ANTERIORES 17515537500
15 122008 262 4490S5L00BRASE| NSTALAGOES 175184000000

ORGAO GABINETE DO PREFEITO

UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE ILUMINAGAO PUBLICA

PROGRA ILUMINAGAO PUBLICA
MA

PROJ. DIRECAO E COORDENACAO DE PESSOAL DA SUPERINTENDENCIA DE ILUMINAGCAO PUBLICA

ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
AO ATIV DESP.
15 122 0055 4637  3.1.90.11.0VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500340.000,00
0

ORGAO GABINETE DO PREFEITO

UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE ILUMINAGAO PUBLICA

PROGRA EQUIPAMENTOS URBANOS
MA

PROJ. IMPLANTAGCAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS MUNICIPAIS E MELHORIAS DA ESTRUTURA EXISTENTE
ATIV.

FUNCAO SUBFUNGC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
AO ATIV DESP.
15 452 0056 1084  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1500 105.000,00
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0
15 452 0056 1084  3390.39.00UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  270.000,00
0
15 452 0056 1084  4.4.90.520EQUIPAMENTOSE MATERIAL PERMANENTE 1500  1.000,00
0

ORGAO GABINETE DO PREFEITO

UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE ILUMINAGAO PUBLICA

PROGRA EQUIPAMENTOS URBANOS
MA

PROJ. MANUTENGAO DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS

ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
AO ATIV DESP.
15 452 0056 1145  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1500  52.000,00
0
15 452 0056 1145  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500 52.000,00
0

ORGAO GABINETE DO PREFEITO

UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE ILUMINAGAO PUBLICA

PROGRA EQUIPAMENTOS URBANOS
MA

PROJ. CONSTRUGAO E/OU REORDENAGAO DOS PASSEIOS PUBLICOS NA CIDADE

ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
AO ATIV DESP.
15 452 0056 1146  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  294.000,00
0

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
} Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 36/99




—

15

IMPERATRIZ Sabado, 04 de janeiro de 2025 VOL: 5 | N2 966

DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-2240
452 0056 1146 3.3.90.39.00UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1700  592.200,00
0

ORGAO GABINETE DO PREFEITO

UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE ILUMINAGAO PUBLICA

PROGRA PARCERIA PUBLICO PRIVADA

MA

PROJ.
ATIV.

CONSTRUGAO, REFORMA OU MODERNIZAGAO DE UNIDADES PUBLICAS

FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
Ao ATIV DESP.
15 452 0144 1282  3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO 1.500  30.000,00
0
15 452 0144 1282  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500 60.000,00
0
15 452 0144 1282  4.4.90.51.00BRASE INSTALACOES 1500  60.000,00
0
DASINCLUSOES
ORGAO SECRETARIA DE GOVERNO
UNIDADE SECRETARIA DE GOVERNO
PROGRA GESTAO DE POLITICAS DO GOVERNO
MA
PROJ. SEMINARIOS COM A POPULACAO PARA OUVIR DEMANDAS
ATIV.
FUNQAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
Ao ATIV DESP.
04 122 0003 4490 3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO 1500  5.250,00
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0
04 122 0003 4490 339036.00UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1500  3.150,00
0
04 122 0003 4490 3390.39.00UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  2.100,00
0

ORGAO SECRETARIA DE GOVERNO

UNIDADE SECRETARIA DE GOVERNO

PROGRA GESTAO DE POLITICAS DO GOVERNO
MA

PROJ. PESQUISA QUANTITATIVA E QUALITATIVA

ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
AO ATIV DESP.
04 122 0003 4491  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1500  3.150,00
0
04 122 0003 4491  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  2.100,00
0

ORGAO SECRETARIA DE GOVERNO

UNIDADE SECRETARIA DE GOVERNO

PROGRA GESTAO DE POLITICAS DO GOVERNO
MA

PROJ. CAMPANHA INSTITUCIONAL DE PUBLICIDADE

ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
AO ATIV DESP.
04 122 0003 4492  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1500  3.150,00
0
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04 122 0003 4492  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500 2.100,00
0
ORGAO SECRETARIA DE GOVERNO
UNIDADE SECRETARIA DE GOVERNO
PROGRA GESTAO DE POLITICAS DO GOVERNO
MA
PROJ. MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES E PROJETOS DA ASSESSORIA DE ARTICULACAO POLITICA
ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
Ao ATIV DESP.
04 122 0003 4494  3.3.90.14.0DIARIAS- CIVIL 1500  2.100,00
0
04 122 0003 4494  3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO 1.500 2.100,00
0
04 122 0003 4494  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1500  2.100,00
0
04 122 0003 4494  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500 2.100,00
0
ORGAO SECRETARIA DE GOVERNO
UNIDADE SECRETARIA DE GOVERNO
PROGRA GESTAO DE POLITICAS DO GOVERNO
MA
PROJ. DIRECAO E COORDENAGAO DE PESSOAL DA ASSESSORIA DE ARTICULACAO POLITICA
ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
Ao ATIV DESP.
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4 122 0003 4608  3.1.90.11.0VENCIMENTOSE VANTAGENS FIXAS- PESSOAL CIVIL 1500 1.104.712,5
0 0
4 122 0003 4608  3.1.90.94.0INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1500 16.537,50
0
4 122 0003 4608  3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO 1.500 5.250,00
0
ORGAO SECRETARIA DE GOVERNO
UNIDADE SECRETARIA DE GOVERNO
PROGRA GESTAO DE POLITICAS DO GOVERNO
MA
PROJ. CAPACITACAO DO SERVIDOR PUBLICO
ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
Ao ATIV DESP.
04 128 0003 4416  3.3.90.14.0DIARIAS- CIVIL 1500  21.000,00
0
04 128 0003 4416  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisICA 1.500 2.100,00
0
04 128 0003 4416  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500 21.000,00
0
DAS INCLUSOES
ORGAO OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
UNIDADE OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROGRA GESTAO DE POLITICAS DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA
MA
PROJ. MANUTENCAO DASATIVIDADES E PROJETOS DA OUVIDORIA
ATIV.
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FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
Ao ATIV DESP.
04 122 0013 4591  3.1.90.11.0VENCIMENTOSE VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1500 770.000,00
0
04 122 0013 4591  3.1.90.94.0 INDENIZACC)ES E RESTITUIQOES TRABALHISTAS 1.500 1.000,00
0
04 122 0013 4591  3.3.90.14.0DIARIAS- CIVIL 1500  1.000,00
0
04 122 0013 4591  3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO 1500  5.000,00
0
04 122 0013 4591  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.500 1.000,00
0
04 122 0013 45901  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  1.000,00
0
04 122 0013 4591  4.4.90.52.0EQUIPAMENTOSE MATERIAL PERMANENTE 1500  5.000,00
0
ORGAO OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
UNIDADE OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROGRA FALA CIDADAO - OUVIDORIA
MA
PROJ. INSTALACAO DOS MULTIMEIOS, CANAIS DE ATENDIMENTO E PARTICIPACAO DO CIDADAO USUARIO
ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
Ao ATIV DESP.
04 122 0015 1019  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1500  1.000,00
0
04 122 0015 1019  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  1.000,00
0
04 122 0015 1019  4.4.90.52.0EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1500  1.000,00
Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
} Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 41/99




IMPERATRIZ _ Sabado, 04 de janeiro de 2025 VOL: 5 | N2 966
DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-2240

—

ORGAO OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

UNIDADE OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROGRA FALA CIDADAO - OUVIDORIA
MA

PROJ. DIVULGAGAO DOS SERVIGCOS DA OUVIDORIA - PANFLETAGEM, PALESTRAS DE CONSCIENTIZAGAO, BLITS
ATIV.

FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
AO ATIV DESP.
04 122 0015 1242  3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO 1500  1.000,00
0
04 122 0015 1242 3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1500  1.000,00
0
04 122 0015 1242 3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  1.000,00
0

ORGAO OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

UNIDADE OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROGRA FALA CIDADAO - OUVIDORIA
MA

PROJ. ATIVIDADES EXTERNAS - MUTIROES, VISITASIN LOCO, FISCALIZAGAO DE DENUNCIAS

ATIV.
FUNCAO SUBFUNGC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
AO ATIV DESP.
04 122 0015 2044  3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO 1500  1.000,00
0
04 122 0015 2044  3.3.90.39.0 0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  1.000,00
0
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04 122 0015 2044 4490520EQUIPAMENTOSE MATERIAL PERMANENTE 1500  1.000,00
0

ORGAO OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

UNIDADE OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROGRA FALA CIDADAO - OUVIDORIA
MA

PROJ. FISCALIZAGAO E TRIAGEM DO PORTAL DE TRANSPARENCIA

ATIV.
FUNCAO SUBFUNGC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
AO ATIV DESP.
04 122 0015 2700  3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO 1500  1.000,00
0
04 122 0015 2700  3.3.90.39.0 0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  1.000,00
0

DASINCLUSOES

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA INTEGRADA.

UNIDADE  SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA INTEGRADA.

PROGRAMA SEGURANGA PUBLICA

PROJ. ATIV. DIREGAO E COORDENAGAO DE PESSOAL

FUNGAO SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA

06 122 0019 2054 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS 1.500 1.000.000,00
E VANTAGENS
FIXAS -
PESSOAL CIVIL
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ORGAO  SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA INTEGRADA.
UNIDADE  SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA INTEGRADA.
PROGRAMA SEGURANGCA PUBLICA
PROJ. ATIV. MANUTENGAO DASATIVIDADES E PROJETOS DA SECRETARIA
FUNGAO SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA
06 122 0019 2011 3.3.90.14.00 DIARIAS-CIVIL 1.500 10.000,00
06 122 0019 2011 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 1.500 10.000,00
CONSUMO
06 122 0019 2011 33.90.3200 MATERIAL, BEM 1.500 10.000,00
OU SERVICO
PARA DISTRIB.
GRATUITA
06 122 0019 2011 3.3.90.33.00 PASSAGENSE 1.500 10.000,00
DESPESAS COM
LOCOMOCAO
06 122 0019 2011 3.3.90.36.00 OUTROS 1.500 20.000,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA FiSICA
06 122 0019 2011 3.3.90.39.00 OUTROS 1.500 10.000,00
SERVIGOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA
06 122 0019 2011 44905200 EQUIPAMENTOS 1.500 20.000,00
E MATERIAL
PERMANENTE
ORGAO  SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA INTEGRADA.
UNIDADE  SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA INTEGRADA.
Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
} Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 44/99




—

PROGRAMA SEGURANGCA PUBLICA

IMPERATRIZ

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Sabado, 04 de janeiro de 2025 VOL: 5 | N2 966
ISSN 2764-2240

PROJ. ATIV. MANUTENGAO DASATIVIDADES E PROJETOS DA SUPERINTENDENCIA DE VIDEOMONITORAMENTO

FUN(;AO SUBFUNCAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE FR VALOR
DESPESA
06 122 0019 4620 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 1.500 25.000,00
CONSUMO
06 122 0019 4620 3.3.90.36.00 OUTROS 1.500 25.000,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA FiSICA
06 122 0019 4620 3.3.90.39.00 OUTROS 1.500 25.000,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA
06 122 0019 4620 44905200 EQUIPAMENTOS 1.500 25.000,00
E MATERIAL
PERMANENTE
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA INTEGRADA.
UNIDADE  SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA INTEGRADA.
PROGRAMA SEGURANGCA PUBLICA
PROJ. ATIV. DIRECAO E COORDENACAO DE PESSOAL DA SUPERINTENDENCIA DE VIDEOMONITORAMENTO
FUNCAO SUBFUNCAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA
06 122 0019 4624 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS 1.500 1.000.000,00
E VANTAGENS
FIXAS-
PESSOAL CIVIL
DASINCLUSOES
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA INTEGRADA.
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UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE - SUTRAN
PROGRAMA GESTAO DA POLITICA DE TRANSITO E TRANSPORTES
PROJ. ATIV. DIRECAO E COORDENAGAO DE PESSOAL
FUNCAO SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA
26 122 0069 2174 3.1.90.11.00VENCIMENTOS 1.500 13.200.000,00
E VANTAGENS
FIXAS-
PESSOAL CIVIL
26 122 0069 2174 3.1.90.92.00DESPESAS DE 1.500 2.000,00
EXERCICIOS
ANTERIORES
26 122 0069 2174 3.1.90.94.00INDENIZACOES 1.500 550,00
E RESTITUICOES
TRABALHISTAS
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA INTEGRADA.
UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE - SUTRAN
PROGRAMA GESTAO DA POLITICA DE TRANSITO E TRANSPORTES
PROJ. ATIV. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES E PROJETOS DA SECRETARIA
FUNCAO SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA
26 122 0069 2188 3.3.90.14.00 DIARIAS-CIVIL 1.500 1.000,00
26 122 0069 2188 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 1.500 1.000,00
CONSUMO
26 122 0069 2188 3.3.90.36.00 OUTROS 1.500 1.000,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA FISICA
26 122 0069 2188 3.3.90.39.00 OUTROS 1.500 2.245,75
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SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA
26 122 0069 2188 3.3.90.92.00 DESPESASDE 1.500 1.000,00
EXERCICIOS
ANTERIORES
26 122 0069 2188 3.3.90.93.00 INDENIZACOES 1.500 1.000,00
E RESTITUICOES
26 122 0069 2188 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS 1.500 100,00
E MATERIAL
PERMANENTE
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA INTEGRADA.
UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE - SUTRAN
PROGRAMA GESTAO DA POLITICA DE TRANSITO E TRANSPORTES
PROJ. ATIV. ESTRUTURACAO E MODERNIZACAO TECNOLOGICA E OPERACIONAL
FUN(;AO SUBFUN(;AO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA
26 126 0069 1254 44.90.52.00EQUIPAMENTOS 1.500 500,00
E MATERIAL
PERMANENTE
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA INTEGRADA.
UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE - SUTRAN
PROGRAMA GESTAO DA POLITICA DE TRANSITO E TRANSPORTES
PROJ. ATIV. CAPACITACAO E QUALIFICACAO DO SERVIDOR PUBLICO
FUN(;AO SUBFUN(;AO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA
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26 128 0069 2190 3.3.90.14.00DIARIAS - CIVIL 1.500 500,00
26 128 0069 2190 3.3.90.39.000UTROS 1.500 500,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA
DASINCLUSOES
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA INTEGRADA.
UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE GUARDA MUNICIPAL
PROGRAMA SEGURANCA PUBLICA
PROJ. ATIV. ESTRUTURACAO E MODERNIZACAO TECNOL OGICA E OPERACIONAL
FUNCAO SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE FR VALOR
DESPESA
04 126 0019 1244 3.3.90.30.00MATERIAL DE 1.500 25.000,00
CONSUMO
04 126 0019 1244 4.4.90.52.00EQUIPAMENTOS 1.500 25.000,00
E MATERIAL
PERMANENTE
ORGAO  SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA INTEGRADA.
UNIDADE  SUPERINTENDENCIA DE GUARDA MUNICIPAL
PROGRAMA SEGURANCA PUBLICA
PROJ. ATIV. DIRECAO E COORDENAGAO DE PESSOAL
FUNCAO SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA
06 122 0019 2054 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS 1500 5.620.000,00
E VANTAGENS
FIXAS-
PESSOAL CIVIL

——
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ISSN 2764-2240

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA INTEGRADA.
UNIDADE  SUPERINTENDENCIA DE GUARDA MUNICIPAL
PROGRAMA SEGURANCA PUBLICA
PROJ. ATIV. MANUTENQAO DASATIVIDADES E PROJETOS DA GUARDA MUNICIPAL
FUNCAO SUBFUNCAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA
06 122 0019 2055 3.390.1400 DIARIAS-CIVIL 1.500 15.000,00
06 122 0019 2055 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 1.500 15.000,00
CONSUMO
06 122 0019 2055 3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM 1.500 15.000,00
OU SERVIGCO
PARA DISTRIB.
GRATUITA
06 122 0019 2055 3.3.90.33.00 PASSAGENSE 1.500 15.000,00
DESPESAS COM
LOCOMOGAO
06 122 0019 2055 3.3.90.36.00 OUTROS 1.500 30.000,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA FiSICA
06 122 0019 2055 3.3.90.39.00 OUTROS 1.500 30.000,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA
06 122 0019 2055 4.4.9052.00 EQUIPAMENTOS 1.500 30.000,00
E MATERIAL
PERMANENTE
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA INTEGRADA.
UNIDADE  SUPERINTENDENCIA DE GUARDA MUNICIPAL
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PROGRAMA SEGURANGA PUBLICA

PROJ. ATIV. CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO DO SERVIDOR PUBLICO

FUNCAO SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R
DESPESA

06 122 0019 2349 3.3.90.14.00DIARIAS - CIVIL 1.500

06 122 0019 2349 3.3.90.30.00MATERIAL DE 1.500
CONSUMO

06 122 0019 2349 3.3.90.39.000UTROS 1.500
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA INTEGRADA.

UNIDADE  SUPERINTENDENCIA DE GUARDA MUNICIPAL

PROGRAMA SEGURANGCA PUBLICA

PROJ ATIV. AQUISICAO DE VEICULOS

FUNGAO SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R
DESPESA
06 122 0019 4408 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS 1.500
E MATERIAL
PERMANENTE

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA INTEGRADA.
UNIDADE  SUPERINTENDENCIA DE GUARDA MUNICIPAL
PROGRAMA SEGURANGCA PUBLICA

PROJ. ATIV. LOCAGAO DE VEICULOS

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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VALOR

20.000,00

15.000,00

40.000,00

VALOR

170.000,00
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FUN(;AO SUBFUNCAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA
06 122 0019 4409 3.3.90.39.00 OUTROS 1.500 115.000,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA INTEGRADA.
UNIDADE  SUPERINTENDENCIA DE GUARDA MUNICIPAL
PROGRAMA SEGURANCA PUBLICA
PROJ. ATIV. ARMAMENTOE MUNI(}OES PARA GUARDA MUNICIPAL
FUN(}AO SUBFUN(;,Z\O PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE FR VALOR
DESPESA
06 122 0019 4443 3.3.90.30.00MATERIAL DE 1.500 30.000,00
CONSUMO
06 122 0019 4443 4.4.90.52.00EQUIPAMENTOS 1.500 50.000,00
E MATERIAL
PERMANENTE
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA INTEGRADA.
UNIDADE  SUPERINTENDENCIA DE GUARDA MUNICIPAL
PROGRAMA SEGURANCA PUBLICA
PROJ. ATIV. CONSTRUQAO, REFORMA EAMPLIACAO DA SEDE ADMINISTRATIVA DA GUARDA MUNICIPAL
FUNCAO SUBFUNCAO PROG PROJ. ATIV ELEM. DESP. ELEMENTO DE FR VALOR
DESPESA
06 122 0019 4468 4.490.51.00 OBRASE 1.500 50.000,00
INSTALACOES
Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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DASINCLUSOES

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA INTEGRADA.

UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE DEFESA CIVIL - SUDEC

PROGRA ASSISTENCIA ASPRAIASDO CACAU E DO MEIO

MA

PROJ.
ATIV.

APARELHAMENTO DE SALVATAGEM PARA ACOES DE SOCORRO NASPRAIAS

FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA

FR
AO ATIV DESP.
06 182 0135 1697  4.4.90.52.0 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500
0
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA INTEGRADA.
UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE DEFESA CIVIL - SUDEC
PROGRA ASSISTENCIA AS PRAIAS DO CACAU E DO MEIO
MA
PROJ. ESTRUTURACAO DASATIVIDADES ADMINISTRATIVAS ALUSIVAS AO PROJETO VERANEIO NAS PRAIAS
ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR
AO ATIV DESP.
06 182 0135 2558  3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO 1.500
0
06 182 0135 2558  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500
0
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA INTEGRADA.

——
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VALOR

8.000,00

VALOR

30.000,00

50.000,00
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UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE DEFESA CIVIL - SUDEC

PROGRA ASSISTENCIA ASPRAIAS DO CACAU E DO MEIO

MA
PROJ. CONTRATACAO DE GUARDA VIDAS POR TEMPO DETERMINADO
ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA
AO ATIV DESP.
06 182 0135 2559  3.1.90.04.0 CONTRATACAOQ POR TEMPO DETERMINADO
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA INTEGRADA.

UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE DEFESA CIVIL - SUDEC

PROGRA ASSISTENCIA ASPRAIASDO CACAU E DO MEIO

MA

PROJ.
ATIV.

FR VALOR

1500 210.000,00

FOM. A CULT. DE DEF. CIVIL NAS AREAS DE RISCO DE DESAST.ATRAV. DO NUPDEC - NUC. COMUN. DE PROT. E DEF.

CIVIL,TSJAC

FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA

06

06

AO ATIV DESP.

182 0137 1261  3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO
0

182 0137 1261  4.4.90.52.0 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA INTEGRADA.

UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE DEFESA CIVIL - SUDEC

PROGRA ASSISTENCIA ASPRAIASDO CACAU E DO MEIO

MA

PROJ.

——

F.R VALOR

1.500 5.000,00

1500  10.000,00

MAPEAMENTO DAS AREAS DE RISCO, MONIT. DA VARIAGCAO DO RIO TOCANTINS, RIACHOS E DO INDICE PLUVIOMETRICO

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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ATIV.
FUNCAO SUBFUNG PROG  PROJL  ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR  VALOR
Ao ATIV  DESP.
06 182 0137 2562 3.3.90.300MATERIAL DE CONSUMO 1500  8.000,00
0
06 182 0137 2562 3.3.90.39.00UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  5000,00
0
06 182 0137 2562 4.4.90520EQUIPAMENTOSE MATERIAL PERMANENTE 1500  2.500,00
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA INTEGRADA.

UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE DEFESA CIVIL - SUDEC

PROGRA ASSISTENCIA ASPRAIASDO CACAU E DO MEIO
MA

PROJ. SOCORRO A POPUL. EM RISCO, ASSIST. ASFAMILIAS ATINGIDAS POR DESASTRES NAT, REABILIT. DO CENARIO DOS
ATIV. DESASTRES

FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
AO ATIV DESP.
06 182 0137 2563  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  10.000,00
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA INTEGRADA.

UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE DEFESA CIVIL - SUDEC

PROGRA SUPERINTENDENCIA DE DEFESA CIVIL - SUDEC
MA

PROJ. LOCAGAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E VEICULOS PARA DEFESA CIVIL
ATIV.

FUNCAO SUBFUNG PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
Ao ATIV DESP.
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182 0138 1265 3.3.90.36.00UTROSSERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1500 500000
0
182 0138 1265 3.3.90.39.00UTROSSERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500 500000
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA INTEGRADA.

UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE DEFESA CIVIL - SUDEC

PROGRA SUPERINTENDENCIA DE DEFESA CIVIL - SUDEC

MA

PROJ.
ATIV.

ESTRUTURAGAO E MODERNIZAGAO TECNOLOGICA E OPERACIONAL DA DEFESA CIVIL

FUNGAO SUBFUNG PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA

06

AO ATIV DESP.
182 0138 2566  4.4.90.52.0 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA INTEGRADA.

UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE DEFESA CIVIL - SUDEC

PROGRA SUPERINTENDENCIA DE DEFESA CIVIL - SUDEC

MA

PROJ.
ATIV.

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E PROJETOS DA SECRETARIA

FUNGCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA

——

AO ATIV DESP.

122 0138 2567 3.3.90.14.0DIARIAS- CIVIL
0

122 0138 2567  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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F.R

1.500

F.R

1.500

1.500

VALOR

5.000,00

VALOR

2.000,00

2.000,00
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ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA INTEGRADA.

UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE DEFESA CIVIL - SUDEC

PROGRA SUPERINTENDENCIA DE DEFESA CIVIL - SUDEC

MA

PROJ.
ATIV.

DIRECAO E COORDENACAO DE PESSOAL DA SUDEC

FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
Ao ATIV DESP.
4 122 0138 4625 3.1.90.11.0 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1500  550.000,00
0
DAS INCLUSOES
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS
UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA PUBLICA
PROGRA SANEAMENTO BASICO
MA
PROJ. MANUTENCAO DASATIVIDADES E PROJETOS DA SUPERINTENDENCIA
ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
Ao ATIV DESP.
4 122 0059 4626  3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO 1500  5.000,00
0
4 122 0059 4626  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisICA 1.500 5.001,00
0
4 122 0059 4626  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  4.000,00
0
4 122 0059 4626  4.4.90.51.00BRASE INSTALACOES 1500  4.000,00
0
Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA PUBLICA

PROGRA SANEAMENTO BASICO

MA

PROJ.
ATIV.

DIREGAO E COORDENAGAO DE PESSOAL DA SUPERINTENDENCIA

FUNGAO SUBFUNG PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA

AO ATIV DESP.

122 0059 4627  3.1.90.11.0 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA PUBLICA

PROGRA SANEAMENTO BASICO

MA

PROJ.
ATIV.

AMPLIAGCAO E MELHORIA DE DRENAGEM DE VIAS URBANAS SUPERFICIAL E PROFUNDA

FUNGAO SUBFUNG PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA

15
15

15

——

AO ATIV DESP.

512 0059 1707  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0

512 0059 1707  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0

512 0059 1707  4.4.90.51.00BRASE INSTALACOES
0

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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F.R VALOR

1500 520.000,00

F.R VALOR

1501  100.000,00

1700 1.187.550,0

0

1500  30.000,00
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ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA PUBLICA

PROGRA VIDA SUSTENTAVEL
MA

PROJ. CONSTRUGAO DO ATERRO SANITARIO

ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
AO ATIV DESP.

15 512 0064 1152 3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  300.580,00
0

15 512 0064 1152 3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1700 525.000,00
0

15 512 0064 1152  4.4.90.51.00BRASE INSTALACOES 1.700  525.000,00
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA PUBLICA

PROGRA VIDA SUSTENTAVEL
MA

PROJ. IMPLANTAGAO DA COLETA SELETIVA

ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
AO ATIV DESP.

15 512 0064 1266  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.500 20,00
0

15 512 0064 1266  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500 50,00
0

15 512 0064 1266  4.4.90.52.0 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500 50,00
0
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} Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 58/99




—

IMPERATRIZ

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Sabado, 04 de janeiro de 2025 VOL: 5 | N2 966

ISSN 2764-2240

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA PUBLICA

PROGRA VIDA SUSTENTAVEL

MA

PROJ. LIMPEZA PUBLICA
ATIV.

FUNCAO SUBFUNGC PROG

Ao
15 512 0064
15 512 0064

PROJ.

ATIV

2170

2170

ELEM. ELEMENTO DE DESPESA
DESP.

3.3.90.39.0 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0

3.3.90.92.0 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA PUBLICA

PROGRA VIDA SUSTENTAVEL

MA

PROJ. MANUTENGAO DO ATERRO SANITARIO

ATIV.

FUNCAO SUBFUNGC PROG
Ao

15 512 0064

PROJ.
ATIV

2343

ELEM. ELEMENTO DE DESPESA
DESP.

3.3.90.39.0 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA PUBLICA

% Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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F.R VALOR

1.500 39.500.000,

00

1.500 2.600.000,0
0

F.R VALOR

1.500 100,00
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PROGRA VIDA SUSTENTAVEL
MA

PROJ. MANUTENGAO DA COLETA SELETIVA

ATIV.
FUNCAO SUBFUNGC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA
Ao ATIV DESP.
15 512 0064 2569  3.3.90.39.0 0UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA PUBLICA

PROGRA SANEAMENTO BASICO
MA

PROJ. AMPLIACAO E MELHORIA DE SISTEMAS DE ESGOTO SANITARIO

ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA
AO ATIV DESP.

17 512 0059 1095  3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO
0

17 512 0059 1095  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0

17 512 0059 1095  4.4.90.51.0 0BRASE INSTALACOES
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

UNIDADE SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA PUBLICA

PROGRA SANEAMENTO BASICO
MA

PROJ. AMPLIAGAO E MELHORIA DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

——

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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F.R

1.500

FR

1.500

1.700

1.700

VALOR

30.000,00

VALOR

30.000,00

120.750,00

194.250,00
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ATIV.
FUNCAO SUBFUNG PROG  PROJL  ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR  VALOR
Ao ATIV  DESP.
17 512 0059 1708  3.3.90.39.00UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500 420.000,00
0
17 512 0059 1708 4.4.905100BRASE INSTALAGOES 1700 105.000,00
0

DASINCLUSOES

ORGAO SECRETARIA MUNIC. DE AGRICUL., PECUARIA, ABAST. E PRODUGAO

UNIDADE SECRETARIA MUNIC. DE AGRICUL ., PECUARIA, ABAST.E PRODUGAO

PROGRA DESENVOLVIMENTO RURAL
MA

PROJ. DIREGAO E COORDENAGAO DE PESSOAL DA SUPERINTENDENCIA DE AGRICULTURA

ATIV.
FUNCAO SUBFUNGC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
AO ATIV DESP.
20 122 0039 4634  3.1.90.11.0VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1500 216.000,00
0

ORGAO SECRETARIA MUNIC. DE AGRICUL., PECUARIA, ABAST.E PRODUCAO

UNIDADE SECRETARIA MUNIC. DE AGRICUL., PECUARIA, ABAST. E PRODUGCAO

PROGRA DESENVOLVIMENTO RURAL
MA

PROJ. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E PROJETOS DA SUPERINTENDENCIA DE AGRICULTURA
ATIV.

FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
AO ATIV DESP.
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122 00 460 33B0MOMATERIAL DECONSUMO 1500  3.000,00
122 009 429 3390.3500UTROSSERVIGOSDE TERCEIROS- PESSOA FisicA 1500  3.000,00
122 00 4629 33303900UTROS SERVIGOSDE TERCEIROS.- PESSOA JURIDICA 1500  4.000,00

ORGAO SECRETARIA MUNIC. DE AGRICUL., PECUARIA, ABAST. E PRODUCAO

UNIDADE SECRETARIA MUNIC. DE AGRICUL., PECUARIA, ABAST.E PRODUCAO

PROGRA DESENVOLVIMENTO RURAL

MA

PROJ.
ATIV.

DIREGAO E COORDENAGAO DE PESSOAL DA SUPERINTENDENCIA DE PECUARIA

FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA

FR VALOR
Ao ATIV DESP.
20 122 0039 4632 3.1.90.11.0VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1500 216.000,00
0
ORGAO SECRETARIA MUNIC. DE AGRICUL., PECUARIA, ABAST.E PRODUCAO
UNIDADE SECRETARIA MUNIC. DE AGRICUL., PECUARIA, ABAST. E PRODUCAO
PROGRA DESENVOLVIMENTO RURAL
MA
PROJ. MANUTENCAO DASATIVIDADES E PROJETOS DA SUPERINTENDENCIA DE PECUARIA
ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
Ao ATIV DESP.
20 122 0039 4630  3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO 1500  3.000,00
0
20 122 0039 4630  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisICA 1.500 3.000,00
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-2240
0
122 0039 4630 3.390.39.00UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  4.000,00
0

ORGAO SECRETARIA MUNIC. DE AGRICUL., PECUARIA, ABAST. E PRODUCAO

UNIDADE SECRETARIA MUNIC. DE AGRICUL ., PECUARIA, ABAST.E PRODUCAO

PROGRA DESENVOLVIMENTO RURAL

MA

PROJ.
ATIV.

DIRECAO E COORDENACAO DE PESSOAL DA SUPERINTENDENCIA DE PRODUGCAO

FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
Ao ATIV DESP.
20 122 0039 4633  3.1.90.11.0VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1500  216.000,00
0
ORGAO SECRETARIA MUNIC. DE AGRICUL., PECUARIA, ABAST.E PRODU(;AO
UNIDADE SECRETARIA MUNIC. DE AGRICUL., PECUARIA, ABAST. E PRODUCAO
PROGRA DESENVOLVIMENTO RURAL
MA
PROJ. MANUTENCAO DASATIVIDADES E PROJETOS DA SUPERINTENDENCIA DE PRODUCAO
ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
Ao ATIV DESP.
20 122 0039 4631  3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO 1500  3.000,00
0
20 122 0039 4631  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisICA 1.500 3.000,00
0
20 122 0039 4631  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500 4.000,00
0
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Sabado, 04 de janeiro de 2025 VOL: 5 | N2 966
ISSN 2764-2240

ANEXO 111 - LEI COMPLEMENTAR N° 001/2025

DASALTERACOES

Publicado por: LINEKER COSTA SILVA

Cadigo identificador: $ZysY 2J6EXh4

ORGAO GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE GABINETE DO PREFEITO
PROGRAMA  GESTAO DE POLITICAS DO PODER EXECUTIVO
PROJ. ATIV. DIREGAO E COORDENAGAO DE PESSOAL DO GABINETE DO PREFEITO
FUNGAO SUBFUNGAO PROG PROJ.ATIV ~ ELEM.DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA
4 122 0002 2004 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS 1.500 2.870.000,00
E VANTAGENS
FIXAS-
PESSOAL CIVIL
4 122 0002 2004 3.1.90.92.00 DESPESASDE 1.500 115.500,00
EXERCICIOS
ANTERIORES
4 122 0002 2004 3.1.90.9400 INDENIZACOES 1.500 1.200,00
E RESTITUICOES
TRABALHISTAS
ORGAO GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE GABINETE DO PREFEITO
PROGRAMA  ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO (COMUNIDADE EM AGAO)
PROJ.ATIV.  AGCAO DO GOVERNO EM DIVULGAGAO
FUNGCAO SUBFUNGAO PROG PROJ.ATIV ~ ELEM.DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA
24 131 0011 2033 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 1.500 1.500,00
CONSUMO
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24 131 0011 2033 3.3.90.39.00 OUTROS 1.500 1.878.100,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA
24 131 0011 2033 33909200 DESPESASDE 1.500 300.400,00
EXERCICIOS
ANTERIORES
DASALTERACOES
ORGAO FUNDAGAO CULTURAL DE IMPERATRIZ
UNIDADE FUNDAGAO CULTURAL DE IMPERATRIZ
PROGRAMA A GENTE FAZ GESTAO DE POLITICA CULTURAL
PROJ.ATIV.  DIRECAO E COORDENAGAO DE PESSOAL
FUNCAO SUBFUNCAO PROG PROJ.ATIV  ELEM.DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA
13 122 0006 2022 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS 1.500 1.386.000,00
E VANTAGENS
FIXAS-
PESSOAL CIVIL
13 122 0006 2022 3.1.90.13.00 OBRIGAGOES 1.500 367.500,00
PATRONAIS
13 122 0006 2022 3.1.90.9400 INDENIZAGCOES 1.500 52.500,00
E RESTITUICOES
TRABALHISTAS
ORGAO FUNDAGAO CULTURAL DE IMPERATRIZ
UNIDADE FUNDAGAO CULTURAL DE IMPERATRIZ
PROGRAMA A GENTE FAZ GESTAO DE POLITICA CULTURAL
PROJ.ATIV.  MANUTENGAO DASATIVIDADES E PROJETOS DA FUNDAGAO CULTURAL
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FUNCAO

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

——
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122

122

122

122

122

122

122

122

122

122

122

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

SUBFUNCAO

PROG

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

PROJ. ATIV

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

ELEM. DESP.

3.3.90.43.00

3.3.90.14.00

3.3.90.30.00

3.3.90.31.00

3.3.90.32.00

3.3.90.36.00

3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

3.3.90.46.00

3.3.90.48.00

ELEMENTO DE
DESPESA

SUBVENCOES
SOCIAIS

DIARIAS- CIVIL

MATERIAL DE
CONSUMO

PREMIACOES
CULTURAIS,
ARTISTICAS,
CIENTIFICAS,
DE

MATERIAL, BEM
OU SERVICO
PARA
DISTRIBUICAO
GRATUITIA.

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA FiSICA

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA

AUXILIO-
ALIMENTACAO

OUTROS
AUXILIOS
FINANCEIROS A
PESSOAS

F.R

1.500

1.500

1.500

1.500

1.500

1.500

1.500

1.700

1.701

1.500

1.500

VALOR

8.000,00

10.000,00

2.000,00

15.000,00

2.000,00

15.000,00

5.000,00

5.000,00

210.000,00

10.000,00

8.000,00
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FiSICAS
13 122 0006 2023 3.3.90.92.00 DESPESASDE 1.500 2.000,00
EXERCICIOS
ANTERIORES
13 122 0006 2023 3.3.90.93.00 INDENIZACOES 1.500 2.000,00
E RESTITUICOES
13 122 0006 2023 3.3.90.51.00 OBRASE 1.500 30.000,00
INSTALACOES
13 122 0006 2023 3.3.90.52.00 EQUIPAMENTOS 1.500 20.000,00
E MATERIAL
PERMANENTE
DASALTERAGOES
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS
UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS
PROGRAMA  GESTAO DE POLITICA DE INFRAESTRUTURA
PROJ.ATIV.  DIRECAO E COORDENAGAO DE PESSOAL
FUNGAO SUBFUNGAO PROG PROJ.ATIV  ELEM.DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA
15 122 0054 2157 3.1.90.0400 CONTRATACAO 1500 150.000,00
POR TEMPO
DETERMINADO
15 122 0054 2157 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS 1500 11.000.000,00
E VANTAGENS
FIXAS-
PESSOAL CIVIL
15 122 0054 2157 3.1.90.92.00 DESPESASDE 1500 285.600,00
EXERCICIOS
ANTERIORES
15 122 0054 2157 3.1.90.94.00 INDENIZACOES 1.500 4.200,00
E RESTITUICOES
TRABALHISTAS
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ORGAO

UNIDADE

PROGRAMA

PROJ. ATIV.

FUNCAO

18

ORGAO

UNIDADE

PROGRAMA

PROJ. ATIV.

FUNCAO

18

18

18

DASALTERAGCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

DIREGCAO E COORDENAGAO DE PESSOAL DA SUPERINT. DE RECURSOS HIDRIC., CONTROLE, ACOMP. DE AGUA E
MANUT. DE POCOS

SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM.DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA

122 0063 1001 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS 1.500 16.000,00
E VANTAGENS
FIXAS -
PESSOAL CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

MANUT. DASATIV. E PROJ. DA SUPERINT. DE RECURSOS HIDRIC., CONTROLE, ACOMP. DE AGUA E MANUT. DE
POCOS

SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM.DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA

122 0063 2561 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 1.500 5.000,00
CONSUMO

122 0063 2561 3.3.90.36.00 OUTROS 1.500 5.000,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA FiSICA

122 0063 2561 3.3.90.39.00 OUTROS 1.500 2.000,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA
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ORGAO

UNIDADE

PROGRAMA

PROJ. ATIV.

FUNCAO

23

ORGAO

UNIDADE

PROGRAMA

PROJ. ATIV.

FUNCAO

23

23

23

DASALTERAGCOES

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

GESTAO DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DIREGAO E COORDENAGAO DE PESSOAL DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

SUBFUNCAO PROG PROJ. ATIV ELEM.DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA

122 0025 2535 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS 1.500 60.375,00
EVANTAGENS
FIXAS -
PESSOAL CIVIL

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

GESTAO DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E PROJETOS DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM.DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA

122 0025 2556 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 1.500 5.000,00
CONSUMO

122 0025 2556 3.3.90.39.00 OUTROS 1.500 5.000,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA

122 0025 2556 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS 1.500 2.575,00
E MATERIAL
PERMANENTE
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ORGAO SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
UNIDADE SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PROGRAMA GESTAO DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PROJ. ATIV. DIREGAO E COORDENAGAO DE PESSOAL DA SUPERINTENDENCIA DE TURISMO

FUNCAO SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM.DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA
23 122 0025 2565 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS 1.500 26.250,00
E VANTAGENS
FIXAS-
PESSOAL CIVIL
ORGAO SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
UNIDADE SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PROGRAMA GESTAO DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PROJ. ATIV. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E PROJETOS DA SUPERINTENDENCIA DE TURISMO

FUNCAO SUBFUNCAO PROG PROJ. ATIV ELEM.DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA

23 122 0025 1286 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 1.500 5.000,00
CONSUMO

23 122 0025 1286 3.3.90.39.00 OUTROS 1.500 5.000,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA

23 122 0025 1286 4.4.9052.00 EQUIPAMENTOS 1.500 3.650,00
E MATERIAL
PERMANENTE

ORGAO SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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UNIDADE

PROGRAMA

PROJ. ATIV.

FUNCAO

23

ORGAO

UNIDADE

PROGRAMA

PROJ. ATIV.

FUNCAO

23

23

23

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ESTRUTURAGAO E DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA COMERCIO E SERVIGCO

DIREGCAO E COORDENAGAO DE PESSOAL DA SUPERINTENDENCIA DE MICROECONOMIA E MEI

SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM.DESP. ELEMENTO DE F.R

DESPESA

122 0026 1267 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS
E VANTAGENS
FIXAS-

PESSOAL CIVIL

1.500

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ESTRUTURAGAO E DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA COMERCIO E SERVICO

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E PROJETOS DA SUPERINTENDENCIA DE MICROECONOMIA E MEI

SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM.DESP. ELEMENTO DE F.R

DESPESA

122 0026 2072 3.3.90.30.00 MATERIAL DE

CONSUMO

1.500

122 0026 2072 3.3.90.39.00 OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA

JURIDICA

1.500

122 0026 2072 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS
E MATERIAL

PERMANENTE

1.500

VALOR

12.662,50

VALOR

2.500,00

2.500,00

3.100,00

Publicado por: LINEKER COSTA SILVA

Cadigo identificador: $4RYN3Y 77A9)

ANEXO IV - LEl COMPLEMENTAR N°001/2025

——

DASEXCLUSOES

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 71/99




IMPERATRIZ _ Sabado, 04 de janeiro de 2025 VOL: 5 | N2 966
DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-2240

—

ORGAO GOVERNADORIA DO MUNICIPIO

UNIDADE ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS

PROGRA PROJETOSESPECIAIS
MA

PROJ. CAPTACAO DE RECURSOS EXTERNOS

ATIV.
FUNCAO SUBFUNGC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
Ao ATIV DESP.
04 121 0017 2354  3.3.90.39.0 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500 105,00
0

ORGAO GOVERNADORIA DO MUNICIPIO

UNIDADE ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS

PROGRA PROJETOS ESPECIAIS
MA

PROJ.  DIREGAO E COORDENAGAO DE PESSOAL

ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
AO ATIV DESP.
04 122 0017 2047  3.1.90.11.0 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500 105,00
0
04 122 0017 2047  3.1.90.94.0INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1.500 105,00
0

ORGAO GOVERNADORIA DO MUNICIPIO

UNIDADE ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS

PROGRA PROJETOS ESPECIAIS
MA

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
} Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 72/99




IMPERATRIZ _ Sabado, 04 de janeiro de 2025 VOL: 5 | N2 966
DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-2240

—

PROJ. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E PROJETOS DA ASSESSORIA

ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
AO ATIV DESP.
04 122 0017 2048  3.3.90.14.0DIARIAS- CIVIL 1.500 52,50
0
04 122 0017 2048  3.3.90.30.0 MATERIAL DE CONSUMO 1.500 55,00
0
04 122 0017 2048  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.500 105,00
0
04 122 0017 2048  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500 52,50
0

ORGAO GOVERNADORIA DO MUNICIPIO

UNIDADE ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS

PROGRA PROJETOS ESPECIAIS
MA

PROJ. COORDENAGAO DAS AGOES DO GOVERNO

ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
AO ATIV DESP.
04 122 0017 2355  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500 105,00
0

ORGAO GOVERNADORIA DO MUNICIPIO

UNIDADE ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS

PROGRA PROJETOS ESPECIAIS
MA
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PROJ. ESTRUTURAGAO E MODERNIZAGCAO TECNOLOGICA E OPERACIONAL

ATIV.
FUNCAO SUBFUNGC PROG  PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
AO ATIV DESP.
04 126 0017 1243  4.4.90.52.0 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500 105,00
0

ORGAO GOVERNADORIA DO MUNICIPIO

UNIDADE ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS

PROGRA PROJETOS ESPECIAIS
MA

PROJ.  CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO DO SERVIDOR PUBLICO

ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
AO ATIV DESP.
04 128 0017 2051 3.3.90.14.0DIARIAS- CIVIL 1.500 105,00
0
04 128 0017 2051  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500 105,00
0

ORGAO GOVERNADORIA DO MUNICIPIO

UNIDADE UNIDADE EXECUTORA LOCAL

PROGRA GESTAO E ACOMPANHAMENTO DO PAC
MA

PROJ. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E PROJETOS DA UEL
ATIV.

FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
AO ATIV DESP.
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04 125 0018 2052  3.3.90.14.0DIARIAS- CIVIL 1500  2.500,00
0
04 125 0018 2052  3.3.90.30.0 MATERIAL DE CONSUMO 1.500 2.500,00
0
04 125 0018 2052  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500 1.000,00
0
04 125 0018 2052  4.4.90.52.0 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1500  4.000,00
0
DASEXCLUSOES
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS
UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS
PROGRA ILUMINAGAO PUBLICA
MA
PROJ.  MANUTENGAO DASATIVIDADES E PROJETOS DE ILUMINACAO PUBLICA
ATIV.
FUNCAO SUBFUNGC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
Ao ATIV DESP.
15 452 0055 2162  3.3.90.36.0 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.7511.286.250,0
0 0
15 452 0055 2162  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.75114.490.000,
0 00
15 452 0055 2162  3.3.90.92.0DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.7515.538.750,0
0 0
15 452 0055 2162  4.4.90.51.00BRASE INSTALACOES 1.7518.400.000,0
0 0
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS
UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS
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PROGRA EQUIPAMENTOS URBANOS
MA

PROJ. IMPLANTAGAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS MUNICIPAIS E MELHORIAS DA ESTRUTURA EXISTENTE
ATIV.

FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
AO ATIV DESP.
15 452 0056 1084  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1500  105.000,00
0
15 452 0056 1084  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  270.000,00
0
15 452 0056 1084  4.4.90.52.0 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1500  1.000,00
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

PROGRA EQUIPAMENTOS URBANOS
MA

PROJ. MANUTENGAO DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS

ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
AO ATIV DESP.
15 452 0056 1145  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1500  52.000,00
0
15 452 0056 1145  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  52.000,00
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

PROGRA
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MA EQUIPAMENTOS URBANOS

PROJ.  CONSTRUGAO E/OU REORDENACAO DOS PASSEIOS PUBLICOS NA CIDADE

ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
AO ATIV DESP.
15 452 0056 1146  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  294.000,00
0
15 452 0056 1146  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1700 592.200,00
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

PROGRA PARCERIA PUBLICO PRIVADA
MA

PROJ. CONSTRUCAO, REFORMA OU MODERNIZAGCAO DE UNIDADES PUBLICAS

ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
AO ATIV DESP.
15 452 0144 1282  3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO 1500  30.000,00
0
15 452 0144 1282  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  60.000,00
0
15 452 0144 1282  4.4.90.51.00BRASE INSTALACOES 1500  60.000,00
0

DASEXCLUSOES

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAO POLITICA

UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAO POLITICA
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PROGRA GESTAO PARTICIPATIVA ASSIM QUE SE FAZ
MA

PROJ. SEMINARIOS COM A POPULACAO PARA OUVIR DEMANDAS
ATIV.

FUNGAO SUBFUNGC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA

AO ATIV DESP.
04 122 1116 4490 3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO
0
04 122 1116 4490  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
0
04 122 1116 4490  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAO POLITICA

UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAO POLITICA

PROGRA PROGRAMA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
MA

PROJ. PESQUISA QUANTITATIVA E QUALITATIVA
ATIV.

FUNCAO SUBFUNGC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA

Ao ATIV DESP.
04 122 1117 4491  3.3.90.36.0 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
0
04 122 1117 4491  3.3.90.39.0 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAO POLITICA

UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAO POLITICA

PROGRA GESTAO QUEFAZ
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F.R VALOR

1.500 5.250,00

1.500 3.150,00

1.500 2.100,00

F.R VALOR

1.500 3.150,00

1.500 2.100,00
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MA

PROJ. CAMPANHA INSTITUCIONAL DE PUBLICIDADE
ATIV.

FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
Ao ATIV DESP.
04 122 1118 4492  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.500 3.150,00
0
04 122 1118 4492  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  2.100,00
0
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAOQ POLITICA
UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA
PROGRA GESTAO QUEFAZ
MA
PROJ.  AQUISICAO DE PAINEIS DE ACOMPAMENTO DE RESULTADOS
ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
Ao ATIV DESP.
04 122 1118 4494  3.3.90.14.0DIARIAS- CIVIL 1500  2.100,00
0
04 122 1118 4494  3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO 1500  2.100,00
0
04 122 1118 4494  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1500  2.100,00
0
04 122 1118 4494  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500 2.100,00
0
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA
UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA
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PROGRA GESTAO QUE FAZ
MA

PROJ. DIREGCAO E COORDENAGAO DE PESSOAL

ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG  PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
AO ATIV DESP.

4 122 1118 4608  3.1.90.11.0VENCIMENTOSE VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1500 1.104.712,5
0 0

4 122 1118 4608  3.1.90.94.0INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1500 16.537,50
0

4 122 1118 4608  3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO 1500  5.250,00
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAO POLITICA

UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAO POLITICA

PROGRA GESTAO QUE FAZ
MA

PROJ. CAPACITAGAO DO SERVIDOR PUBLICO

ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
AO ATIV DESP.
04 128 1118 4416  3.3.90.14.0DIARIAS- CIVIL 1500  21.000,00
0
04 128 1118 4416  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1500  2.100,00
0
04 128 1118 4416  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  21.000,00
0

DASEXCLUSOES
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ORGAO GOVERNADORIA DO MUNICIPIO

UNIDADE CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROGRA GESTAO DE POLITICAS DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

MA

PROJ.
ATIV.

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E PROJETOS DA OUVIDORIA

FUN(;AO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
Ao ATIV DESP.
04 122 0013 4591 3.1.90.11.0VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1500 770.000,00
0
04 122 0013 4501  3.1.90.94.0INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1.500 1.000,00
0
04 122 0013 4591  3.3.90.14.0DIARIAS- CIVIL 1.500 1.000,00
0
04 122 0013 4591  3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO 1.500 5.000,00
0
04 122 0013 4501  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.500 1.000,00
0
04 122 0013 4591  3.3.90.39.0 0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500 1.000,00
0
04 122 0013 4501  4.4.90.52.0EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500 5.000,00
0
ORGAO GOVERNADORIA DO MUNICIPIO
UNIDADE CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROGRA FALA CIDADAO - OUVIDORIA
MA
PROJ. INSTALA(;AO DOSMULTIMEIOS, CANAIS DE ATENDIMENTO E PARTICI PAQAO DO CIDADAO USUARIO
ATIV.
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FUNCAO SUBFUNC PROG  PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
AO ATIV DESP.
04 122 0015 1019  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1500  1.000,00
0
04 122 0015 1019  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  1.000,00
0
04 122 0015 1019  4.4.90.52.0 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1500  1.000,00
0

ORGAO GOVERNADORIA DO MUNICIPIO

UNIDADE CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROGRA FALA CIDADAO - OUVIDORIA
MA

PROJ. DIVULGAGAO DOS SERVIGOS DA OUVIDORIA - PANFLETAGEM, PALESTRAS DE CONSCIENTIZAGAO, BLITS

ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG  PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
Ao ATIV DESP.
04 122 0015 1242  3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO 1.500 1.000,00
0
04 122 0015 1242  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1500  1.000,00
0
04 122 0015 1242  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500 1.000,00
0
ORGAO GOVERNADORIA DO MUNICIPIO
UNIDADE CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROGRA FALA CIDADAO - OUVIDORIA
MA
PROJ.
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ATIV. ATIVIDADES EXTERNAS - MUTIROES, VISITASIN LOCO, FISCALIZAGCAO DE DENUNCIAS

FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
AO ATIV DESP.
04 122 0015 2044  3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO 1500  1.000,00
0
04 122 0015 2044  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  1.000,00
0
04 122 0015 2044  4.4.90.52.0 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1500  1.000,00
0

ORGAO GOVERNADORIA DO MUNICIPIO

UNIDADE CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROGRA FALA CIDADAO - OUVIDORIA
MA

PROJ. FISCALIZAGCAO E TRIAGEM DO PORTAL DE TRANSPARENCIA

ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
AO ATIV DESP.
04 122 0015 2700  3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO 1500  1.000,00
0
04 122 0015 2700  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  1.000,00
0

DASEXCLUSOES

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

PROGRAM GESTAO DA POLITICA DE TRANSITO E TRANSPORTES
A
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ATIV.

IMPERATRIZ

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Sabado, 04 de janeiro de 2025 VOL: 5 | N2 966

ISSN 2764-2240

DIRECAO E COORDENAGAO DE PESSOAL

FUNCAO SUBFUNCA PROG PROJ.ATIV ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
O DESP.
26 122 0069 2174 3.1.90.11.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 1.500 13.200.000,0
CIVIL 0
26 122 0069 2174 3.1.90.92.00DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500 2.000,00
26 122 0069 2174 3.1.90.94.00INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.500 550,00
TRABALHISTAS
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
PROGRAM GESTAO DA POLITICA DE TRANSITO E TRANSPORTES
A
PROJ. MANUTENCAO DASATIVIDADES E PROJETOS DA SECRETARIA
ATIV.
FUNQAO SUBFUNQA PROG PROJ.ATIV ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
O DESP.
26 122 0069 2188 3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL 1.500 1.000,00
26 122 0069 2188 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.500 1.000,00
26 122 0069 2188 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.500 1.000,00
FisicA
26 122 0069 2188 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.500 2.245,75
JURIDICA
26 122 0069 2188 3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.500 1.000,00
26 122 0069 2188 3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.500 1.000,00
26 122 0069 2188 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500 100,00
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ORGAO  SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

PROGRAM GESTAO DA POLITICA DE TRANSITO E TRANSPORTES

A
PROJ. ESTRUTURAGAO E MODERNIZAGAO TECNOL OGICA E OPERACIONAL
ATIV.
FUNGCAO SUBFUNGA PROG PROJ.ATIV ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
(0] DESP.
26 126 0069 1257 44.90.52.00EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500 500,00

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

PROGRAM GESTAO DA POLITICA DE TRANSITO E TRANSPORTES

A
PROJ. CAPACITACAO E QUALIFICAGAO DO SERVIDOR PUBLICO
ATIV.
FUNCAO SUBFUNCA PROG PROJ.ATIV ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
0 DESP.
26 128 0069 2190 3.3.90.14.00DIARIAS - CIVIL 1.500 500,00
26 128 0069 2190 3.3.90.39.000UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.500 500,00
JURIDICA
DASEXCLUSOES
ORGAO GOVERNADORIA DO MUNICIPIO
UNIDADE GUARDA MUNICIPAL
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PROGRAMA

PROJ. ATIV.

FUNCAO

ORGAO

UNIDADE

PROGRAMA

PROJ. ATIV.

FUNCAO

06

ORGAO

UNIDADE

PROGRAMA

PROJ. ATIV.

FUNCAO
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SEGURANCA PUBLICA

ESTRUTURAGAO E MODERNIZAGAO TECNOLOGICA E OPERACIONAL

SUBFUNCAO PROG
126 0019
126 0019

GOVERNADORIA DO MUNICIPIO

GUARDA MUNICIPAL

SEGURANGA PUBLICA

PROJ. ATIV

1244

1244

DIRECAO E COORDENACAO DE PESSOAL

SUBFUNCAO PROG

122 0019

GOVERNADORIA DO MUNICIPIO

GUARDA MUNICIPAL

SEGURANGCA PUBLICA

PROJ. ATIV

2054

ELEM.DESP. ELEMENTO DE

DESPESA

3.3.90.30.00MATERIAL DE

CONSUMO

4.4.90.52.00EQUIPAMENTOS

E MATERIAL
PERMANENTE

ELEM.DESP. ELEMENTO DE

3.1.90.11.00

DESPESA

VENCIMENTOS
E VANTAGENS
FIXAS-

PESSOAL CIVIL

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E PROJETOS DA GUARDA MUNICIPAL

SUBFUNCAO PROG

PROJ. ATIV

ELEM.DESP. ELEMENTO DE

DESPESA

F.R VALOR
1.500 25.000,00
1.500 25.000,00

F.R VALOR

1.500 7.620.000,00

F.R VALOR
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06 122 0019 2055 3.3.90.14.00 DIARIAS-CIVIL 1.500 25.000,00
06 122 0019 2055 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 1.500 25.000,00
CONSUMO
06 122 0019 2055 3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM 1.500 25.000,00
OU SERVICO
PARA DISTRIB.
GRATUITA
06 122 0019 2055 3.3.90.33.00 PASSAGENSE 1.500 25.000,00
DESPESAS COM
LOCOMOGCAO
06 122 0019 2055 3.3.90.36.00 OUTROS 1.500 50.000,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA FiSICA
06 122 0019 2055 3.3.90.39.00 OUTROS 1.500 40.000,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA
06 122 0019 2055 4.490.52.00 EQUIPAMENTOS 1.500 50.000,00
E MATERIAL
PERMANENTE
ORGAO GOVERNADORIA DO MUNICIPIO
UNIDADE  GUARDA MUNICIPAL
PROGRAMA SEGURANCA PUBLICA
PROJ. ATIV. CAPACITACAO E QUALI FICACAO DO SERVIDOR PUBLICO
FUNCAO SUBFUNCAO PROG PROJ.ATIV  ELEM.DESP. ELEMENTO DE FR VALOR
DESPESA
06 122 0019 2349 3.3.90.14.00DIARIAS - CIVIL 1.500 20.000,00
06 122 0019 2349 3.3.90.30.00MATERIAL DE 1.500 15.000,00
CONSUMO
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06 122 0019 2349 3.3.90.39.000UTROS 1.500 40.000,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA

ORGAO GOVERNADORIA DO MUNICIPIO

UNIDADE  GUARDA MUNICIPAL

PROGRAMA SEGURANGA PUBLICA

PROJ.ATIV. AQUISICAO DE VEICULOS

FUNCAO SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM.DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA
06 122 0019 4408 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS 1.500 170.000,00
E MATERIAL
PERMANENTE

ORGAO GOVERNADORIA DO MUNICIPIO

UNIDADE  GUARDA MUNICIPAL

PROGRAMA SEGURANGA PUBLICA

PROJ. ATIV. LOCAGAO DE VEICULOS

FUNCAO SUBFUNGAO PROG PROJ. ATIV ELEM.DESP. ELEMENTO DE F.R VALOR
DESPESA

06 122 0019 4409 3.3.90.39.00 OUTROS 1.500 215.000,00
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA

ORGAO GOVERNADORIA DO MUNICIPIO

UNIDADE
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GUARDA MUNICIPAL

PROGRAMA SEGURANGA PUBLICA

PROJ. ATIV. ARMAMENTO E MUNIGOES PARA GUARDA MUNICIPAL

FUNCAO SUBFUNCAO PROG PROJ.ATIV  ELEM.DESP. ELEMENTO DE FR VALOR
DESPESA
06 122 0019 4443 3.3.90.30.00MATERIAL DE 1.500 30.000,00
CONSUMO
06 122 0019 4443 4.4.90.52.00EQUIPAMENTOS 1.500 50.000,00
E MATERIAL
PERMANENTE
ORGAO GOVERNADORIA DO MUNICIPIO
UNIDADE  GUARDA MUNICIPAL
PROGRAMA SEGURANCA PUBLICA
PROJ. ATIV. CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DA SEDE ADMINISTRATIVA DA GUARDA MUNICIPAL
FUNCAO SUBFUNCAO PROG PROJ.ATIV  ELEM.DESP. ELEMENTO DE FR VALOR
DESPESA
06 122 0019 4468 4.4.90.51.00 OBRASE 1.500 50.000,00
INSTALACOES
DASEXCLUSOES
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS
UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS
PROGRA ASSISTENCIA ASPRAIAS DO CACAU E DO MEIO
MA
PROJ.  APARELHAMENTO DE SALVATAGEM PARA ACOES DE SOCORRO NASPRAIAS
ATIV.
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FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
AO ATIV DESP.
06 182 0135 1697  4.4.90.52.0 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1500  8.000,00
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

PROGRA ASSISTENCIA ASPRAIASDO CACAU E DO MEIO
MA

PROJ. ESTRUTURAGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS ALUSIVAS AO PROJETO VERANEIO NAS PRAIAS
ATIV.

FUNCAO SUBFUNC PROG  PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
AO ATIV DESP.
06 182 0135 2558  3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO 1500  30.000,00
0
06 182 0135 2558  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  50.000,00
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

PROGRA ASSISTENCIA ASPRAIASDO CACAU E DO MEIO
MA

PROJ. CONTRATAGAO DE GUARDA VIDAS POR TEMPO DETERMINADO

ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG  PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
AO ATIV DESP.
06 182 0135 2559  3.1.90.04.0 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1500 210.000,00
0
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ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

PROGRA ASSISTENCIA ASPRAIASDO CACAU E
MA DO MEIO

PROJ. FOM. A CULT. DE DEF. CIVIL NAS AREAS DE RISCO DE DESAST.ATRAV. DO NUPDEC - NUC. COMUN. DE PROT. E DEF.
ATIV. CIVIL,TSJAC

FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
AO ATIV DESP.
06 182 0137 1261  3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO 1500  5.000,00
0
06 182 0137 1261  4.4.90.52.0 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1500  10.000,00
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

PROGRA ASSISTENCIA ASPRAIASDO CACAU E DO MEIO
MA

PROJ. MAPEAMENTO DAS AREAS DE RISCO, MONIT. DA VARIAGCAO DO RIO TOCANTINS, RIACHOS E DO INDICE PLUVIOMETRICO
ATIV.

FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
AO ATIV DESP.
06 182 0137 2562  3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO 1500  8.000,00
0
06 182 0137 2562  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  5.000,00
0
06 182 0137 2562  4.4.90.52.0 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1500  2.500,00
0
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ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

PROGRA ASSISTENCIA ASPRAIASDO CACAU E DO MEIO
MA

PROJ. SOCORRO A POPUL. EM RISCO, ASSIST. ASFAMILIAS ATINGIDAS POR DESASTRES NAT, REABILIT. DO CENARIO DOS

ATIV. DESASTRES

FUNGCAO SUBFUNGC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA

AO ATIV DESP.
06 182 0137 2563  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

PROGRA SUPERINTENDENCIA DE PROTECAO E DEFESA CIVIL - SUPDEC
MA

PROJ. LOCAGAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E VEICULOS PARA DEFESA CIVIL
ATIV.

FUNGCAO SUBFUNG PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA

AO ATIV DESP.
06 182 0138 1265  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
0
06 182 0138 1265  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

PROGRA
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F.R VALOR

1500  10.000,00

F.R VALOR

1.500 5.000,00

1.500 5.000,00

Péagina 92/99




—

MA

PROJ.
ATIV.

FUNCAO

06

ORGAO
UNIDADE

PROGRA
MA

PROJ.
ATIV.

FUNCAO
06

06

ORGAO
UNIDADE

PROGRA
MA

PROJ.
ATIV.

FUNCAO

——

IMPERATRIZ _ Sabado, 04 de janeiro de 2025 VOL: 5 | N2 966
DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-2240

SUPERINTENDENCIA DE PROTEGCAO E DEFESA CIVIL - SUPDEC

ESTRUTURAGAO E MODERNIZAGAO TECNOLOGICA E OPERACIONAL DA DEFESA CIVIL

SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA
AO ATIV DESP.

182 0138 2566  4.4.90.52.0EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

SUPERINTENDENCIA DE PROTEGCAO E DEFESA CIVIL - SUPDEC

CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO DOS MEMBROS DA DEFESA CIVIL

SUBFUNGC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA
AO ATIV DESP.

182 0138 2567  3.3.90.14.0DIARIAS- CIVIL
0

182 0138 2567  3.3.90.39.00UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

SUPERINTENDENCIA DE PROTEGCAO E DEFESA CIVIL - SUPDEC

AQUISICAO DE VEICULO PARA A DEFESA CIVIL

SUBFUNGC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA
AO ATIV DESP.
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F.R

1.500

F.R

1.500

1.500

F.R

VALOR

5.000,00

VALOR

2.000,00

2.000,00

VALOR
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06 182 0138 4407  4.4.90.52.0EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1500  25.000,00
0
06 182 0138 4407  4.4.90.52.0EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.700  525.000,00
0
DASEXCLUSOES

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

PROGRA SANEAMENTO BASICO
MA

PROJ. AMPLIACAO E MELHORIA DE DRENAGEM DE VIAS URBANAS SUPERFICIAL E PROFUNDA
ATIV.

FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
Ao ATIV ~ DESP.
15 512 0059 1707  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500 118.001,00
0
15 512 0059 1707  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.700 1.187.550,0
0 0
15 512 0059 1707  4.4.90.51.00BRASE INST ALAQ()ES 1500  30.000,00
0
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS
UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS
PROGRA VIDA SUSTENTAVEL
MA
PROJ. CONSTRUCAO DO ATERRO SANITARIO
ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
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Ao ATIV DESP.
15 512 0064 1152  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500 320.580,00
0
15 512 0064 1152  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.700 525.000,00
0
15 512 0064 1152  4.4.90.51.00BRASE INSTALAGCOES 1700  525.000,00
0
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS
UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS
PROGRA VIDA SUSTENTAVEL
MA
PROJ. IMPLANTAGCAO DA COLETA SELETIVA
ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
Ao ATIV DESP.
15 512 0064 1266  3.3.90.36.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.500 20,00
0
15 512 0064 1266  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500 50,00
0
15 512 0064 1266  4.4.90.52.0EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500 50,00
0
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS
UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS
PROGRA VIDA SUSTENTAVEL
MA
PROJ.  LIMPEZA PUBLICA
ATIV.
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FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
Ao ATIV DESP.
15 512 0064 2170  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500  40.000.000,
0 00
15 512 0064 2170  3.3.90.92.0 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1500 2.600.000,0
0 0
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS
UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS
PROGRA VIDA SUSTENTAVEL
MA
PROJ. MANUTENGCAO DO ATERRO SANITARIO
ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
Ao ATIV DESP.
15 512 0064 2343 3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500 100,00
0
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS
UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS
PROGRA VIDA SUSTENTAVEL
MA
PROJ. MANUTENCAO DA COLETA SELETIVA
ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG  PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
Ao ATIV DESP.
15 512 0064 2569  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.500 30.000,00
0
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ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

PROGRA SANEAMENTO BASICO
MA

PROJ. AMPLIAGAO E MELHORIA DE SISTEMAS DE ESGOTO SANITARIO

ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA FR VALOR
AO ATIV DESP.
17 512 0059 1095 3.3.90.30.0MATERIAL DE CONSUMO 1500  30.000,00
0
17 512 0059 1095  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1700  120.750,00
0
17 512 0059 1095 4.4.90.51.0 0BRASE INSTALAGOES 1700  194.250,00
0

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

UNIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DOS SERV. PUBLICOS

PROGRA SANEAMENTO BASICO
MA

PROJ. AMPLIACAO E MELHORIA DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

ATIV.
FUNCAO SUBFUNC PROG PROJ. ELEM. ELEMENTO DE DESPESA F.R VALOR
AO ATIV DESP.
17 512 0059 1708  3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1500  420.000,00
0
17 512 0059 1708  4.4.90.51.00BRASE INSTALACOES 1.700  105.000,00
0
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