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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO - SEAMO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 01/2018

AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE E ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista o que estabelece a Lei 1395/2011 e artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal. Faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO,visando contratagdo temporaria de profissionais para desempenhar atividades
técnicas especializadas, no ambito do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192
— Imperatriz, e para as Unidades Hospitalares, para provimento de vagas destinadas a
Médicos, Técnico em Radiologia e Técnico em Gesso Hospitalar, para atendimento a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico do Municipio de Imperatriz.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e pelas formas do Artigo 37 da Constituicao
Federal de 1988, Lei Municipal1395/2011 e regulamentos pertinentes a matéria.

2. DO CARGO

O processo seletivo simplificado pretende possibilitar a contratagéo, em carater excepcional, e
por tempo determinado, médicos para atuar no servico moével de urgéncia — SAMU 192
Regional de Imperatriz, que atendam as especificidades contidas no presente edital,técnicos
em radiologia e técnicos em gesso hospitalar em um total de 23 (vinte e trés) vagas. Os
excedentes, até o limite de 03 (irés) vezes o numero de vagas disponiveis neste edital,
formarao o cadastro de reserva, que poderao, a critério da Administragéo, ser convocados.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 O processo seletivo constara de 03 (trés) etapas:

12 ETAPA - Inscrigao

22 ETAPA — Prova Objetiva - carater classificatério e eliminatério

32 ETAPA - Prova de Titulos — carater classificatorio

3.2 As inscrigbes serao realizadas somente via internet

3.3 Periodo: 11 a 18 de outubro de 2018.

3.4As inscricOes serdo realizadas somente via internet no site da Prefeitura Municipal de
Imperatrizwww.imperatriz.ma.gov.br. Mediante preenchimento do formulario de inscri¢ao.
3.5Nao serdo aceitas inscrigcbes feitas de forma diferente, ou fora do prazo estabelecido no
item anterior.

3.6E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
dos dados de inscrigao.

3.7As Secretaria Municipais de Saude e Administracdo de Imperatriz-Ma — ndo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados
de inscrigdo, ou por auséncia de documentos no ato da inscrigao.

3.8 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital,
sendo as agdes e acompanhamento de sua inteira responsabilidade.

3.9A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento da presente instrugdo e na aceitagao
plena e integral das condi¢gbes determinadas por este Edital e legislagcédo pertinente.

4.Sao Requisitos para Inscrigao:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscricao

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

¢) Estar quite com obrigagdes eleitorais;

d) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as obrigagdes
militares;

5. INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 E assegurado a Pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador.
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5.2 Considerar-se-a candidato com deficiéncia aquele que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagao dada
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei
Federal n® 7.583 de 24 de outubro de 1989.

5.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo de 5% (cinco por cento) sobre o
total de vagas oferecidas para cada cargo/fungao.

5.4 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco proprio do
requerimento de inscricdo, a sua condicao de deficiéncia. O candidato que deixar de declarar a
sua condi¢cdo nao podera alega-la posteriormente.

5.5 A publicacdo da classificagdo do processo seletivo sera feita contendo a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive os das pessoas com deficiéncia.

5.6 Na falta de candidatos com deficiéncia para as vagas a eles reservadas, as mesmas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.7 Para efeito de contratagdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por equipe
multiprofissional, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato com
deficiéncia e em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia como exercicio das
atribuigbes do cargo.

5.8 Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do cargo publico para o qual se inscreveu o candidato com deficiéncia sera
eliminado do processo seletivo.

5.9 Caso a equipe multiprofissional competente conclua ter o candidato aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuigdes do cargo, mas nao o caracterize como pessoa com deficiéncia
por ele declarada, o mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.10 Por ocasido da contratagdo, a ordem de chamada do candidato com deficiéncia sera
proporcional ao numero de convocados, de acordo com a porcentagem a ele reservada.

6. DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

6.1MEDICO — SAMU Profissional de nivel superior titular de diploma de Médico, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Maranhdo — CRM-MA.

6.2 Experiéncia Minima comprovada de 02 anos em urgéncia e emergéncia

6.3Curso em PHTLS Atualizado (Pré-hospitalar de Suporte Avancado no Trauma),para
atuagdo nas areas de regulacao médica, suporte avancado de vida em todos os cenarios de
atuacao do pré-hospitalar e nas ambuléncias, assim como na regulagdao médica;

6.4 Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para cumprir agdes
orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicagéo;
destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moéveis; capacidade de trabalhar em
equipe; disponibilidade para a capacitagdo discriminada no Capitulo VII, bem como para a
recertificacdo periddica, conforme portaria ministerial 2048 de 05 de novembro 2002.

6.5 Competéncias/Atribui¢cdes: exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de
servicos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; recep¢do dos chamados de auxilio, analise da
demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagado do local de destino
do paciente, orientagdo telefbnica; manter contato diario com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;
exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo
nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsaveis pelo programa de educagdo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas
vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a
sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao cédigo de ética médica.
6.6TECNICOS DE RADIOLOGIA — Nivel Médio Completo, Curso técnico em Radiologia e
Registro no Conselho de Classe.

6.7TECNICOS EM GESSO HOSPITALAR —Nivel Médio completo, curso técnico em gesso
hospitalar.
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7.D0 LOCAL DE LOTAGAO

7.1 O local de lotagdo sera a Secretaria Municipal de Saude, e o local de trabalho do médico
sera na sede do SAMU (sala de regulagdo), quando em escala padronizada pelo servigo.

7.2 Unidades de Suporte Avangado de Vida— USA (UTI Movel);

7.3 Unidades de Suporte Basico de Vida — USB caso o servico necessite;

7.4 Em bases descentralizadas do SAMU 192 Regional de Imperatriz-MA.

7.5 Os demais profissionais serdo lotados nas Unidades Hospitalares.

8. DA JORNADA DE TRABALHO

8.1 A jornada de trabalho dos médicos do SAMU 192 Regional de Imperatriz-MA sera efetivada
através de 05 plantdes mensais de 24 horas, totalizando 120 horas/més, definidos através de
escala organizada pela Coordenagao do SAMU.

8.2 Técnico em Radiologia — 24h semanaistotalizando 96 horas mensais, definidos através de
escalas organizadas pelas unidades hospitalares.

8.3 Técnico em Gesso Hospitalar — 30h semanais totalizando 120 horas mensais.definidos
através de escalas organizadas pelas unidades hospitalares.

9. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONTRATAGAO:

9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

9.2 Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungao.

9.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares

9.4 Estar no gozo dos direitos paliticos.

9.5 Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando do sexo
masculino.

9.6 Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

9.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungéo.

9.8 Médicos/SAMU ter disponibilidade para o horario de trabalho vinculado a carga horaria

contida no CNES.

9.9 Cumprir as determinagdes deste edital.

9.10 Ter capacitagao em PHTLS Atualizado (Pré-hospitalar de Suporte Avangado no  Trauma)
para médico do SAMU.

9.11 Disposicao para cumprir agdes orientadas;

9.12 Destreza manual e fisica para trabalhar em unidades méveis;

9.13 Capacidade de trabalhar em equipe;

9.14 Estar uniformizado de acordo com a rotina estabelecida, (uso de macacao padrao SAMU)
em todo o periodo de trabalho.

9.15 Cumprir escala de servigo previamente estabelecida.

9.16 Exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢des do cargo;

9.17 Ser leal a instituicao a que servir;

9.18 Observar as normas regulamentares;

9.19 Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

9.20 Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento
de outra autoridade competente para a fungéo;

9.21 Zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio publico;

9.22 Guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

9.23 Ser assiduo e pontual ao servico;

9.24 Frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e especializagao;

9.25 Apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos previstos em
lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;

9.26 Manter espirito de cooperagéo e solidariedade com os colegas de trabalho;

9.27 Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o uso
obrigatorio dos equipamentos de protecéo individual (EPI) que Ihe forem fornecidas.

10. DO TEMPO DE DURAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

10.10 tempo de duragédo do contrato de trabalho dos seletivados sera de 12 meses,
prorrogavel por igual periodo, contado a partir da posse e do exercicio do cargo;
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10.2 A rescisado do contrato podera ocorrer, unilateralmente, a critério da gestdo, quando néo
se fizer mais necessaria a méo de obra contratada.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, que sera informado na
convocagao para prova objetiva, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b)Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97) ou Passaporte;

c)Caneta esferografica transparente de tinta preta

11.2 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem 12.1.b, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

11.30 comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

11.4Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

11.5 No dia da realizagdo das provas, ndo sera pemitido ao candidato consultas bibliogréaficas
de qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos,
relégios. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

11.6 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢gdo que néo
levar acompanhante nao realizara a prova.

11.7 A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

11.8 Excetuada a situagdo prevista no subitem 11.6 deste item, n&do sera permmitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer
prova, podendo ocasionar inclusive a ndo-participagdo do candidato no Processo Seletivo.

11.9 No ato da realizagdo, o candidato recebera a prova e a folha de respostas O candidato
nao podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais,

11.10 Para a realizagéo das provas objetivas, o candidato lera as questdes da prova e marcara
na folha de respostas. Com caneta esferografica de tintapreta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregéo.

11.11 Nao serdo contadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.
11.12 Caso seja anulada alguma questdo da prova escrita, sera contada como acerto a todos
os candidatos.

11.13Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, prejudicando o desempenho do candidato.

11.14Em hipotese alguma, havera substituicido da Folha de Respostas por erro do candidato.
11.15A0 terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a prova e a folha de respostas

11.16 As Provas Objetivas terdo duragao de 3 ( trés) horas.

11.170 candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de
transcorrida uma hora do inicio da mesma.

11.18Esta etapa tem carater classificatorio e eliminatério, consiste em 40 questdes objetivas da
area da Saude, conforme conteldo programatico descrito do ANEXO V deste edital. Cada
questao valendo 2,5 pontos.

11.19Seré0 classificados os candidatos que atingirem percentual igual ou superior a 60% do
numero total de questdes da prova, sendo classificados e convocados para Terceira Etapa do
Processo Seletivo — Prova de Titulos.

11.200s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6é poderao sair quando o ultimo terminar e
entregar a prova.

11.21Sera eliminado nesta 22 Etapa o candidato que:

I- N&do comparecer para a realizagdo da prova;

ll- N&o apresentar no dia da prova o documento de identificagdo com foto € 0 comprovante de
inscrigao;
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lll- Nao obtiver o minimo de 60% de acerto na prova objetiva;

IV- Durante a realizagdo da prova venha se comunicar através de aparelhos eletrénicos, e/ou
troquem informacgdes com outros candidatos ou consultem qualquer tipo de material informativo
que nao seja a prova.

V- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

11.22- A lista de classificacao dos candidatos sera publicada no site da Prefeitura Municipal de
Imperatriz’Ma. (www.imperatriz.ma.gov.br ) e nos seguintes locais: Prefeitura Municipal de
Imperatriz-Ma, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de Administracdo e Modernizagao.

12. DA ENTREGA DE TiTULOS

12.10s candidatos classificados na prova objetiva serdo convocados para a entrega de titulos
0s quais deverdo ser entregues a comissao realizadora do seletivo em envelope tamanho A4
devidamenteidentificado com nome e cargo, no qual deve conter:

a) Copia do documento de identidade;

b) Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) Copia do comprovante de escolaridade e dos pré — requisitos exigidos para o cargo;

d) Copia do documento do registro no Conselho Profissional

e) Comprovacgéao de experiéncia profissional, conforme anexo |l do Edital;

f) Comprovagao de cursos, conforme anexo Il do Edital;

g) Procuracado com firma reconhecida, se apresentado por procurador;

h) Declaragéo de acumulagao, ou néo, de cargos.

12.2A entrega de titulos sera de carater classificatorio.

13. DA CLASSIFICAGAO e PONTUAGAO FINAL

13.1 A pontuagao final sera a somatdria da prova escrita e titulos

13.2 Nocaso de empate, a classificagdo dos candidatos do processo seletivo obedecera ao
seguinte critério de desempate, por ordem:

I. Maior pontuagéo na prova escrita; (22 etapa)

Il. Maior pontuagdo na Entrega de titulos (3% etapa)

lll. Maior tempo de Experiéncia em Urgéncia e Emergéncia comprovada com declaragdo da
Instituicdo a qual exerceu a atividade.

IV. Maior Idade

14. EXAME MEDICO

14.1 Apds a aprovacao e classificagcéo final, o candidato sera convocado para realizar todos os
exames médicos de pré-admissao;

14.2 Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a fungao,
nao podera ser admitido.

15. DO RECURSO

15.1 O recurso devera ser interposto em ficha propria fornecida pela SEMUS/SEAMO conforme
(Anexo V) deste Edital, enderecada ao presidente da Comiss&o do Processo Seletivo.

15.2 Os pedidos de recursos impetrados pelos candidatos serdo julgados nos prazos
estabelecidos no Cronograma.

15.3 Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serdo
imediatamente indeferidos.

15.4 Nao serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo.

15.5 N&o seréo aceitos na condi¢cao de recurso a inclusdo de documentagdo néo entregue na
data da inscricao

16. DA CHAMADA

16.1 O preenchimento das vagas do referido processo seletivo, sera realizado respeitando a
ordem de classificagdo dos candidatos.

16.2 As vagas disponiveis serdo apresentadas no anexo | deste Edital.

16.3 Apds a chamada inicial para preenchimento das vagas tera continuidade o procedimento
de chamada em rigorosa ordem de classificagdo para suprimento de vagas que surgirem por
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ocasiao de vacancia ou por necessidade da Administragdo Municipal. A chamada sera
realizada pelo site da prefeitura www.imperatriz.ma.gov.br

16.4A contratagdo, em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-a mediante
assinatura de contrato padrao fornecido pela Prefeitura Municipal de Imperatriz.

16.5 A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na rescisdo imediata do
contrato.

16.6.0 pessoal contratado nao podera:

a) Receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

b) Teracumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
contidas neste Edital.

17.2.0 candidato classificado podera ou nao ser convocado para prestacao de servigo, estando
a sua contratagdo vinculada a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Imperatriz.

17.3. O pessoal contratado nao podera:

a) Receber atribui¢des, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

b) Teracumulacgéao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

c)Terinsuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento administrativo.

17.4 O candidato selecionado e classificado devera cumprir agdes orientadas:

a) Terdestreza manual e fisica para trabalhar em unidades moveis;

b) Possuircapacidade de trabalhar em equipe;

c) Estar uniformizado de acordo com a rotina estabelecida, em todo o periodo de trabalho.

d) Cumprir escala de servigo previamente estabelecida.

17.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora, observados os principios
e normas que regem a Administragao Publica.

17.6. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢gées contidas neste Edital.
17.7.Toda a documentacao entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo simplificado durante o
respectivo periodo de validade.

17.8.Concluido o processo de selecao de que trata este Edital, sempre que necessario, a
SEMUS/SEAMO viabilizara nova chamada dos candidatos ja classificados.

17.9. O candidato classificado devera esta atento ao site da Prefeitura Municipal de Imperatriz
www.imperatriz.ma.gov.br visando eventuais convocagbdes durante o prazo de validade do
Processo Seletivo.

17.10. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do Seletivo e, em
ultima instancia, pela Procuradoria Geral do Municipio.

17.11. Todo o processo seletivo sera planejado e executado pela Comissdo Avaliadora
nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

17.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

17.13. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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18- CRONOGRAMA

DATA /PERIODO EVENTO
10/10/2018 Publicagdo do edital

11 a 18/10/2018 Periodo de inscricdo
02/12/2018 Prova escrita
06/12/2018 Resultado da prova escrita

07 e 10 /12/2018 Periodo recursal
13/12/2018 Resultado dos recursos

14 e 17/12/ 2018 Recebimento de titulos
21/12/2018 Resultado da analise de titulos

26 e 27/12/2018 Periodo recursal
05/01/2019 Resultado final

Imperatriz-Ma, 10 de outubro de 2018.

Alair Batista Firmiano

José Antonio Silva Pereira
Secretario de Satide

Secretario de Adm. e Modernizagao
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO - SEAMO

ANEXO |
DISCRIMINACAO DOS CARGOS E HABILITACAO EXIGIDA
| - NIVEL SUPERIOR
i CARGA A
PRE-REQUISITOS/ REMUNERACAO
CARGO N° VAGAS HORARIA
ESCOLARIDADE SEMANAL MENSAL
Profissional de nivel superior | AC PNE
titular de diploma Médico,
devidamente registrado no
Conselho Regional de
Medicina do  Maranhdo-

MEDICOMESULADON! | (rswspiair de  Supor sahoras | RS 1000000
Avancgado no Trauma) 12 01 oras $ 10. ’
atualizado; Experiéncia
minima comprovada de 02
anos em urgéncia e
emergéncia.

TOTAL DE VAGAS 13
Il - NIVEL MEDIO
z o CARGA B
CARGO P;:&'gfgg:gggg’ V"LGD:S HORARIA | REMUNERAGAO
SEMANAL MESNAL
i Nivel Médio Completo Curso
TECNICO técnico em Radiologia e
EMRADIOLOGIA Registro no Conselho de 09 24 R$ 1.261,90
Classe.
. Nivel Médio completo curso
TECNICO EM GESSO | técnico na area com
HOSPITALAR experiéncia em Gesso 01 30 R$ 1.261,90
Hospitalar.
TOTAL DE VAGAS 08
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO - SEAMO

ANEXO Il

DISCRIMINAGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS DE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NIVEL SUPERIOR

VALOR
‘ UNITARIO MAXIMO DE
TITuLoS EM PONTOS
PONTOS
1. Curso de Doutorado. Limitado 25
ha 01 curso
~ 2. Curso de Mestrado Limitado ha
QUALIFICAGAO | 01 curso 15
PROFISSIONAL 3. Cursos de Especializagbes na
(A) area. Limitados ha 03 cursos. 3,33 10
R Experiéncia Profissional na area:
EXPERIENCIA para efeito de calculo serédo
PROFISSIONAL atribuidos 10 pontos a partir de 01 50
(B) ano completo. Limitados ha 05
anos.
Total (A) +(B) 100
NIVEL MEDIO
. UNITARIO | MAXIMO
TITULOS EM DE
PONTOS PONTOS
1.Curso com duragdo minima acima de
80 horas na area especifica.(limitados a 10 30
X 03 cursos)
QUALIFICAGAO 2. Curso com duragdo minima de 40
PROFISSIONAL . > .
(A) horas na area especifica. (limitados a 03 6,66 20
cursos)
EXPERIENCIA Experiéncia Profissional na area: para
PROFISSIONAL efeito de calc_ulo serao atribuidos 10 50
(B) pontos a partir de 01 ano completo. -
Limitados ha 05 anos.
Total (A) +(B) 100
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGCAO - SEAMO

ANEXO Il

DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS
Eu, , inscrito (a) no
CPF sobon®
RG n°
Orgéo Expedidor: residente e domiciliado (a)
a , ho municipio de
UF: , fone: , DECLARO, perante o Poder
Executivo Municipal de Imperatriz - MA, sob pena de responsabilidade civil e administrativa,
que:

[1 Nao exergo cargo acumulado, emprego ou fung&o publica, neste Municipio, na Unido,
no Distrito Federal, em outro Estado da Federagédo ou seus Municipios, abrangendo a
Administragao Direta e Indireta.

[ 1 Exergo o cargo, emprego ou fungao publica acumulada mencionada abaixo.

Cargo, Emprego ou Funcgao Publica declarada (a):

Carga Horaria:
Matricula:

Orgao:
Cidade/UF:

, de de 2018.

(Assinatura conforme na carteira de identidade)
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126 procres™
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGCAO - SEAMO

ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°01/2018 - SEMUS

Nome:
CPF:
RG:
Endereco:
Telefones:
Email:
Funcao:

Solicito revisdo do resultado da pontuagdo obtida no Processo Seletivo considerando a
justificativa a seguir:

Imperatriz-MA, de de2018

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO - SEAMO

ANEXO V

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA (Médico Samu)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Protocolos de suporte
avancado de vida. Protocolos de intervencdo para o SAMU 192 — Servigco de Atendimento
Movel de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2016

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Protocolos de suporte basico
de vida. Protocolos de intervengdo para o SAMU 192 — Servico de Atendimento Moével de
Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 22 edigéo, 2016

JONES &BARTLETT LEARNING.PHTLS: Atendimento Pré-hospitalar no Trauma, 82 Edicao.
Estados Unidos da América. 2017.

CONTEUDO PROGRAMATICO TECNICO EM GESSO HOSPITALAR Conhecimentos
especificos. 1. Nogdes basicas de anatomia humana. Anatomia do sistema esquelético:
membros superiores, membros inferiores e coluna vertebral. 2. No¢bes basicas de fisiologia
articular e biomecanica. 3. Nogbes de ortopedia e traumatologia. Nogdes basicas sobre os
mecanismos de consolidacdo e reparo de fraturas, bem como das complicagdes mais
frequentes. Principios de tratamento das lesdes traumaticas do aparelho locomotor. Lesdes
traumaticas mais frequentes: entorse, luxagdo, ruptura miotendinea e ligamentar, fraturas.
Principios de tratamento dos disturbios osteoarticulares. Disturbios mais frequentes: tendinite,
tenossinovite, mialgia, sinovite e bursite. 4. No¢des sobre as principais doengas congénitas do
aparelho locomotor. Luxacao congénita do quadril. Luxagdo congénita do joelho. Torcicolo. Pé
torto congénito, Escoliose. Osteogénese imperfeita. 5. Aparelho gessado. Conceito, finalidade
e indicagdo. 6. Imobilizagcdes. Classificagdo. Tipos. Materiais. Instrumentos e equipamentos
utilizados. Técnicas de imobilizagao. Principios para colocagéo e retirada. Aberturas em gesso.
Riscos e complicagbes relacionados a imobilizagcdo. Cuidados pré, durante e apods
imobilizagdes. 7. Nog¢bes basicas sobre tragdes cutaneas e esqueléticas. 8. Principios basicos
de primeiros socorros. 9. Conceitos basicos sobre infecgdo hospitalar e biossegurancga. 10.
Ergonomia e seguranca no trabalho. Cuidados basicos, indicacdo e uso do EPI. 11. Etica e
relagdes humanas no trabalho.
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