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Ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem
aprender a fazer o caminho caminhando, refazendo e
retocando o sonho pelo qual se pés a caminhar.

Paulo Freire



APRESENTACAO

O Regimento Interno dos Estabelecimentos da Rede Muni-
cipal de Ensino de Imperatriz € um instrumento norteador das poli-
ticas e acdes educativas, que tem como principio assegurar o fun-
cionamento das unidades escolares. Portanto, a partir da defini-
cdo das finalidades, atribuicdes, direitos e deveres dos individuos
gue compdem a comunidade escolar, dispde sobre a estrutura e o
modelo de gestéo.

Esse documento teve sua elaborac&o no ano de 1994 e,
em 2010, passou por processo de reformulacdo e ampliacdo com
as devidas atualizacdes, na perspectiva de servir como instrumen-
to-guia do gerenciamento educacional dos estabelecimentos esco-
lares, atuando como facilitador dos procedimentos normativos,
técnicos e pedagogicos da rede publica municipal de ensino de
Imperatriz.

As alteracOes realizadas no presente documento surgi-
ram face as necessidades e realidades vividas no dia-a-dia esco-
lar como: adequacdo a legislacdo de ensino; implantacdo de
novas modalidades de ensino no sistema publico municipal; inclu-
séo dos alunos com deficiéncias sensorio-motoras, altas habilida-
des/superdotacao, transtornos globais de desenvolvimento em
turmas regulares; criacdo e manutencéao de salas de Atendimento
Educacional Especializado, dentre outros.

Nesse sentido, espera-se que o Regimento Escolar, alia-
do ao compromisso dos profissionais que vivenciam a realidade
da escola, possa ser um importante documento no gerenciamento
das acg0Oes, na perspectiva de colaborar para o desenvolvimento
do trabalho educativo, com a responsabilidade de zelar por uma
educacdo que possa contribuir significativamente com a perma-
néncia e éxito escolar do aluno.

o



TITULO |
DA GERENCIA E ADMINISTRACAO

Art. 1° Os Estabelecimentos de Ensino da Rede Publica Municipal
de Imperatriz - MA, reger-se-ao técnica e administrativamente
pelas normas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Lazer sua entidade gerenciadora, tendo a
Prefeitura Municipal de Imperatriz, como 6rgao mantenedor, em
atendimento a legislacdo vigente, considerando também os
demais 6rgados competentes.

Art. 2° Os estabelecimentos de ensino da Rede Publica Municipal
de Imperatriz - MAintegram a estrutura da Secretaria Municipal de
Educacéao, Esporte e Lazer, com sede em Imperatriz - MA.
Paragrafo Unico. A organizacdo administrativa, didatica e
disciplinar dos estabelecimentos de ensino da rede publica
municipal de Imperatriz - MA € regulamentada pelo presente
Regimento Escolar, nos termos da legislagéo vigente.

TITULOII
DA EDUCACAO

Art. 3° AEducacéo, segundo a Lei n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional, abrange os processos formativos
gue se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no
trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, N0s movimentos
sociais e organizacao da sociedade civil e nas manifestacoes
culturais.

Paragrafo Unico. Esta lei disciplina a educacéo escolar que se
desenvolve nas escolas e creches da rede municipal de ensino de
Imperatriz - Maranhao.



TITULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCAGAO

Art. 4° A Educacéao, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.
Art. 5° Os Estabelecimentos de Ensino de Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Imperatriz - MA,
fundamentaréo seu trabalho em conformidade com os seguintes
principios:
| - igualdade de condi¢cbes para 0 acesso e permanéncia na
escola;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;
Il - pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagogicas;
IV - respeito aliberdade e apreco atolerancia;
V - valorizacao do profissional da educacao escolar;
VI - gestdo democratica do ensino publico;
VII - garantia de padrdo de qualidade;
VIII - valorizagao da experiéncia extra-escolar;
IX - vinculac&o entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas
sociais;
X - promocéao do bem de todos, sem preconceitos de origem, etnia,
cor, sexo, credo, idade e quaisquer outras formas de
discriminacéo.
Paragrafo unico. A Constituicdo Federal preconiza a criacdo de
programas de prevencdo e atendimento especializado para as
pessoas com deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de
integracao social do adolescente e do jovem com deficiéncia,
mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a
facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a
eliminacao de obstaculos arquiteténicos e de todas as formas de
discriminag&o (Emenda Constitucional n° 65 de 2010).

10

o



CAPITULO |

Da Educacéo Basica

Art. 6° A Educacdo Basica na Rede Municipal de Ensino,
compreendida pela Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, tem
por finalidade o desenvolvimento integral do educando,
assegurando-lhe formagdo para o exercicio da cidadania e

fornecendo-lhe meios para a progresséo no trabalho e estudos
posteriores.

Secéo |

Educacao Infantil

Subsecéo |

Da finalidade

Art. 7° A Educacéo Infantil, compreendida como a primeira etapa
da Educacdo Bésica, tem como finalidade o desenvolvimento
integral da crianca até 05 anos de idade, nos aspectos fisico,

psicolégico, intelectual e social, complementando a acédo da
familia e da comunidade.

11



Subsecao Il

Do atendimento

Art. 8° AEducacéao Infantil sera oferecida em:
| - creches para criancas de 0 a03 anos de idade;
Il - pré-escolas para criangas de 04 e 05 anos de idade.

Subsecao IlI
Da formacéo das turmas das creches

e pré-escolas

Art. 9° Até os doze meses de idade é aconselhavel ndo ter mais de
seis (06) criancas por adulto, sendo necessaria uma ajuda nos
momentos de maior demanda, como, por exemplo, em situacdes
de alimentacdo. (Referencial Curricular Nacional da Educacéo
Infantil).

Art. 10. Do primeiro ao segundo ano de vida, aproximadamente,
recomendam-se, no maximo, ndo mais do que dez (10) criancas
para cada adulto, ainda com ajuda em determinados momentos.
(Referencial Curricular Nacional da Educagéo Infantil).

Art. 11. Apartir dos 03 anos de idade, os grupos seréao organizados
de 12 a 15 criancas por adulto. (Referencial Curricular Nacional
para a Educacéo Infantil).

Art. 12. Os alunos da pré-escola, entre 04 e 05 anos, serao
organizados em grupos que nao ultrapassem 25 criancas por
professor(a). (Referencial Curricular Nacional para a Educacao
Infantil).

12



Subsecéo IV

Da avaliacao

Art. 13. A avaliacdo é compreendida como um conjunto de acdes
que auxiliam o professor a refletir sobre as condicbes de
aprendizagem oferecidas, na perspectiva de ajustar sua pratica as
necessidades apresentadas pelas criancas. Nesse sentido,
possibilita ao professor definir critérios para o seu planejamento,
criando situacbes que gerem avancos na aprendizagem das
criancas.

Art. 14. Constitui-se de um excelente instrumento para que a
instituicdo possa estabelecer suas prioridades para o trabalho
educativo, ou seja, sinalizar pontos que necessitam de maior
atencao para reorientar a pratica, definindo o que avaliar, como e
guando, em consonancia com os principios educativos que elege.

Art. 15. A funcado da avaliacdo € acompanhar, orientar, regular e
redirecionar o processo de aprendizagem como um todo,
permitindo que o professor compartihe com as criancas,
observagdes que indicam seus avancos e suas possibilidades de
superacao das dificuldades. Nesse sentido, a devolutiva para as
criancas e suas familias se da de forma contextualizada, de modo
afavorecer a funcéo formativa da avaliacao.

Art. 16. Na Educacao Infantil o registro da avaliacdo far-se-a
mediante acompanhamento e anotacdes do desenvolvimento da
crianca, sem o objetivo de promog¢&o, mesmo para 0 acesso ao
Ensino Fundamental.

13



Subsecéo V

Do ano letivo

Art. 17. O periodo letivo compreende no minimo oitocentas (800)
horas, distribuidas em, no minimo duzentos (200) dias, de efetivo
trabalho escolar, conforme a resolucédo do CME n°011/2005.

Secéo Il
Ensino Fundamental

Art. 18. O Ensino Fundamental estad estruturado em regime
seriado com duracédo de nove (09) anos na forma regular e na
modalidade de Jovens e Adultos com duracgé&o de cinco (05) anos.
Paragrafo Unico. Na zona rural, excepcionalmente, poderdo ser
criadas turmas multisseriadas, quando por falta de demanda de
matricula n&o houver numero de alunos suficiente para a
formacdo das turmas regulares.

Art. 19. O Ensino Fundamental regular, com duracgéo de nove anos
compreende a faixa etaria de seis a quatorze anos de idade,
organizado com a seguinte nomenclatura:

| - anos iniciais, com duracgao de cinco anos, para alunos de seis a
dezanos deidade - 1°ao5°ano;

Il - anos finais, com duracéo de quatro anos, para alunos de onze a
guatorze anos de idade - 6°ao 9° ano.

Art. 20. Os alunos com 07 anos de idade, com ou sem experiéncia
escolar, podem ser matriculados no segundo ano do Ensino
Fundamental de nove anos, desde que na avaliacao efetuada pela
escola, demonstrem capacidade de acompanhar o ensino-
aprendizagem (Portaria 002/2008 — Conselho Municipal de
Educacao).

Paragrafo Unico. Essa medida ndo se aplica aos alunos com
deficiénciaintelectual.

14



Art. 21. Aos alunos com altas habilidades e/ou superdotacao, sera
assegurado aceleracdo para concluir em menor tempo o
programa escolar, conforme preconiza a LDBEN 9.394/96, Art. 59,
incisolll.

Subsecéao |

Da organizacéo e finalidades

Art. 22. O Ensino Fundamental obrigatério, composto de nove (09)
anos de escolaridade, tem por objetivo a formacdo béasica do
cidadao a partir dos seis anos de idade, mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como
meios bésicos o dominio da leitura, da escrita e do célculo, de
acordo com suas potencialidades individuais;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema
politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se
fundamenta a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em
vista a aquisi¢cao de conhecimentos e habilidades e a formacéo de
atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se
assentaavidasocial.

Paragrafo unico. Ao aluno com deficiéncia intelectual deve ser
garantida a trajetoria de 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental.
Realizados todos 0s ajustes necessarios e, esgotadas todas as
possibilidades de adequacdes, inclusive considerando-se a
funcionalidade do curriculo, ele podera receber uma terminalidade
especifica, se ndo houver alcancado os objetivos curriculares
previstos no inciso |, do art. 32, da LDBEN 9394/96, devendo ser
encaminhado para Cursos de Jovens e Adultos e/ou Educagao
Profissional.

15
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Subsecéo Il

Da carga horaria

Art. 23. O periodo letivo compreende no minimo duzentos (200)
dias, distribuidos em, no minimo, oitocentas (800) horas de
atividades com alunos, excluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver.

Subsecéo i
Da formacéao das turmas do Ensino

Fundamental

Art. 24. A distribuicdo do numero de alunos por turma dos anos
iniciais e finais, conforme Resolucdo n° 018/2005 do Conselho
Municipal de Educacao, devera obedecer aos seguintes critérios:

| - nas turmas de 1° e 2° ano, o minimo de matriculas por turma
sera de 25 alunos e 0 maximo de trinta;

Il - nas turmas de 3° ao 5° ano, o numero de matriculas ndo podera
serinferior a 30 e 0o nUmero maximo sera de 35;

[l - nas turmas de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental regular o
namero de matriculas ndo podera ser inferior a 35 e o niumero
maximo sera de 40;

IV - para as turmas que tenham alunos com deficiéncia
matriculados, esse numero nao devera ultrapassar 10% do
namero total de alunos (Diretrizes da Educagéo Especial).
Paragrafo unico. Na distribuicAo do nuamero de alunos
matriculados em cada turma, além do determinado na Resolugéo
CME n° 018/2005, deve ser também considerado o espaco fisico
dasalade aula.

16



Subsecéo IV

Da frequéncia

Art. 25. O aluno do Ensino Fundamental deve ter frequéncia
minima de 75% do total de horas letivas para a sua aprovacao,
apurada sobre o total da carga horaria do periodo letivo e de cada
disciplina.

Subsecao V

Da avaliagao escolar

Art. 26. A avaliacdo é um processo continuo, sistematico e
cumulativo, presente em todas as etapas do trabalho de
construcdo do conhecimento vivenciado no contexto escolar.
Portanto, os estabelecimentos de ensino terdo sua proposta de
avaliacdo baseada na legislacdo vigente e em diretrizes para
avaliacao da aprendizagem narede municipal de ensino.

Art. 27. A avaliagdo da aprendizagem devera acompanhar as
diferentes situacbes de ensino e de experiéncias dos alunos,
considerando:

| - propostas e referenciais curriculares em vigor;

Il - desenvolvimento de competéncias, habilidades e o alcance dos
objetivos por area de conhecimento;

[l - principios pedagogicos legais dos documentos oficiais.

Art. 28. Os aspectos qualitativos devem prevalecer sobre os
guantitativos e os resultados ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais, conforme legislacao em vigor.

Art. 29. Anatureza predominantemente qualitativa da avaliacdo da
aprendizagem implicara em registro de notas, acompanhado de
registros descritivos, valorizando e qualificando o processo de
aprendizagem dos alunos.

Art. 30. No Ensino Fundamental, a avaliagao ocorrera ao longo do
processo de ensino-aprendizagem e o0s resultados serao

17



expressos em notas, numa escala progressiva de zero (0) a dez
(10), de acordo com as orientacfes para avaliacdo do ensino-
aprendizagem darede municipal.

8 1° A avaliagdo ndo é um momento terminal do processo
educativo dentro da escola e sim, um processo que favorece a
compreensao das dificuldades do educando pelo professor,
possibilitando as intervencdes necessarias.

§ 2° O professor devera manter uma postura educativa
humanizadora que ofereca meios para garantir a aprendizagem
dos alunos, sob o ponto de vista pedagogico, contribuindo dessa
forma, para o desenvolvimento integral desses.

Art. 31. Sera atribuida ao aluno, em cada disciplina, uma nota por
bimestre, resultante das observacdes e atividades realizadas,
considerando os aspectos formativos no decorrer do processo de
ensino-aprendizagem.

Paragrafo nico. Amédia para a aprovacéao dos alunos do Ensino
Fundamental sera de, no minimo, 7,0 (sete).

Subsecao Vi

Da autoavaliacao

Art. 32. A autoavaliacdo apresenta-se como possibilidade real de
construgdo do conhecimento de forma compartilhada entre
professor e aluno, promovendo o desenvolvimento da autonomia,
onde cada sujeito assume responsabilidades da prépria
aprendizagem.

Art. 33. A autoavaliagcdo precisa possuir regularidade e ser
previamente planejada com definicdo de critérios pelo professor,
equipe pedagdgica da escola e em conjunto com os alunos.

Art. 34. Na autoavaliacdo o aluno registra as suas impressoes,
como se percebe em relacdo a cada conteudo trabalhado, em
relacdo as habilidades previstas, 0 que precisa buscar com mais
intensidade, possibilitando ao professor o replanejamento das
situacOes didaticas.

18



Subsecéao VII

Da recuperacao

Art. 35. A recuperacao da aprendizagem tera carater obrigatério,
sendo de responsabilidade da escola e dos professores, devendo
ser desenvolvida paralelamente ao periodo letivo.

8 1° Entende-se por recuperacdo paralela momentos de
aprendizagem de forma cotidiana, frequente, seguida de analise e
identificacdo pelo professor, dos conteddos assimilados, na
perspectiva de retrabalhar os que ndo foram assimilados, para
posterior averiguacao e registro definitivo da nota.

8§ 2° Arecuperacao paralela ou continua deve acontecer dentro do
espaco de tempo correspondente ao desenvolvimento de um
dado conteudo antes que seja considerado oficialmente
encerrado, ndo impedindo a introdugdo e desenvolvimento de
conteudos afins.

Art. 36. Os estudos de recuperacao paralela serdo ministrados
pelo professor da disciplina/turma na prépria sala de aula,
envolvendo todos os alunos, utilizando atividades diversificadas
gue possibilitem ao aluno com déficit de aprendizagem a
superacao de suas dificuldades.

Art. 37. A recuperacao tera por objetivo precipuo corrigir 0s
desvios e/ou insucessos ocorridos no desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem, devendo ser continua,
permanente e cumulativa.

Art. 38. Nos casos em que o baixo rendimento escolar permaneca
mesmo apds as varias estratégias de recuperacdo paralela, a
escola devera, no final do ano letivo, destinar um periodo para
recuperagéo final.

Art. 39. Ap6s arecuperacao final, a média anual devera ser revista,
considerando a somatéria da média anual com o resultado da
recuperacao final dividido por dois (MA + RF) / 2 = MF. Sera
considerado aprovado, o (a) aluno (a) que obtiver média final igual
ou superiora 7,0 (sete).
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Art. 40. O (a) aluno (a) tera direito a recuperacao final caso a média
anual sejade, no minimo, 4,0 (quatro).

8 1° Apos a recuperacéo final os alunos que fizeram parte deste
processo ainda serdo submetidos a avaliacdo do Conselho de
Classe.

8§ 2° O registro dos conteudos de recuperacao devera ser feito no
diario de classe.

8 3° A equipe técnico-pedagobgica da escola devera acompanhar
todo processo de recuperacdo a partir da entrega do plano de
estudos, adaptados as dificuldades dos alunos em recuperacao.

Das Modalidades de Ensino

Art. 41. Cada etapa da Educacao Basica pode corresponder uma
ou mais das modalidades de ensino: Educacdao de Jovens e
Adultos e Educacéao Especial.

Secéao Il

Educacao de Jovens e Adultos

Art. 42. ALDBEN n° 9.394/96 prevé que a Educacéo de Jovens e
Adultos se destina aqueles que nao tiveram acesso ou ndo deram
continuidade aos estudos no Ensino Fundamental e deve ser
oferecida gratuitamente, considerando as caracteristicas,
interesses, bem como as condi¢bes de vida e de trabalho do
cidadao.

Art. 43. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo de
Jovens e Adultos, resolugdo CNE/CEB n° 1/2000, definem a
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA como modalidade da
Educacao Basica e como direito do cidadao, afastando-se da ideia
de compensacdo e suprimento e assumindo a de reparacéo,
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equidade e qualificacao, representando conquista e avanco.
Paragrafo Unico. A Educacao de Jovens e Adultos, articulada com
o Ensino Fundamental integrada a Educacéao Profissional deve
acontecer atendendo a legislacéo especifica desta modalidade de
ensino.
Art. 44. A Educacéo de jovens e adultos, no a&mbito das escolas
gque compdem o Sistema Municipal de Ensino, abrangera da
Alfabetizagdo ao 9° ano do Ensino Fundamental, em dois
segmentos:
| —1° Segmento - compreende 03 (trés) etapas:

a) l2etapa—1°ano;

b) 22etapa—2°e 3°ano;

c) 32etapa—4°e5°ano;
II—2° Segmento - compreende 02 (duas) etapas:

a) 1l2etapa—6°e 7°ano;

b) 22etapa—8°e 9°ano
conforme Resolucéao 001/11 do Conselho Municipal de Educacéo.

Subsecéao |

Das fung¢Ges da Educacédo de Jovens e Adultos

Art. 45. De acordo com as Diretrizes Nacionais, essa modalidade
de ensino deve desempenhar trés funcées:

| - fungdo reparadora: corresponde ao reconhecimento da
igualdade ontoldgica de todo e qualquer ser humano de ter acesso
a um bem real, social e simbolicamente importante. Para tanto, é
indispensavel um modelo educacional que crie situacdes
pedagdgicas satisfatérias para atender as necessidades de
aprendizagem especificas de alunos jovens e adultos.

[l - funcdo equalizadora: relaciona-se a igualdade de
oportunidades, que possibilite oferecer aos individuos novas
insercdes no mundo do trabalho, na vida social, nos espacos da
estética e nos canais de participacdo. E uma possibilidade de
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efetivar um caminho de desenvolvimento a todas as pessoas de
todas as idades, permitindo a atualizacdo dos conhecimentos,
desenvolvimento de habilidades, trocas de experiéncias e acesso
anovas formas de trabalho e cultura.

Il - funcédo qualificadora: refere-se a educacao permanente, tendo
em vista a busca de uma sociedade educada para a solidariedade,
igualdade e a diversidade.

Art. 46. Nas Diretrizes da EJA devem ser considerados o perfil dos
alunos e sua faixa etaria ao propor um modelo pedagdgico, de
modo a asseguratr:

| - equidade: corresponde a distribuicdo especifica dos
componentes curriculares, a fim de propiciar um patamar
igualitario de formacdo e restabelecer a igualdade de direitos e de
oportunidades em face do direito a educacéao;

Il - diferenca: identificacdo e reconhecimento da alteridade propria
e inseparavel dos jovens e de adultos em seu processo formativo,
da valorizacdo do mérito de cada um e do desenvolvimento de
seus conhecimentos e valores.

Subsecéo Ii

Da matricula

Art. 47. A matricula nas turmas de Educacao de Jovens e Adultos
podera ser feita, independente da escolarizacdo anterior,
mediante avaliacdo que defina o grau de desenvolvimento e a
experiéncia do educando, permitindo assim, sua inscricao na 22 ou
32 etapa do 1° segmento e até na 12 etapa do 2° segmento,
conforme Resolugéo 085/2000.

Art. 48. Na classificacdo do candidato, considerar-se-do 0s
elementos idade e conhecimento dos conteddos que formam a
base comum nacional para o Ensino Fundamental.

Art. 49. A idade minima para ingresso dos alunos no Ensino
Fundamental na modalidade EJA é de 15 anos completos.
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Paragrafo Unico. Fica vedada nas turmas de Educacéo de Jovens
e Adultos a matricula de criancas e adolescentes da faixa etaria
compreendida na escolaridade obrigatoria, de seis (06) a quatorze
(14) anos completos.

Subsecao IlI

Da frequéncia
Art. 50. O aluno da EJA deve ter frequéncia minima de 75% do total

de horas letivas para a sua aprovacao, apurada sobre o total da
carga horaria do periodo letivo e de cada disciplina.

Subsecéo IV

Da carga horaria

Art. 51. O curriculo da EJA devera contemplar a base nacional
comum estabelecida para o Ensino Fundamental, bem como a
carga horaria corresponder no minimo 800 (oitocentas) horas de
atividades, distribuidas em, no minimo, 200 (duzentos) dias
letivos.

Subsecéo V

Da Avaliacao
Art. 52. A prética avaliativa da EJA deve ser norteada pelas
diretrizes da avaliacdo do Ensino Fundamental regular, dispostas
nos artigos 26 a 40 do presente Regimento.
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Secéo IV

Dos Meios de Registro e Comunicacao dos
Resultados

Art. 53. As notas serao registradas no diario de classe pelo (a)
professor (a) e transcritas pela secretaria, sem emendas, para:

| - fichaindividual do aluno;

[I—boletim escolar;

[Il - histérico escolar;

IV —livro de atas de resultados finais;

Paragrafo Unico. Os resultados das avaliagbes, bem como as
frequéncias, serdo comunicados ao aluno e/ou a familia, pelo
professor, pela secretaria ou equipe técnico-pedagdgica, a cada
periodo.

Subsecéao |

Dos Certificados

Art. 54. Ao término do curso, o aluno recebera do estabelecimento
de ensino o certificado de concluséo de curso, acompanhado do
histérico escolar, autenticados pela Inspecéo Escolar da SEMED.
Paragrafo unico - Os histéricos escolares serdo expedidos em
qualquer época, nos casos de transferéncia, desde que solicitados
pelo aluno ou seu responsavel.

Art. 55. Asegunda via de certificado sera expedida pela secretaria
do estabelecimento de ensino, mediante requerimento do
solicitante, conforme preceitua a legislagéo em vigor.
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SecédoV
Educacao Inclusiva

Art. 56. A Educacédo Inclusiva, fundamentada em principios
filoséficos, politicos e legais dos direitos humanos, compreende a
mudanca de concepc¢ao pedagogica, de formacao docente e de
gestdo educacional para a efetivacdo do direito de todos a
educacdo, transformando as estruturas educacionais que
reforcam a oposigdo entre 0 ensino comum e especial e a
organizacdo de espacos segregados para alunos publico alvo da
Educacéo Especial (Nota Técnica— SEESP/ GAB n°05/2010).

Art. 57. A Educacao Especial, como modalidade transversal a
todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, é parte
integrante da educacéo regular, devendo ser prevista no Projeto
Politico-Pedagdgico do estabelecimento escolar.

Art. 58. O sistema de ensino deve matricular os educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos
desintegrativos da infancia/psicoses infantis, altas-
habilidades/superdotacao nas classes comuns do ensino regular
e no Atendimento Educacional Especializado (AEE),
complementar ou suplementar & escolarizagdo, ofertado em salas
de recursos multifuncionais ou em centros de AEE da rede publica
ou de instituicdes comunitérias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos.

Art. 59. O sistema de ensino deve garantir para a inclusao dos
alunos com surdez, nas escolas comuns, a educacao bilingue -
Lingua Portuguesa/LIBRAS, os servigos de tradutor/intérprete de
Libras e Lingua Portuguesa e o ensino de Libras para os demais
alunos da escola. (Politica Nacional de Educacéo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva, 2008).

Art. 60. O sistema de ensino e as escolas devem criar condicdes
para que o professor da classe comum possa explorar as
potencialidades de todos os educandos, adotando uma pedagogia
dialogica, interativa, interdisciplinar e inclusiva e, na interface, o
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professor do AEE deve identificar habilidades e necessidades dos
estudantes, organizar e orientar sobre 0S Servigos e recursos
pedagdgicos de acessibilidade para a participacdo e
aprendizagem dos educandos.

Art. 61. Na organizacdo da modalidade de Educacédo Especial
devem ser observadas as seguintes orientagdes fundamentais:

| - o pleno acesso e efetiva participacao dos estudantes no ensino
regular,;

Il - a oferta do atendimento educacional especializado;

I - a formacdo de professores para o AEE e para o0
desenvolvimento de praticas educacionais inclusivas;

IV - a participagdo da comunidade escolar;

V - a acessibilidade arquitetbnica, nas comunicacdes,
informacgdes, mobiliarios, equipamentos e transportes;

VI -aarticulacéo das politicas publicas intersetoriais.

Art. 62. Os recursos de acessibilidade devem ser assegurados a
todos os alunos com deficiéncia e em todas as modalidades de
ensino.

Paragrafo unico. O Codigo Penal (7853/89 art. 8) tipifica o
preconceito contra a pessoa com deficiéncia sob pena de recluséo
de um a quatro anos e multa, em caso de dificultar a inscricdo de
aluno com deficiéncia em estabelecimento de ensino.

Subsecéo |

Da avaliacdo da Educacao Inclusiva

Art. 63. As Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacgéo Basica, consubstanciada na Resolugdo CNE/CP n°.
02/2001 enfatiza a importancia da avaliacdo do processo de
ensino e aprendizagem para a identificagdo das necessidades
educacionais especiais.

Paragrafo Unico. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem
para as pessoas com deficiéncia devera seguir oS mesmos
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principios basicos definidos para todos os alunos, com a
diferenciac@o dos recursos de acessibilidade que deverao estar a
disposicéo dos alunos com deficiéncia para que possam aprender
e expressar adequadamente suas aprendizagens.

Subsecéo Ii

Das salas de recursos

Art. 64. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) é
ofertado, tanto na modalidade oral e escrita, quanto na lingua de
sinais. Devido a diferenca linguistica, na medida do possivel, o
aluno surdo deve estar com outros pares surdos em turmas
comuns naescolaregular.

Art. 65. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) é
realizado prioritariamente na sala de recursos multifuncionais da
propria escola ou de outra escola, no turno inverso da
escolarizacao, ndo sendo substitutivo as classes comuns.

Art. 66. A elaboracdo e execucdo do Plano de AEE séo de
competéncia dos professores que atuam nas salas de recursos
multifuncionais em articulagdo com os demais professores do
ensino comum, com a participacao da familia e em interface com
0s demais servigos setoriais.

Art. 67. Na implantacéo da Sala de Recursos Multifuncionais para
aofertade AEE, compete aescola:

| - contemplar, no Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da escola, a
oferta do atendimento educacional especializado, com professor
para o AEE, recursos e equipamentos especificos e condi¢cdes de
acessibilidade;

Il - construir o PPP considerando a flexibilidade da organizacéo do
AEE, realizado individualmente ou em pequenos grupos,
conforme o Plano de AEE de cada aluno;

[l - matricular, no AEE realizado em sala de recursos
multifuncionais, os alunos publico alvo da educacdo especial
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matriculados em classes comuns da propria escola e os alunos de
outra(s) escola(s) de ensino regular, conforme demanda da rede
de ensino;

IV - registrar, no Censo Escolar MEC/INEP, a matricula de alunos
publico alvo da educacdo especial nas classes comuns e as
matriculas no AEE realizado na sala de recursos multifuncionais
daescola;

V - efetivar a articulagdo pedagdgica entre os professores que
atuam na sala de recursos multifuncionais e os professores das
salas de aula comuns, a fim de promover as condi¢bes de
participacdo e aprendizagem dos alunos;

VI - estabelecer redes de apoio e colaboracdo com as demais
escolas da rede, as instituicdes de educacgao superior, 0s centros
de AEE e outros, para promover a formacgéo dos professores, o
acesso a servicos e recursos de acessibilidade, a incluséo
profissional dos alunos, a producdo de materiais didaticos
acessiveis e o desenvolvimento de estratégias pedagogicas;

VII - promover a participacao dos alunos nas acgoes intersetoriais
articuladas junto aos demais servicos publicos de saude,
assisténcia social, trabalho, direitos humanos, entre outros.

Art. 68. Sao atribuicdes do Professor do Atendimento Educacional
Especializado:

| - elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno,
contemplando: a identificacdo das habilidades e necessidades
educacionais especificas dos alunos; a definicdo e a organizacéo
das estratégias, servicos e recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades
educacionais especificas dos alunos; o cronograma do
atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos;
Il - programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aulacomum e nos demais ambientes da escola;

Il - produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas dos
alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a
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partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

IV - estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a
disponibilizagéo dos servigos e recursos e o desenvolvimento de
atividades para a participacdo e aprendizagem dos alunos nas
atividades escolares; bem como as parcerias com as areas
intersetoriais;

V - orientar os demais professores e as familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a
ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e
participacao;

VI - desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as
necessidades educacionais especificas dos alunos: ensino da
Lingua Brasileira de Sinais — Libras para alunos com surdez;
ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez;
ensino da Comunicagcdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino
do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a
orientacao e mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica
acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA;
ensino de atividades de vida autbnoma e social; orientacdo de
atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promoc¢ao de atividades para o
desenvolvimento das fun¢gdes mentais superiores.
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TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

Dos Principios da Administracédo Publica

Art. 69. A Administracdo Publica obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Pardgrafo Unico. Pela moralidade, pela legalidade, pela
impessoalidade, pela eficiéncia, pela transparéncia, visando a
moraliza¢@o do servigo publico municipal, fica proibido contratar
cOnjuges, companheiros, parentes por consanguinidade até
terceiro grau, parentes por adocédo e por afinidade como genros,
noras, sogros, de diretores, presidentes de conselhos e
coordenadores no ambito do sistema de educacdo deste
municipio.

Secéao |
Da Direcdo/Gestéo Escolar

Art. 70. A Direcao/Gestdo Escolar sera pautada nos principios
democraticos, possibilitando as tomadas de decisédo conjunta na
execucao, acompanhamento e avaliacdo das questdes
administrativas e técnico-pedagdgicas da escola, obedecidas as
normas emanadas dos 6rgdos competentes da Secretaria de
Educacéao e dalegislacdo emvigor.
Paragrafo Unico. A comunidade escolar compreende o conjunto
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das equipes administrativas, técnico-pedagogicas, corpo docente
e discente, das familias, de alunos e da comunidade.

Art. 71. A administracdo geral da escola estara a cargo do
Diretor/Gestor e/ou Vice-Diretor/Vice-Gestor que, juntamente com
o Conselho Escolar e demais segmentos da escola, deveréo
definir a proposta pedagoégica do estabelecimento escolar,
enfatizando suafilosofia e objetivos.

Art. 72. O Diretor/Gestor e Vice-Diretor/Vice-Gestor deverao
gerenciar as atividades administrativas e pedagogicas do
estabelecimento escolar, empenhando-se na execucéo de uma
proposta de trabalho integrada a comunidade e condizente com as
necessidades da mesma, visando alcangcar um melhor
aproveitamento do estabelecimento, enquanto espaco de
construcdo do saber e formacao da consciéncia critica.

Art. 73. A Gestao sera composta por um Diretor/Gestor e/ou Vice-
Diretor/Vice-Gestor, de acordo com o Artigo 70 deste Regimento,
devendo ter aformacéo adequada conforme legislacéo em vigor:

| - a formagéao de profissionais de educacédo para administragao,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional
para a educacgdo basica, sera feita em cursos de graduacdo em
Pedagogia ou em nivel de pds-graduacdao, a critério da instituicao
de ensino, garantida nesta formacao, a base comum nacional do
Art. 64 da LDBEN 9394/96.

Il - os servidores nomeados para o exercicio das funcdes de
Diretor/Gestor Escolar, Vice-Diretor/Vice-Gestor e Coordenador
de creches, somente poderdo exercer suas funcbes mediante a
autorizacao do Conselho Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. Os Diretores/Gestores nomeados e empossados
para o exercicio do mandato de Diretor/Gestor Escolar que
descumprirem as normas e diretrizes do Sistema Municipal de
Educacao poderédo perder o mandato apos ser concluido o devido
processo legal.

Art. 74. O Diretor/Gestor € subordinado a Secretaria Municipal de
Educacdo e sua escolha dar-se-a por eleicdo e/ou nomeacao
conforme legislacédo emvigor.
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Subsecéo |

Do Vice-Diretor/Vice-Gestor

Art. 75. O cargo de Vice-Diretor/Vice-Gestor foi criado pela Lei
Ordinéria Municipal n°1.124 /2005 que objetiva, principalmente, a
pratica de acdes pedagdgicas mais eficazes.

Art. 76. Os Vice-Diretores/Vice-Gestores sdo nomeados quando 0
namero de alunos da matricula inicial da escola for igual ou
superior a 500 (quinhentos) alunos.

Art. 77. As escolas que no decorrer do ano letivo, atingirem
matricula igual ou superior a 500 (quinhentos) alunos, poderéo
solicitar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacéao, através
da Coordenacdo Pedagdgica, a disponibilidade de um Vice-
Diretor/Gestor na forma do que dispde a Lei.

Art. 78. O profissional nomeado para o exercicio da funcao de
Vice-Diretor/Vice-Gestor devera possuir titulo de formacéao
superior na area da educacao, exceto na zona rural, quando por
extrema caréncia de pessoal ndo houver portador de titulo em
nivel superior em educacao.

Art. 79. O profissional escolhido para a funcéo sera nomeado pelo
Prefeito Municipal na formadalei.

Subsecao Il

Da conducao do processo eleitoral

Art. 80. O Conselho Municipal de Educagcao, com o apoio da
Secretaria Municipal de Educacdo sera responsavel pela
normatizacao do processo eleitoral, compelindo-lhe a prerrogativa
de convocacéo de eleicoes no periodo de 30 (trinta) dias antes da
data do sufragio e, através de resolugcbes, sanar eventuais
problemas decorrentes de omisséo no processo legal.
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Art. 81. O Conselho Municipal de Educacédo instituira uma
comissao em cada escola onde houver elei¢cdo, formada por trés
(03) membros da comunidade escolar, democraticamente
escolhidos em reunido previamente convocada para este fim,
legitimados pelo Conselho Escolar, visando auxiliar no processo
eleitoral.

Art. 82. O Conselho Municipal de Educac&do, a Secretaria
Municipal de Educacdo e a Comissdo Permanente de Saude,
Educacao, Cultura, Lazer e Turismo da Camara Municipal de
Imperatriz tém a incumbéncia de fiscalizar todos os procedimentos
decorrentes do processo eleitoral, sendo-lhes facultados o
adiamento, a suspensao e anulacdo do processo eleitoral, quando
os dispositivos da Lei n®1.139/2005, alterada em seus artigos 2° e
3° pela Lei Ordinaria n°® 1.318/2009 forem desrespeitados ou
gquando néo forem levados em consideracdo 0s principios
elementares da democracia, transparéncia e seriedade na
conducao de todo o processo eleitoral.

Secéo Il
Das Competéncias do Diretor/Gestor Escolar

Art. 83. Ao Diretor/Gestor compete:

| - participar das discussdes dos segmentos da comunidade
escolar e local sobre a funcao social da escola, para definicdo do
Projeto Politico-Pedagogico, em seus fins educacionais;

Il - coordenar e participar da elaboracdo do Projeto Politico-
Pedagogico da escola submetendo-o a aprovag¢do do Conselho
Escolar, promovendo a¢6es continuas de melhoria do curriculo da
escola;

lll - zelar pelo cumprimento do calendério escolar, em conjunto
com os docentes e equipe pedagogica e Conselho Escolar, de
acordo com as normas estabelecidas;

IV - identificar, para viabilizacdo do Projeto Politico-Pedagdgico,
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diversas formas de financiamento e suas fontes coerentes com a
gestdo publica, e delas fazer uso elaborando planos e projetos,
acompanhando-os e avaliando-os, junto ao Conselho Escolar.

V - promover a valorizagao do pessoal administrativo e docente,
através da formacdo continuada, comprometida com o Projeto
Politico-Pedagogico da instituicao;

VI - adotar tecnologias que tornem o funcionamento administrativo
e pedagdgico da escola eficiente e eficaz;

VII - promover e coordenar reunides periodicas de avaliacdo do
ensino e aprendizagem dos alunos, objetivando intervencdes
junto com a equipe pedagdgica da escola visando a melhoria do
processo educativo.

VIII - propor medidas de controle, orientacdo de correcdo das
taxas de reprovacéo, abandono, infrequéncia e similares, de modo
a formar competéncias pedagdgicas de sucesso do processo
ensino e aprendizagem,;

IX - mobilizar a comunidade escolar para fazer avaliacdo
institucional periodica, consoante ao Projeto Politico-Pedagdgico
da escola, com vistas a melhoria continua dainstituicao;

X - proceder a sua autoavaliacdo e de toda equipe escolar,
possibilitando-lhes a reflexdo do seu fazer pedagoégico, com vistas
ao crescimento profissional e a melhoria dos servigcos oferecidos a
escola;

XI- promover atividades de integracdo escola-comunidade,
estabelecendo parcerias otimizadoras de cunho educacional,

XII - promover e participar das reunides do Conselho Escolar e
reunides escolares;

XIII - elaborar relatério das atividades de gestor desenvolvidas no
estabelecimento de ensino;

XIV - apoiar a organizacao de grupos discentes em grémio, férum,
conselho de classe, com vistas ao exercicio da cidadania e ampla
melhoria da escola;

XV - garantir na escola ambiente favoravel ao desenvolvimento
das atividades em clima de ordem e respeito;

XVI - dar exercicio aos membros do corpo docente e ao pessoal
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administrativo, de acordo com a portaria de lotacéo expedida pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

XVII - despachar, em tempo habil, os requerimentos sobre
matriculas, rematricula, transferéncias, declara¢des e outros que
Ihe competirem;

XVIII - prorrogar ou antecipar o expediente dos funcionarios de
acordo com aleivigente;

XIX - planejar, controlar, acompanhar e avaliar junto com o
Conselho Escolar a administracdo dos recursos financeiros e
deles prestar contas, respeitando os prazos estabelecidos;

XX - atribuir turmas e carga horaria aos professores da escola
em conformidade com a legislacéo em vigor;

XXl - encaminhar a Secretaria Municipal de Educacao
requerimentos de férias e licenca dos peticionérios;

XXII - representar, oficialmente, o estabelecimento de ensino
sempre que se fizer necessario;

XXIII - solicitar ao setor competente a abertura de sindicancias
para apurar irregularidade de que tenha conhecimento no ambito
do estabelecimento de ensino;

XXIV - encerrar, em conjunto com o0 agente
administrativo/operacional do estabelecimento de ensino, as atas
dos trabalhos realizados durante o ano letivo, encaminhando-as
ao setor competente;

XXV - planejar a utilizacdo das dependéncias do estabelecimento
de ensino;

XXVI - assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos expedidos pela escola e conferir certificado de concluséo
de série/ano;

XXVII - presidir solenidades e cerimbnias civicas ha escola;

XXVIII - aplicar penalidades de repreensao e suspensao em todos
os niveis daescola, ouvindo o Conselho Escolar;

XXIX - decidir apés Conselho de Classe sobre recursos
interpostos por alunos ou responsaveis a verificacdo do
rendimento escolar;

XXX - garantir o funcionamento sistematico dos servicos que
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integram a escola desde a limpeza, conservacéao e seguranca do
patrimonio;

XXXI - providenciar local e equipamento adequado para guardar,
preparar e distribuir a alimentagéo dos alunos;

XXXIl - assegurar atualizacdo do registro e anotacfes dos
documentos do pessoal docente e discente;

XXXIII - zelar pela observancia deste Regimento, bem como pelas
determinacdes legais emanadas dos Conselhos Nacional e
Municipal de Educacéo e da Secretaria Municipal de Educacéo.
Paragrafo dnico - O Diretor/Gestor de escola, em seus
impedimentos, sera substituido pelo vice-diretor/gestor, que tera
as mesmas atribuicbes. Onde nao houver vice-diretor/gestor,
cabera a Secretaria Municipal de Educacéo tomar as providéncias
cabiveis.

Secéao Il

Das Penalidades

Art. 84. As penalidades aplicadas aos Diretores/Gestores das
escolas da rede de ensino em razdo da negligéncia de seus
deveres séo: adverténcia administrativa, afastamento da funcéo e
exoneracao do cargo publico.

Art. 85. A adverténcia administrativa podera ser aplicada nos
seguintes casos:

| - descumprimento das orientagbes e normas nacionais e/ou
locais que dizem respeito ao desenvolvimento das acles
escolares;

Il - faltas injustificadas em reunides e encontros de formacao;

lll - retardo na elaboracdo e/ou execucdo de planos e projetos
necessarios ao bom desenvolvimento dainstituicao escolar;

IV - atrasos na entrega da documentacdo escolar ao setor
competente;

V - negar-se a fornecer dados de alunos e servidores a Secretaria
Municipal de Educacéo, quando estes forem necessarios para

36



alguma medida e/ou controle administrativo;

VI - negligéncia no atendimento & comunidade escolar e demais
membros da sociedade.

Art. 86. O Afastamento da funcdo poderd ser aplicado nos
seguintes casos:

| - continuidade apO6s adverténcia administrativa, de
descumprimento das orientacdes e normas nacionais e/ou locais
gue dizem respeito ao desenvolvimento das a¢des escolares;

Il - auséncia de prestacdes de contas do erario no periodo pre-
estabelecidos;

lll - uso inadequado e/ou desvio de recursos financeiros e/ou
materiais;

IV - incapacidade ou desinteresse demonstrado para planejar e/ou
executar os planos e projetos necessarios ao bom desempenho
das atividades escolares que serdo verificadas através de
relatérios, visitas técnicas e dendncias.

Paragrafo unico. Comprovado o desvio ou uso inadequado de
recursos financeiros e/ou materiais, 0S mesmos devem ser
devolvidos e/ou ressarcidos ao ente publico.

Art. 87. Aexoneracédo do cargo publico dar-se-a conforme o artigo
165 da Lei 732/94 (Estatuto do Magistério).

Art. 88. Aos Diretores/Gestores das escolas da rede de ensino nao
sera permitido:

| - valer-se do cargo para lograr éxito pessoal ou em beneficio de
terceiros;

Il - coagir ou aliciar os membros do estabelecimento de ensino
para atividades de qualquer natureza;

Il - tratar, sem o devido respeito e humanidade, alunos,
professores, funcionarios e demais pessoas que se dirigirem ao
estabelecimento de ensino;

IV - aproveitar-se da funcdo para fazer proselitismo de qualquer
maneira,;

V - fazer manifestagdes politico-partidarias no ambiente escolar;
VI - assediar sexual e/ou moralmente alunos, professores e
demais funcionarios ou deles tirar proveitos pessoais de alguma
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forma.

Paragrafo Unico: Aos Vice-Diretores/Vice-gestores das escolas da
rede de ensino serdo imputadas as mesmas penalidades
atribuidas aos Diretores/Gestores escolares.

Secéo IV
Das Competéncias do Vice-Diretor/Vice-Gestor

Art. 89. Ao Vice-Diretor/Vice-Gestor compete:

| - representar ou substituir o diretor/gestor em sua auséncia e/ou
impedimentos;

Il - desenvolver, em conjunto com o diretor/gestor todas as
atribuicdes que lhe séo afetas.

CAPITULO II

Dos Servigcos Administrativos

Art. 90. A equipe administrativa tem como objetivo participar do
funcionamento de todos os setores do estabelecimento de ensino;
Art. 91. Os servicos administrativos compreendem:

| —secretaria

Il —servigcos gerais e de material.
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Secéao |
Dos Servicos da Secretaria

Art. 92. Os servigcos de secretaria sdo exercidos pelo agente
administrativo, assistente administrativo e/ou agente operacional.
Art. 93. O agente administrativo, assistente administrativo e
agente operacional, sdo os profissionais encarregados de todo
servigo de escrituracao escolar e também da correspondéncia.
Art. 94. Os documentos da secretaria sdo de uso exclusivo da
escola, ficando vedado o seu manuseio por pessoas estranhas a
escola, bem como a cessao de cOpias a terceiros, exceto nos
casos previstos em lei.

Paragrafo Gnico. Fica assegurado a comunidade escolar o
acesso, a consulta e ciéncia dos referidos documentos.

Art. 95. Mediante requerimento do interessado, pais ou
responsaveis, quando se tratar de menor, serdo expedidas
segundas vias de documentos de alunos e funcionarios, com visto
do diretor/gestor escolar.

Art. 96. Os cargos de agente administrativo, assistente
administrativo e agente operacional deverdo ser exercidos por
profissional qualificado, no minimo, em nivel de ensino médio.

Art. 97. Ao agente administrativo, assistente administrativo e
agente operacional compete:

| - participar da elaboracéo do plano de trabalho da escola;

[l - cumprir e fazer cumprir as determinac¢des superiores;

Il - organizar e manter atualizada a coletanea de leis,
regulamentos e diretrizes de todos os documentos expedidos e/ou
recebidos pela escola;

IV - organizar e manter em dia 0 arquivo escolar e registro de
assentamentos dos alunos, zelando por sua conservacdo e
autenticidade;

V - atender ao corpo docente, administrativo e discente prestando-
lhes informacao e esclarecimento em tempo habil;

VI - redigir, encaminhar e expedir a correspondéncia oficial da
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escola;

VII - controlar o livro de ponto, e fazer registro de ocorréncia dos
servidores;

VIl - elaborar resumo de ponto e movimento mensal
apresentando-os ao diretor e encaminhando-os ao 6rgéo
competente;

IX - executar outras tarefas correlatas a sua funcéao.

TITULOV
DOS CONSELHOS

Secéo |
Do Conselho Escolar

Art. 98. O Conselho Escolar é um 6rgao representativo da
comunidade, com funcéo consultiva, deliberativa, fiscalizadora e
mobilizadora, visando promover o fortalecimento, a dinamizacao,
a autonomia administrativa, financeira e pedagogica da escola.
Art. 99. Aescolha dos membros dos Conselhos Escolares deve-se
pautar pela possibilidade de efetiva participacdo, tendo como
fundamentos a representatividade, disponibilidade e
COMpPromisso;

Paragrafo unico. O 6rgao de que trata o caput deste artigo, tera
suas funcgdes e atribuicdes determinadas em regimento préprio.
Art. 100. O Conselho Escolar tem por finalidades principais:

| - promover a integracao entre as varias categorias que participam
do processo educativo, viabilizando a préatica democratica nas
unidades escolares;

Il - consolidar uma educacao dialogica, buscando a socializacao e
as diversas decisdes quanto a proposta educativa na escola;
Paragrafo unico. O regular funcionamento do Conselho Escolar

40



obedecera a legislacdo em vigor, explicitada em documento
proprio.

Art. 101. O Conselho Escolar de cada unidade de ensino sera
constituido pelas seguintes categorias:

| - o Diretor da unidade escolar;

Il - representante de Professores por turno, nivel e modalidade de
ensino;

Il - representante da Equipe Técnico-Pedagdgica por turno;

IV —representante de Alunos por nivel e modalidade de ensino;

V - representante do Corpo Administrativo;

VI — representantes de Pais e/ou Responsaveis dos alunos por
turno;

VII - representante da Comunidade (instituices e entidades da
sociedade civil).

Art. 102. A composicdo do Conselho Escolar sera equitativa,
composta de até cinco membros de cada categoria;

Art. 103. O Diretor/Gestor sera membro nato do Conselho Escolar;
Art. 104. Os representantes de cada categoria serdo eleitos com
seus respectivos suplentes.

Art.105. Os representantes eleitos exercerdo suas funcdes no
periodo correspondente a dois (02) anos, podendo ser reeleitos
por mais de um (01) periodo;

Art. 106. O presidente do Conselho Escolar devera ser um
membro eleito por representantes das demais categorias do
Conselho;

Art. 107. Constitui-se crime de responsabilidade qualquer agao
que crie impedimento ou embaraco a implantacdo ou regular
funcionamento do Conselho Escolar;

Art. 108. Compete ao Conselho Escolar as seguintes
atribuicdes:

| - analisar e aprovar o plano anual de trabalho da escola;

Il - acompanhar e avaliar o desempenho da escola, face as
diretrizes, prioridades e aclOes estabelecidas na proposta
pedagodgica da escola, em consonancia com as politicas da
Secretaria de Educacao;
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Il - propor ajustes no calendario escolar, quando necessario,
considerando a realidade e as necessidades da escola em
consonancia com os dispositivos legais vigentes;

IV - dirimir sobre questdes graves que surgirem na comunidade
escolar, de interesse coletivo ou de uma categoria em particular,
encaminhando relatorio a Secretaria Municipal de Educacéo;

V - apreciar e emitir parecer sobre desligamento de um ou mais
membros do Conselho Escolar, em caso de descumprimento das
normas estabelecidas no Estatuto do Conselho Escolar.

VI - supervisionar a utilizagdo da merenda escolar no ambito do
estabelecimento, no que se refere a qualidade da merenda
oferecida, bem como a quantidade suficiente para atender a todos
os alunos;

VII - supervisionar a manutencao e conservacao das instalacoes
fisicas da escola e dos seus equipamentos;

VIII - incentivar o desenvolvimento de atividades voltadas para a
culturaliteraria, artistica e desportiva da comunidade escolar.

IX - deliberar a utilizag&o dos recursos financeiros, através de um
plano de aplicacéo, de acordo com as necessidades levantadas
pela comunidade escolar e posterior prestacéo de contas;

X - apreciar recursos encaminhados pelas categorias que se
sintam prejudicados em seus direitos;

XI - apreciar e deliberar sobre aplicacdo de recursos em projetos
educacionais na escola;

XII - fiscalizar a gestdo administrativa, pedagogica e financeira do
estabelecimento escolar;

XIII - promover relagdes de cooperacéao e intercambio com outros
Conselhos Escolares;

XIV- acompanhar a evolucdo dos indicadores educacionais
(abandono escolar, aprovacgédo, aprendizagem, entre outros),
propondo, quando se fizerem necessarias, intervencoes
socioeducativas visando a melhoria da qualidade social da
educacao escolar;

XV - deliberar sobre qualguer matéria de interesse da escola,
previstas ou ndo no Estatuto do Conselho Escolar.
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Art. 109. O ato de posse dos Conselhos constituira de:

a) assinatura daAta e Termo de Posse,;

b) ciéncia do Estatuto, mediante leitura do mesmo.

Art. 110. O funcionamento do Conselho Escolar dar-se-a através
de:

| - reunibes ordinarias mensais, conforme calendario aprovado
com a presenca de, no minimo, dois tercos de seus membros, e as
deliberacdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes.
Il — reunibes extraordinarias, sempre que nhecessario por
convocacéo do Presidente do Conselho Escolar ou a pedido de
dois tercos dos seus membros em requerimento dirigido ao
Presidente.

Paragrafo Unico. As convocacdes do Conselho Escolar deverao
ocorrercomum prazo de 72 h de antecedéncia.

Art. 111. Na auséncia injustificada de 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, no periodo de um ano, o
membro do Conselho sera destituido e substituido por seu
respectivo suplente.

Secéo Il

Dos Direitos e Deveres dos Conselheiros

Subsecéo |

Dos direitos

Art. 112. Os conselheiros, além dos direitos assegurados por toda
alegislacéo aplicavel, terdo os seguintes direitos:

| - participar das reunifes do Conselho opinando, argumentando e
representando seus segmentos;

I - articular-se com os demais conselheiros, solicitando
convocacdo de reunido extraordinaria do Conselho em
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conformidade com o artigo 110, inciso |l deste Regimento.

Il - receber no ato de posse, informacgdes sobre as disposi¢coes
contidas neste documento;

IV - ser informado, em tempo habil, de todas as reunides do
Conselho Escolar;

V - solicitar, em reunido do Conselho, esclarecimentos de qualquer
natureza acercadas atividades da escola;

VI - consultar, quando se fizer necessario, atas e livros do
Conselho Escolar;

VII - votar durante as reunides do Conselho Escolar.

Subsecéo Il

Dos deveres dos Conselheiros

Art. 113 - Aos conselheiros, além de outras atribuices legais,
compete:

| - representar as ideias e reivindicagdes de seus segmentos;

Il - manter discricdo sobre assuntos tratados que ndo devam ser
divulgados;

[l - conhecer e respeitar este regimento, assim como as
deliberacdes do Conselho Escolar;

IV - participar das reunides do Conselho Escolar e estimular a
participacao dos demais conselheiros nas mesmas;

V - justificar oralmente ou por escrito, suas auséncias nas reunioes
do Conselho;

VI orientar seus pares quanto a procedimentos corretos para
encaminhamento de problemas referentes a escola.
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Secéao 111

Do Conselho de Classe

Art. 114 - O Conselho de Classe é um 6rgao que tem por finali-
dade contribuir para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem.

Art. 115 - O Conselho de Classe sera constituido por professores
da mesma série (ano) e turma, membro(s) da equipe pedagodgica
da escola, Diretor/Gestor Escolar ou Vice-Diretor/Vice-Gestor e
representantes de alunos.

Paragrafo unico. Do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental o Conse-
Iho de Classe tera carater formativo, devendo ser realizado bimes-
tralmente, constituido pelo/a professor/a da classe, equipe peda-
gogica escolar, pais/méaes ou responsaveis.

Art. 116 - Compete ao Conselho de Classe:

| - debater o aproveitamento global e individualizado das turmas,
analisando especificamente as causas de disparidades de rendi-
mento (indice muito baixo ou muito alto) das turmas;

Il - decidir sobre a aprovacao, reprovacgao e recuperacao de alu-
nos, quando os resultados finais de aproveitamento apresentar
situacdes de davidas;

[l - discutir e apresentar medidas que visem a melhoria do proces-
S0 ensino-aprendizagem;

IV - discutir e apresentar propostas de intervencao que possam
melhorar o comportamento disciplinar das turmas;

V - definir acdes que visem a adequacao de metodologias que pos-
sam propiciar o desenvolvimento das competéncias e habilidades
previstas no curriculo, quando houver dificuldade de aprendiza-
gem;

VI - acolher, analisar e dar encaminhamentos as reivindicacdes do
aluno;

VII - analisar o processo avaliativo do aluno durante o ano letivo,
guando solicitado, e conforme o caso, criar uma nova oportunida-
de de avaliacao;
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VIII - deliberar sobre casos de aprovacgéao e avancos de estudos.
Art. 117. Adeciséo de aprovacéo do aluno pelo Conselho de Clas-
se devera ser registrada em Diario de Classe e Atas de resultados
finais.

Art. 118. As deliberacdes emanadas do Conselho de Classe
devem estar de acordo com este Regimento Escolar e com a legis-
lacéo do ensino vigente.

Paragrafo Unico. Caso a decisao seja discordante do parecer do
professor, devera ser registrada em Ata e no Diario de Classe, pre-
venindo-se nesse documento o registro anteriormente efetuado
pelo professor.

Art. 119. O Conselho de Classe reunir-se-a, no minimo, 04 (quatro)
vezes por ano, apos cada bimestre letivo e, extraordinariamente,
tantas quantas forem necessarias.

Art. 120. Todos os membros de Conselho de Classe devem manter
uma postura ética a respeito dos assuntos abordados nas reu-
nides.

Art. 121. Devera ser lavrada a ata de cada reunido, aprovada e
assinada por todos os membros do Conselho de Classe.

TITULO VI

DA ESCRITURACAO ESCOLAR, ARQUIVOS,
REGISTROS E INSTRUMENTOS ESCOLARES

Art. 122. Escrituracao escolar € o registro sistematico dos fatos
relativos aos estabelecimentos de ensino e ao aluno, tendo em
vista assegurar a verificacao da identidade do aluno, a regularida-
de e autenticidade de sua vida escolar.

8§ 1° As anotagdes de dados necessarias a vida do estabelecimen-
to devem ser exatas como constam nos documentos originais,
permitindo assim a fidedignidade da documentacao escolar;

8 2° Todo e qualquer documento, quer expedido pelo estabeleci-
mento, quer apresentado pelo aluno, ndo devera conter rasuras e
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incorrecdes, necessitando da assinatura do gestor, responsavel
pela verdade atestada.

§ 3° Os documentos escolares devem ser preenchidos com letra
bem legivel, a fim de ndo suscitar davidas.

Art. 123. S&o instrumentos de registro e escrituracao:

| - requerimento de matriculas;

Il - fichaindividual do aluno;

[ - histérico escolar / transferéncia

IV - boletim escolar;

V - diario de classe;

VI - ficha de movimento mensal;

VII - ata de resultados finais;

VIII - certificado de concluséo do Ensino Fundamental;

IX - livro de ponto do pessoal,

X - dossié para cada membro do corpo docente, técnico e adminis-
trativo, contendo: identificacdo, admisséo, carga-horaria do funci-
onario na escola, escolaridade, qualificacéo e habilitacéo;

Xl - livro de protocolo para controle de entrada e saida de docu-
mentos;

XII - livro de ocorréncia e visitas de trabalho da equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 124. Arquivo é o conjunto ordenado dos papéis que documen-
tam e comprovam os fatos relativos a vida escolar do aluno e do
estabelecimento de ensino. O arquivo da escola, sob responsabili-
dade da equipe administrativa escolar abrangera:

| - Livro de Ponto, com objetivo de controlar a frequéncia dos funci-
onarios da escola, assim como o cumprimento dos dias letivos;

Il - Livro de Registro de Certificados, com o objetivo de controlar o
namero de certificados expedidos pela escola, assim como, forne-
cer dados precisos quanto a expedi¢do de declara¢des ou segun-
daviaem virtude de extravio do original;

Il - Livro de Atas e Resultados Finais, com o objetivo de registrar,
apos o encerramento do ano letivo, as notas finais obtidas pelo
aluno, em cada componente curricular do estabelecimento.

a) Para cada turma, devera ser feita uma Ata com copia, onde
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serdo lancados os nomes dos alunos, em ordem alfabética;

b) O cabecalho devera ser preenchido em todas as folhas utiliza-
das, mesmo quando se tratar de continuacao de turma;

c) Depois de registrado o ultimo nome, o espaco em branco deve
ser inutilizado com um traco em diagonal;

d) Asatas de resultados finais deverdo conter os dados de identi-
ficacdo da escola, nimero de resolucéo de autorizacdo ou de
reconhecimento, endereco, curso, série, ano letivo, situacédo
final do aluno (aprovado, reprovado, evadido, desistente ou
transferido);

e) Devem ser obrigatoriamente datadas e assinadas pelo gestor,
preenchidas sem rasuras, emendas ou nomes abreviados, e
encaminhadas por oficio no prazo preestabelecido pela Coor-
denacéao de Inspecao Escolar.

IV - Livro de termo de visita, para registro da visita da inspecao
escolar, técnicos da secretaria, autoridades e pessoas da
comunidade;

V - Diéario de classe, com o0 objetivo de registrar e controlar a fre-
guéncia e aproveitamento dos alunos e execuc¢ao do contetudo
programatico;

a) Registrar o nome do estabelecimento, nome do professor, titulo
do componente curricular, ano escolar, turma e data;

b) O professor se responsabilizara de lancar a frequéncia e a ava-
liagéo, conteddos ministrados, aulas previstas e dadas;

c) Os diarios de classe ndo devem ter rasuras nem escrituracao
de nomes abreviados e estes devem ser langcados em ordem
alfabética;

d) Quando dasaida do aluno deve ser anotado a frente do nome o
termo: desistente, evadido ou transferido, conforme o caso;

e) No final de cada bimestre o funcionario da secretaria, encarre-
gado da transcri¢cdo dos dados, lancara na ficha individual do
aluno as faltas e notas obtidas, ap6s conferir a exatiddo dos
lancamentos feitos no diéario;

f) Os diarios de classe deverao permanecer na escola e, no final
do ano letivo, ser devidamente arquivados, por ano e curso.
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VI - Documentos individuais, compostos por ficha de matricula,
fichaindividual, boletim escolar e historico escolar;

a) Ficha de matricula: a escrituracédo far-se-a no ato da matricula
e nas renovagoes posteriores, pelo agente administrativo ou
pelos demais auxiliares de secretaria e, em nenhuma hipotese
devera ser preenchida pelo aluno ou responséavel. E necessa-
rio, a copia da certiddo de nascimento ou casamento, historico
escolar ou guia de transferéncia com carimbo de isencéo ou
autenticacao do 6rgédo ou sistema;

b) Ficha individual: sua finalidade é registrar a vida escolar do
aluno durante o periodo letivo e controlar as avaliacdes, fre-
quéncias, recuperacao e carga horéria, que no final devem ser
registradas no boletim escolar;

c) Boletimescolar: € um documento usado para o registro da fre-
guéncia, notas, ou mencgdes atribuidas ao aluno, permitindo
aos pais, responsaveis ou o préprio aluno o controle do desem-
penho escolar;

d) Historico escolar: nesse documento é registrada a vida esco-
lar do aluno para fins de transferéncia, conclusao de ano ou
comprovacéo de estudos realizados, devendo conter a assina-
tura do gestor e carimbo de autenticacéo do 6rgao ou sistema;

Paragrafo unico. ACoordenacao de Inspecédo Escolar obrigar-se-a
apenas a assinar documentos de conclusdo do Ensino Funda-
mental Regular ou Educacgéao de Jovens e Adultos quando na esco-
la ndo houver secretario escolar devidamente autorizado pelo Con-
selho Municipal de Educacéo. (Portaria CME —003/2007).
Art. 125. As escolas da zona urbana e rural respectivamente, quan-
do ndo houver secretério escolar, o diretor/gestor escolar podera
substituir o referido profissional, assinando no local “assinatura do
secretario”, desde que esses documentos ndo sejam de conclu-
sao do Ensino Fundamental Regular e Educacéo de Jovens e Adul-
tos.
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Secéo |
Da Incineracgao

Art. 126. Aincineracdo é o ato de queima de documentos que apos
dez anos ndo precisam permanecer em arquivo, tais como:

| - provas;

Il - atestados médicos;

[l - outros documentos com autorizacao dos 6rgdos competentes.
Art. 127. O ato de incineracdo sera registrado em ata assinada
pelo diretor/gestor escolar, pela equipe administrativa e pelos
demais funcionérios presentes.

TITULO VII
DA EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA

Art. 128. A equipe técnico-pedagdgica escolar sera composta pelo
Pedagogo, Supervisor Escolar, Orientador Educacional que, junto
a Direcao Escolar, serédo responséaveis pela dinamizagéo do pro-
cesso educativo, promovendo 0 assessoramento as atividades de
natureza técnico-cientifica e pedagogica em agéo integrada com a
comunidade escolar.

Paragrafo Unico. Na inexisténcia da equipe pedagdgica na unida-
de de ensino, cabera ao setor competente da Secretaria Municipal
de Educacéo promover/garantir o acompanhamento pedagogico.
Art. 129. Compete a equipe pedagogica:

| - participar com a comunidade escolar na construgao do projeto
politico-pedagdgico;

Il - participar da elaboracgéo do planejamento curricular;

lll - elaborar, orientar e acompanhar o planejamento das acdes
técnico-pedagogicas, juntamente com o0s técnicos especialistas
da area, tendo em vista a melhoria da qualidade de ensino;
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IV - participar em nivel de sistema, da elaboracéo e implementa-
céo dos planos, projetos relacionados com 0 processo ensino-
aprendizagem e de interesse da comunidade escolar;

V - planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar o processo de
identificacdo das caracteristicas da comunidade e clientela esco-
lar, implementando uma acao participativa,;

VI - estabelecer linhas de comunicacgao entre a Secretaria de Edu-
cacao e as unidades educativas, possibilitando a realimentacéo
do sistema, bem como, a correcao das distor¢des existentes para
amelhoria da qualidade do ensino.

VII - promover melhoria do processo de relacionamento interpes-
soal entre os componentes da comunidade escolar, como funcéo
educativa e como meio para a resolucao de problemas;

VIIl - acompanhar e orientar o processo de ensino-aprendizagem
na escola oferecendo subsidios ao trabalho docente, visando a
melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem;

IX - propor medidas que assegurem uma efetiva acao educativa,
participacdo no desenvolvimento do curriculo da escola, possibili-
tando aintegracao vertical e horizontal;

X - promover formagé&o continuada do corpo docente quanto a sua
atuacao didatico-pedagogica, através do estudo de tematicas que
se fizerem necessarias;

XI - identificar as barreiras que possam dificultar o processo de
ensino e aprendizagem, propondo alternativas metodoldgicas efi-
cazes para a superacéo das dificuldades percebidas, optando por
metodologias que assegurem a aprendizagem efetiva e auténo-
ma,;

XIl - orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas
desenvolvidas pela escola;

XIII - interagir, interdisciplinarmente, com os demais profissionais
da unidade de ensino, visando a melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

XIV - organizar e participar de foruns de discussdo pedagogica,
conselho de classe e outras reunides para conhecimento e inter-
vencodes, quando for o caso;
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XV - promover a integracao escola-familia-comunidade envolven-
do-as nas acOes educativas da unidade de ensino, fomentando
sempre gque necessario, discussdes, debates e palestras junto a
comunidade escolar;

XVI - colaborar com a familia no desenvolvimento de atitudes que
promovam melhoria no desempenho escolar do(da) seu(sua)
filho(a), com a formacéo de habitos cotidianos responsaveis em
relacéo ao estudo;

XVII - informar, continuamente, aos pais ou responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execu-
céo da proposta pedagogica da escola;

XVIII - atender ao educando, individualmente e/ou em grupo, diag-
nosticando, prevenindo e acompanhando situacfes resultantes
de baixo rendimento escolar;

XIX - avaliar, em conjunto com os professores, gestores e repre-
sentantes da comunidade escolar a proposta educacional da
escola, com destaque para as questdes de natureza didatico-
pedagdgica, visando garantir a aprendizagem dos alunos com
efetiva qualidade formal e politica;

XX - diagnosticar em parceria com o corpo docente, as principais
dificuldades de aprendizagem enfrentadas pelos alunos, confor-
me as competéncias necessérias ao ano ou disciplina, investigan-
do as reais causas da baixa aprendizagem, repeténcia e evasao
escolar;

XXI - colaborar com o educando na formacéo da consciéncia da
liberdade, sentimento de responsabilidade e confianca, respeito
pelas diferencas individuais, atitudes de cooperacao, tolerancia e
respeito ao préximo, sociabilidade e meios pacificos para o enca-
minhamento e busca de solucao de problemas.
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TITULO VI

DOS SERVICOS PEDAGOGICOS
COMPLEMENTARES

Secéo |
Do Servico de Midias Educacionais

Art. 130. O servico de midias educacionais tem como objetivo
desenvolver acdes que oferecam apoio, orientacbes e acompa-
nhamento a professores e alunos nas escolas da Rede Municipal
de Ensino, no que diz respeito a garantir o uso de tecnologias e
midias educacionais como subsidios a pratica pedagogica.
Art. 131. Compete ao coordenador do Laboratério de Informatica:

| - conhecer o Linux educacional e programas indicados para uso
escolar;

Il - conhecer a estrutura operacional doPrograma Nacional de
Informética na Educacgéo (PROINFO);

Il - zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade;

IV - orientar para que o Laboratorio de Informética ndo seja utiliza-
do como passatempo do aluno na falta do professor;
V - elaborar cronograma de funcionamento do Laboratério de
Informatica;
VI - participar dos planejamentos dos professores incentivando a
pratica da pedagogia de projetos;
VII - orientar e acompanhar o professor naimplementacao de pro-
jeto didatico, utilizando as tecnologias como recurso pedagogico;
VIII - apoiar as atividades de pesquisas como feiras, pesquisas de
campo e nainternet;

IX - envolver-se com todos os projetos didaticos da escola;

X - estar constantemente disposto a colaborar com a direcéo e
coordenacao pedagdgica da escola numa gestao participativa,
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XI - criar livros de registro, agendamento e mural Informativo;

Xl -fazer o registro da turma que utilizar o Laboratorio de Informati-
ca e atividades realizadas;

XIII - elaborar ficha para acompanhamento dos professores na
utilizacao do Laboratorio de Informética;

XIV - auxiliar o professor no uso do Portal do Professor: cadastro,
iNSCricdo em cursos, caso queira postar alguma atividade, etc.;

XV - entrar frequentemente nos sites do MEC, TV Escola, Portal do
Professor, atualizando os professores das informacdes disponive-
IS;

XVI - proporcionar contato de alunos e professores com o compu-
tador nas atividades de ensino;

XVII - elaborar e expor os “dez mandamentos” do Internauta,

XVIII - promover atividades onde os estudantes participem ativa-
mente de pesquisas;

XIX - orientar o aluno quanto ao acesso a sites confidveis na busca
de informacdes auténticas e atualizadas;

XX - participar ou apresentar projetos utilizando o Laboratorio de
Informatica nos quais o aluno seja responsavel pela construcéo do
conhecimento;

XXI - promover encontros, reunides para socializar ou formalizar
decisdes que viabilizem a utilizacao dos recursos tecnoldgicos;
XXII - incentivar e orientar professores e alunos quanto ao uso de
espacos de aprendizagens como blogs, chats, foruns, etc.;

XXIII - verificar os equipamentos antes de serem usados por qual-
guer pessoa e nao permitir nenhum tipo de lixo, agua e alimentos
no espaco do Laboratério de Informéatica;

XXIV - participar das formagdes promovidas pelo MEC/SEMED;
XXV - manter contatos com equipe de manutencao e assisténcia
técnicada SEMED/MEC;

XXVI - manter informacdes atualizadas a Coordenacdo da
SEMED sobre avancos e limitagdes, dificuldades no uso do Labo-
ratorio de Informatica na sua escola;

XXVII - fazer controle conferindo entrada e saida de equipamentos
tecnolégicos com tombo;
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XXVIII - abrir chamadas para manutencao dos equipamentos;
XXIX - em caso de saidas do laborat6rio, avisar ou deixar alguém
responsavel pelo mesmo.

Secéo Il
Do Servico de Biblioteca

Art. 132. A biblioteca escolar tem como objetivos oferecer reforgo
as atividades pedagogicas, incentivar o desenvolvimento da leitu-
ra e escrita, despertando no educando o gosto e o prazer pela lei-
tura, podendo servir também como suporte para a comunidade
escolar em suas necessidades de informagéo.

Art. 133. A biblioteca escolar deve ser organizada de forma a pro-
mover a integragédo com a sala de aula no desenvolvimento do cur-
riculo escolar.

Paragrafo Unico: O acervo bibliografico estara a disposicdo de
toda a comunidade escolar, mediante assinatura de empréstimo
em livro proprio.

Art. 134. Para que a biblioteca escolar funcione como verdadeiro
complemento das atividades realizadas em classe se faz necesséa-
rio, em sua organizacéo, considerar alguns aspectos:

| - formar uma colecdo bem equilibrada de livros, revistas, periodi-
cos, bem como recursos audio-visuais apropriados aos objetivos e
necessidades da escola;

Il - ter uma apropriada colecéo de consulta que responda as duvi-
das e/ou questionamentos que possam surgir no desenvolvimento
do trabalho pedagdgico, bem como os de interesse dos alunos;

[l —ter um acervo organizado adequadamente, de modo que seja
de facil acesso dos alunos e comunidade.

Art. 135. Compete ao bibliotecario e ao coordenador das salas de
leitura:

| - subsidiar e orientar as atividades de leitura e pesquisa, objeti-
vando o enriguecimento curricular;
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Il - assegurar a adequada organizacéao e funcionamento do servi-
O,

[l - propor a aquisicéo de livros, periddicos e outros materiais a
partir das necessidades indicadas pelos nucleos: docente, discen-
te, pedagodgico e administrativo;

IV - cooperar com os professores em estimular e orientar os estu-
dantes em suas leituras;

V - ajudar os professores e alunos a ampliar seu campo de conhe-
cimento mediante a utilizacao dos livros;

VI - divulgar periodicamente, no ambito do estabelecimento de
ensino, o acervo bibliogréafico existente;

VII - elaborar o inventario do acervo;

VII - acompanhar e avaliar as atividades, apresentando relatério
anual do trabalho desenvolvido.

Art. 136. Em carater excepcional, nas escolas onde nao houver
biblioteca, devera ser organizada uma sala de leitura, na perspec-
tiva de propiciar reforco as atividades pedagdgicas e incentivar o
gosto pela pesquisa e pela leitura.

TITULO IX
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Secao |
Dos Curriculos e Programas

Art. 137. O curriculo é constituido do conjunto das acdes e deci-
sdes educativas que possibilitem o alcance dos objetivos educaci-
onais.

Art. 138. Os estabelecimentos de ensino terdo curriculos e progra-
mas de acordo com sua especificidade e pautados na filosofia de
diretrizes da proposta curricular definida pela Secretaria Municipal
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de Educacéo.

Art. 139. A elaboracgéo dos curriculos, programas e rol de conteu-
dos minimos serédo coordenados pelo Departamento Pedagodgico
da Secretaria Municipal de Educac¢ao com a participagéo de mem-
bros do corpo docente da escola:

| - Os programas serdo flexiveis atendendo os interesses e neces-
sidades dos alunos.

Il - O rol de conteddos minimos sera encaminhado pela Secretaria
Municipal de Educacéao ao Conselho Municipal de Educacéao para
apreciacao e aprovacgao.

Art. 140. Os conteudos curriculares da Educacéao Infantil e Ensino
Fundamental devem observar as seguintes diretrizes no que se
refere:

| - ao desenvolvimento humano: abordar questdes como fungao
simbdlica, capacidade imaginativa e memoria, aquisicdo do
conhecimento, constituicao e ampliacédo de conceitos, que se rea-
lizam progressivamente de forma recorrente;

Il - aos direitos dos educandos e educadores: entendendo-0s
como sujeitos do processo educativo, devendo equacionar o
conhecimento, as competéncias e a cultura compreendendo o
direito de todo ser humano, particularmente das novas geracoes,
de ter acesso a producao cultural da humanidade;

Il — a diversidade e cultura entendida como construcéo historica e
social das diferencas, tendo clareza da concepc¢éao de educacao e
do trato pedagdgico das diversidades em funcéo das praticas edu-
cativas, enfatizando a multiculturalidade e a diversidade como ele-
mentos constitutivos do processo de ensino-aprendizagem;

IV - a avaliagdo: deve ocorrer em consonancia com os principios
de desenvolvimento e aprendizagem adotados, tendo carater cole-
tivo e particular, considerando-a como um processo que nao se
restringe a avaliacdo da aprendizagem dos educandos, mas tam-
bém da avaliac&o institucional como um todo.
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Secéo Il

Da Proposta Pedagogica de
Aceleracao de Estudos

Art. 141. A proposta de aceleracdo de estudo prevista na alinea b,
doinciso V, do artigo 24 da lei n® 9.394/96 constitui-se numa alter-
nativa pedagogica, que objetiva promover o aluno no final do ano
letivo para 0 ano escolar em que apresente condi¢des de prosse-
guimento regular de estudos e destina-se a atender aos alunos de
3° e 4° ano do Ensino Fundamental que apresentam defasagem
idade/ano (série).

CAPITULO |

Do Regime Escolar

Secéo |
Do ano letivo e calendario escolar

Art. 142. Ano letivo é o periodo em que se realizam as aulas e
demais atividades escolares com duragao prevista na Lei de Dire-
trizes e Bases da Educacao necessarias a execucao dos progra-
mas e de todas as atividades curriculares independente do ano
civil.

Art. 143. O calendario escolar sera elaborado anualmente com a
finalidade de fixar o inicio e o término do ano, bimestre e semestre
letivo, assim como chamada escolar publica, pré-matriculas,
matriculas, recesso, férias, comemoracdes civicas, periodo de
planejamento de avaliacao e de recuperacéo escolar.

Art. 144. Sera considerado encerrado o ano letivo somente quan-
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do o estabelecimento de ensino tiver cumprido a carga-horaria
minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas em no mini-
mo 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e todas as ativi-
dades previstas no curriculo.

Secéo Il
Da Matricula

Art. 145. O processo de matricula dar-se-4 mediante a vinculagéo
do educando ao estabelecimento de ensino, conferindo-lhe a con-
dicdo de aluno.

Paragrafo Unico. A matricula somente sera efetivada mediante
apresentacao da documentacao pessoal e de escolaridade (a par-
tirdo 1°ano do Ensino Fundamental).

Art. 146. A matricula sera requerida pelo interessado, se maior de
idade, ou por seus pais ou responsaveis, em caso de menor de
idade.

Art. 147. Sera assegurada a renovacao de matriculas aos alunos
gue desejarem continuar seus estudos na propria escola mediante
a solicitacao de pais/mées ou responsaveis, desde que solicitadas
no periodo de matriculas definido pelo calendario da escola.

Art. 148. A matricula sera oferecida a alunos novos que desejam
ingressar no estabelecimento de ensino desde que atendam aos
requisitos legais e a disponibilidade de vagas.

Art. 149. O periodo de matricula e sua renovacao sera aquele
determinado no calendério escolar.

Art. 150 — O aluno oriundo de outros estabelecimentos de ensino,
como também de outros municipios ou regides, respeitando a dis-
ponibilidade de vagas, podera ser matriculado nas escolas da rede
de ensino de Imperatriz, desde que apresente declaragéo emitida
em até trinta (30) dias ou transferéncia acompanhada de historico
escolar da escola de origem.

Art. 151 — O aluno que chegar no decorrer do ano letivo e nao tiver
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sido matriculado em qualquer estabelecimento de ensino no ano
vigente, como também ndo possuir notas ou conceitos do seu ren-
dimento escolar, para ter assegurado o direito a vaga estara sujei-
to a ter seu caso encaminhado ao Conselho Tutelar e Promotoria
Publica/Ministério Publico para as devidas providéncias junto aos
pais ou responsaveis.

Secao Il

Da Transferéncia

Art. 152. Atransferéncia, direito do aluno, sera cedida independen-
te das causas e do periodo letivo, mediante requerimento escrito e
assinado pelo interessado, pelos pais ou responsaveis, quando se
tratar de pessoa de menor idade.

| - a escola aceitara transferéncia de aluno, sempre que houver
vagas, mesmo que sejam necessarias adaptacdes curriculares.

Il - aescola aceitara a transferéncia de alunos que estejam sujeitos
aestudo de recuperacao no periodo letivo em curso.

Secéo IV
Da Frequéncia

Art. 153. E obrigatéria a frequéncia do aluno as aulas e as demais
atividades curriculares de acordo com a legislacao vigente.

| - as presencgas e auséncias dos alunos serdo registradas pelo
professor;

Il - os dados relativos a apuracéo de assiduidade serdo encami-
nhados a secretaria da escola bimestralmente;

Il - 0 aluno ndo sera coagido a participar das aulas e/ou das dema-
is atividades curriculares, mas a infrequéncia sera notificada pelos
professores para que sejam adotadas as providéncias cabiveis.
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Art. 154. O controle de frequéncia fica a cargo da escola, conforme
o disposto no regimento interno e nas normas do respectivo Siste-
ma de Ensino, exigido a frequéncia minima de setenta e cinco por
cento do total de horas letivas para aprovacao (LDBEN, art. 24).
Art. 155. Cabe aos estabelecimentos de ensino informar aos pais,
responsaveis ou mesmo aos alunos, quando na maioridade, sobre
sua frequéncia e seu rendimento académico, bem como sobre a
execucao da proposta pedagdégica ou projeto pedagdgico do esta-
belecimento de ensino (artigo 12, inciso VI, da LDBEN).

Art. 156. AEquipe de Acompanhamento e Monitoramento do Aluno
Infrequente — AMAI — é formada por membros da escola (dire-
tor/gestor, membro da equipe técnico-pedagdgica, professores,
pais/maes ou responsaveis), cuja funcédo € acompanhar e monito-
rar alunos infrequentes através da Ficha de Acompanhamento ao
Aluno Infrequente — FICAI, bem como realizar encaminhamento
de casos de alunos/as ao Conselho Tutelar, no caso de cinco faltas
consecutivas.

SecaoV
Da Classificacéo

Art. 157. Aclassificacdo em qualquer ano ou etapa, exceto o 1°ano
do ensino fundamental, pode ser feita:

| - por promocéao, para 0s alunos que cursaram com aproveitamen-
to 0 ano ou etapa anterior, na propria escola.

Il - por transferéncia para candidatos procedentes de outras esco-
las.

lll - independente de escolarizag&o anterior, mediante avaliacao
feita pela escola, que defina o grau de desenvolvimento e expe-
riéncia do candidato e que permita sua inscricao no respectivo ano
ou etapa adequada mediante apreciacao e aprovacéo do Conse-
Iho Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico: Os alunos com 07 (sete) anos de idade, com ou
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sem experiéncia escolar, podem ser matriculados no 2° ano do
Ensino Fundamental de 09 (nove) anos, desde que na avaliagao
efetuada pela escola demonstrem capacidade de acompanhar o
processo de ensino e aprendizagem. (Resolugdo CME n°
036/2008).

TITULO X
DO PESSOAL

Secéo |

Do Pessoal de Servicos Gerais,
de Apoio ao docente e de Material

Art. 158. Compreende os servigos gerais, de apoio ao docente e
de material a realizacéo de atividades relativas a portaria, vigilan-
cia, limpeza e conservagdo do prédio, suprimento e controle do
equipamento, material permanente e de consumo e prestacao de
servigcos de apoio ao docente.

Art. 159. Os servicos gerais e de material sdo exercidos pelo grupo
de apoio administrativo, auxiliar de magistério e técnico-
administrativo, composto por merendeira, auxiliar de servigcos gera-
is, vigilante escolar, auxiliar de magistério, assistente administrati-
VO e agente administrativo, respectivamente.

Art. 160. As fungbes mencionadas no artigo anterior sdo exercidas
por profissionais com escolarizacdo de nivel do Ensino Funda-
mental.

Paragrafo unico. O cargo Auxiliar de magistério € exercido por pro-
fissional de nivel médio.

Art. 161. Compete a Merendeira realizar servicos inerentes ao
preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, pre-
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parando refei¢cdes e distribuindo-as ao alunado, para atender ao
Programa Nacional de Alimentag&o Escolar - PNAE, além das atri-
buicdes de:

| - zelar pela boa organizagéo da copa, limpando-a, guardando os
utensilios e mantendo a ordem e higiene do local;

Il - efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao pre-
paro da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo
com as normas e instrucdes estabelecidas;

[l - selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeicoes,
separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia,
para atender aos programas alimentares;

IV - planejar as rotinas de trabalho de modo a atender com eficién-
ciaas demandas do seu trabalho;

V - preparar a alimentacao escolar de acordo com o cardapio do
dia;

VI -servir agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;
VII - distribuir as refeicbes preparadas, entregando-as conforme
rotina determinada, para atender aos educandos;

VIII - registrar o numero de refei¢cdes distribuidas, anotando-as em
impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos;

IX - informar sobre a reposicéo de estoques e de utensilios, quan-
do se fizer necessério;

X - participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e
cursos na sua area de atuacao;

XI - efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

Art. 162. Ao Auxiliar de Servigos Gerais compete:

| - executar servigos internos e externos, recebendo ou entregan-
do documentos, mensagens ou objetos, assinando ou solicitando
protocolos para comprovar a execucao do servico;

Il - cooperar no encaminhamento de pessoas aos diversos setores
dainstituicdo, acompanhando ou prestando informacoes;

[l - servir &gua, café e lanche quando necessario;

IV - zelar pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando
e mantendo a ordem e seguranga dos equipamentos;

V - efetuar servicos de embalagem, arrumacao, transporte e remo-
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cdo de mdveis, maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos;

VI - coletar o lixo dos depdésitos, para deposita-lo na lixeira ou inci-
nerador;

VII - abrir e fechar portas e janelas da instituicdo nos horarios regu-
lares, responsabilizando-se pela entrega das chaves;

VIl - planejar as rotinas de trabalho de modo a atender com efi-
ciéncia as demandas do seu trabalho;

IX - participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e
cursos na sua area de atuacao;

X - informar quanto a necessidade de reposi¢ao de estoques e de
utensilios;

Xl - efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

Art. 163. Ao Vigilante Escolar compete, a preservacao da integri-
dade dos bens patrimoniais da instituigéo, o que inclui:

| - fazer ronda diurna e noturna nas dependéncias internas e exter-
nas da instituic&o;

Il - atender telefonemas fora do expediente normal da escola;

[l - transmitir recados;

IV - prestar informacdes;

V - verificar a segurancga de portas e janelas;

VI - participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e
cursos na sua area de atuacao;

VII - zelar pela conservacao e manutencao dos bens moéveis e imo-
veis;

VIII - executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Art. 164. Ao Auxiliar de Magistério compete a prestacdo de servi-
cos de apoio ao docente para estimular a aprendizagem nos niveis
de Educacéo Infantil e, quando necesséria, nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, utilizando técnicas pedagogicas compative-
is com a idade prépria do educando e dos Referenciais Curricula-
res da Educacéao Infantil e Parametros Curriculares do Ensino Fun-
damental, na busca de colaborar com a formacéo integral da crian-
ca,alémde:

| - participar do planejamento de ensino;

Il - colaborar com a elaboracgéo e execuc¢ao dos projetos educacio-
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nais desenvolvidos pela instituicéo;

[l - colaborar com os docentes nas atividades diérias e didaticas
em salade aula e foradela;

IV - acompanhar as criancas durante o periodo de intervalo;

V - colaborar com os docentes no auxilio a alunos com necessida-
des educacionais especiais;

VI - participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e
cursos na sua area de atuacao;

VII - colaborar com a confeccéo de recursos didaticos;

VIII - ajudar os docentes no acompanhamento do desenvolvimen-
to dos alunos, registrando as anotacdes em fichas préprias;

IX - participar juntamente com os professores de reunides de pais,
prestando orientaces aos mesmos sobre a educacéo dos seus
filhos;

X - participar das decis6es administrativas e pedagogicas da insti-
tuicdo de ensino;

XI - colaborar em outras atividades que forem necessarias ao bom
desempenho dainstituicao.

Art. 165. Ao Agente e Assistente Administrativo compete a execu-
cao de tarefas de rotina administrativa, tais como:

| - assistir ao superior imediato;

Il - recepcionar e atender ao publico interno e externo, orientando e
fornecendo as informacdes necessarias;

[l - receber, conferir, protocolar e encaminhar correspondéncias e
documentos aos setores da Instituicdo ou a outros 6rgaos;

IV - classificar documentos e correspondéncias;

V - preparar boletins, histérico escolar e transferéncias;

VI - atualizar cadastros, ficharios e arquivos;

VII - atender e efetuar chamadas telefbnicas relativas a demanda
do servico;

VIII - digitar textos, documentos, relatorios e correspondéncias
transcrevendo 0s originais, manuscritos e impressos;

IX - preencher formularios e fichas padronizadas através da coleta
de dados, consulta de documentos e demais fontes;

X - secretariar reunides e outros eventos;
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XI - auxiliar na elaboracao de relatorios e projetos;

XIl - organizar e conservar arquivos e ficharios ativos e inativos do
estabelecimento escolar;

XIlI - requisitar e controlar material de consumo e permanente do
estabelecimento onde atua;

XIV - conferir, relacionar e notificar os materiais do almoxarifado
e/ou depdsito do estabelecimento de servico;

XV - executar servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio finan-
ceiro e contabil;

XVI - participar de reunifes, encontros, seminérios, congressos e
cursos na sua area de atuacao;

XVII - colaborar em outras atividades que forem necessarias ao
bom desempenho dainstituicao.

Secéo Il
Do Pessoal Docente

Art. 166. O corpo docente constitui-se de todos os professores em
exercicio naescola.

Art. 167. Aadmisséo de professores seré efetivada seguindo-se as
normas expedidas pelo érgéo oficial competente, mediante aten-
dimento as exigéncias legais para preenchimento de cada cargo.
Art. 168. Ao corpo docente compete:

| - participar da elaboracgéo, execucéo e avaliacdo do Projeto Politi-
co-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos, agindo como orientador e
facilitador do processo de ensino e aprendizagem;

IV - estabelecer estratégias de recuperacao paralela para os alu-
nos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
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avaliacao e ao seu desenvolvimento profissional,

VI - colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as
familias e acomunidade;

VII - manter assiduidade e pontualidade, comunicando com ante-
cedéncia, sempre gue possivel, os atrasos e faltas, repondo em
tempo habil e horéarios previstos pelo estabelecimento de ensino,
as aulas a serem ministradas;

VIII - tratar todos os alunos com respeito, justica, igualdade e sem
favoritismo, independente de etnia, cor, credo, condi¢cao social e
politica;

IX - registrar nos diarios de classe as presencas, 0s conteudos, as
notas e instrumentos utilizados para avaliagéo dos alunos;

X - participar dos conselhos de classe e de outros 6rgaos colegia-
dos de que, por for¢a deste Regimento, for membro;

XI - zelar pela organizacao da sala de aula e pelo bom uso do mate-
rial didatico-pedagdgico, bem como pela conservacéao da bibliote-
ca e laboratdrios quando acompanhar aos alunos em atividade
nesses ambientes;

XII - fornecer com regularidade a equipe diretiva da escola, infor-
macodes sobre a infrequencia dos alunos a partir do 6° (sexto) dia
consecutivo de faltas as aulas;

XIlI - participar de sessdes civicas, solenidades e reunides progra-
madas pelo estabelecimento de ensino;

XIV - atender a familia do aluno, quando for solicitado;

XV - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 169. Além dos direitos assegurados pela Constituicdo, CLT e
pelo Estatuto do Magistério, terdo direito ainda a:

| - utilizar-se das dependéncias, das instalacbes e dos recursos
materiais da escola, necessarios ao exercicio de suas funcoes;

Il - requisitar materiais necessarios as suas atividades, dentro das
possibilidades do estabelecimento;

[l - sugerir aos diversos setores de servi¢cos da escola, medidas
gue viabilizem a melhoria do desenvolvimento de suas atividades
e a manutengdo de um ambiente de trabalho saudavel e agrada-
vel,
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IV - participar da elaboracéo do programa curricular e sua execu-
¢éo, do plano de curso e demais planos da escola, de métodos e
técnicas utilizados e da escolha e adocéo de livros didaticos e para-
didaticos;

V - propor a gestéo e a equipe técnico-pedagogica sugestdes que
visem a melhoria do ensino, avaliacéo da aprendizagem, gestéo e
disciplina;

VI -teracesso aos livros e materiais da biblioteca escolar;

VIl - participar de cursos, seminarios e outros eventos que visem a
suaformacao continuada.

Secéao Il

Do Pessoal Discente

Art. 170. Sao direitos do aluno, além daqueles assegurados pela
lei:

| - participar da acéo educativa, inspirada nos principios de liberda-
de e solidariedade;

Il - tomar ciéncia no ato da matricula, das disposicfes deste Regi-
mento;

Il - ter asseguradas as condi¢cfes de aprendizagem,;

IV - tomar conhecimento, no minimo, bimestralmente do seu ren-
dimento escolar;

V -recorrer dos resultados das avaliagdes e do seu assentamento;
VI - participar das agremiacdes estudantis;

VII - utilizar as dependéncias escolares, respeitadas as normas de
utilizacao;

VIII - apresentar aos professores as dificuldades de aprendiza-
gem;

IX - participar das atividades curriculares;

X - participar da avaliacéo global da escola;

Xl - representar o corpo discente no Conselho Escolar.

Art. 171. Nenhuma crianca ou adolescente sera objeto de qual-
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qguer forma de negligéncia, discriminacdo, exploracado, violéncia,
crueldade e opressao, punido na forma da lei qualquer atentado,
por acao ou omissao, aos seus direitos fundamentais. (Art. 5°. Esta-
tuto da Crianca e do Adolescente);

Art. 172. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar &
crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida,
a saude, a alimentacéao, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitéria. (Art. 227. Constituicdo Fede-
ral).

Art. 173. Séo deveres do aluno:

| - comparecer assidua e pontualmente as aulas e demais ativida-
des escolares;

Il - participar de todas as atividades programadas e desenvolvidas
pelaescola;

lll - zelar pela conservacdo, manutencao e limpeza das instala-
¢cOes e equipamentos da escola;

IV - responsabilizar-se por danos causados ao patriménio do esta-
belecimento;

V - tratar cordialmente todos os membros da comunidade escolar;
VI - transmitir aos pais ou responsaveis, as comunicac¢des da esco-
la.

VII - ndo praticar ato ofensivo a moral e aos bons costumes, assim
como aqueles que prejudiquem a saude individual e coletiva.

VIII - cumprir os dispositivos deste Regimento.
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TITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

Secao |
Das Finalidades

Art. 174. A disciplina objetiva assegurar o bom funcionamento da
unidade escolar, propiciando ao aluno o exercicio da liberdade
comresponsabilidade.

Art. 175. A disciplina compreende organizagao, iniciativa,
criatividade, cumprimento dos deveres e respeito aos direitos, a
valorizagdo do bem comum e a capacidade de assumir com
responsabilidade as atividades da comunidade estudantil, de
modo a assegurar ao aluno o exercicio da cidadania.

Secao Il
Das Proibicoes

Art. 176. Ao aluno ndo sera permitido:

| - desrespeitar as normas disciplinares e deixar de cumprir suas
obrigagGes escolares;

Il - ocupar-se durante as aulas com qualquer atividade que nao se
relacione com o trabalho pedagdgico desenvolvido pelo
estabelecimento de ensino;

[l - ausentar-se da aula sem a permissao do professor;

IV - ausentar-se do estabelecimento de ensino durante as
atividades curriculares sem autorizagcdo da diregédo/gestédo do
mesmo;

V - rasurar o boletim ou qualquer outro documento referente a sua
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vida escolar;

VI - danificar, intencionalmente, dependéncias do prédio escolar
e/ou peca do material permanente;

VII - usar, doar ou comercializar cigarro, bebidas alcodlicas ou
outras drogas dentro das dependéncias da escola ou em até 100
metros proximo da escola;

VIII - portar armas dentro do estabelecimento de ensino;

IX - promover, sem autorizagdo do Gestor, sorteios, festas ou
coletas, usando, para tais fins, o nome do estabelecimento de
ensino;

X - usar aparelho sonoro na sala de aula, desde que contrariem as
atividades pedagdgicas;

XI — promover bullyng ou qualquer forma de agresséao fisica ou
moral a qualquer pessoa no estabelecimento de ensino;

XII — grafar nos moveis, paredes ou pisos, em qualquer espaco da
escola, desenhos ou sinais graficos, salvo os que atenderem a
projetos pedagogicos especificos do estabelecimento de ensino;
XIlI — promover atividades que caracterizem ou estimulem o
preconceito nas suas diversas formas, a qualquer pessoa.

Art. 177. Atodos os servidores do estabelecimento de ensino né&o
sera permitido:

| - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qgualquer documento ou objeto existente no estabelecimento de
ensino;

Il - afastar-se de suas atividades durante o horario de trabalho,
salvo com permissao da autoridade competente;

Il - transferir a terceiros, sem autoriza¢do, encargos que lhe sejam
atribuidos;

IV - aproveitar-se da funcéo ou do exercicio do cargo publico para
promover o descrédito das instituicdes publicas, ou para fazer
proselitismo de qualquer maneira;

V - utilizar, no exercicio de suas atividades atitudes ou
procedimentos considerados antipedagogicos;

VI - fazer manifestac¢des politico-partidarias no ambiente escolar;
VII - ministrar curso ou aula particular aos préprios alunos, usando
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0 espaco publico, visando lucros;

VIII - dirigir-se, diretamente, aos pais ou responsaveis para
solucéo de problemas pedagdgicos ou comportamentais do aluno,
sem o0 conhecimento da Equipe Técnico-Pedagdgica ou do
Diretor/Gestor Escolar;

IX - cobrar taxas sobre provas, exercicios e/ou qualquer material
pedagogico;

X - desrespeitar as normas disciplinares e deixar de cumprir suas
obrigacGes escolares;

XI - ocupar-se durante as aulas com qualquer atividade que néo se
relacione com as mesmas.

XII — promover atividades que caracterizem ou estimulem o
preconceito nas suas diversas formas a qualquer pessoa.

Art. 178. Fica proibido a todos os servidores do estabelecimento
de ensino, o0 uso de bebidas alcodlicas e de cigarro durante o
periodo de trabalho, principalmente na presenca de alunos.

Art. 179. Fica proibido a todos os servidores do estabelecimento
de ensino, assim como as pessoas estranhas ao quadro do
mesmo, o porte de armas, o trafico de substancias entorpecentes
e a permanéncia em estado de embriaguez no ambito do
estabelecimento de ensino.

Art. 180. Fica proibido a todos os servidores do estabelecimento
de ensino assediar sexualmente e/ou moralmente os/as alunos/as
da escola ou deles tirar proveitos pessoais de alguma forma, bem
como de procedimentos de aprendizagem, para represalias
pessoais.

Secéao Il

Das Medidas Disciplinares

Art. 181. A aplicacdo das medidas disciplinares dar-se-a pelo nao
cumprimento integral dos deveres e obrigacdes ou pelas infracdes
disciplinares definidas neste regimento escolar.
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8 1° Ao pessoal docente do estabelecimento de ensino seréo
aplicadas as penas previstas no Estatuto do Magistério e Plano de
Cargos e Carreira e Salarios dos Servidores do Magistério da
Rede Publica Municipal de Ensino de Imperatriz.
8§ 2° Ao corpo discente serdo aplicadas as medidas disciplinares
previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente e neste
Regimento Escolar, além das decorrentes das disposi¢cdes legais.
Art. 182- Compete a Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de
Educacéao, Esporte e Lazer, ap6s a apreciacao do Conselho Escolar
do Estabelecimento de Ensino, aplicar as seguintes penalidades ao
pessoal docente, técnico e administrativo.

I- adverténcia

lI- repreenséao

lll- suspenséo
Paragrafo unico — Para a aplicacdo das penalidades devera ser
encaminhada a Secretaria Municipal de Educacao, a andlise de
ocorréncia, devidamente comprovada e assinada pelo Conselho
Escolar do estabelecimento de ensino, sendo garantido a todos os
servidores amplo direito de defesa.

Secéao IV

Das Medidas Socio-Educativas
Aplicadas ao Corpo Discente

Art. 183. As medidas disciplinares aplicadas ao corpo discente
terdo, sobretudo, objetivo educativo.

Art. 184. Aos membros do corpo discente serédo aplicadas medidas
socio-educativas:

| - chamada de atencéo;

Il - adverténcia com registro assinado pelo aluno e responsavel,

[l - suspenséo do aluno em atividades da sala de aula;

IV - transferéncia de turno ou de sala;

V - transferéncia por ato da gestdo, em conformidade com o
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Conselho Escolar;

§ 1° Aaplicagéo das medidas disciplinares s&o de competéncia do
Diretor/Gestor escolar, sendo que em se tratando dos Incisos |, Il e
Il deve estar presente o profissional da escola que faz o
acompanhamento pedagdgico do aluno, e para os Incisos IV e V,
pais ou responsaveis pelo aluno devem estar presentes, assim
como representantes do Conselho Escolar.

§ 2° Ao aluno sera concedido amplo direito de defesa e, se menor,
sera assistido pelos pais ou responsaveis. Os atos reincidentes
deveréo ser encaminhados aos Conselhos Tutelares e Promotoria
de Justica da Infancia e Juventude de Imperatriz.

Art. 185. A medida disciplinar de suspenséo, aplicada ao aluno,
ndo o isentard da apresentacdo dos trabalhos escolares
previamente determinados, desde que orientados.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 186. Cabe ao Diretor/Gestor, Vice-Diretor/Vice-Gestor e
Equipe Técnico-Pedagogica cumprir e fazer cumprir este
Regimento.

Art. 187. Todos os membros da comunidade escolar devem
manter um bom relacionamento entre si.

Art. 188. A legislagéo vigente assegura ao aluno a gratuidade do
ensino em estabelecimentos oficiais, sendo proibido:

| - a venda de uniforme e de materiais de uso pedagdgico e
administrativo no ambito do estabelecimento de ensino.

Il - a venda de lanche, pirulito, chiclete, geladdo ou outras
guloseimas nos estabelecimentos de ensino, sendo
terminantemente proibido o funcionamento de cantina particular,
ja que a merenda escolar disponibilizada aos alunos devera ser
oferecida mediante cardapio elaborado sob orientacdo de
nutricionista da rede municipal.
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Paragrafo unico. O aluno ndo sera impedido de entrar na escola
por falta de uniforme ou material escolar. Nesses casos, porém, o
responsavel pelo referido aluno devera dirigir-se a escola
justificando a falta destes ou encaminhando o aluno com uma
justificativa por escrito.

Art. 189. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Educacédo, Esporte e Lazer em
conjunto com o Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 190. Incorporam-se a este Regimento as normas e
determinacdes oriundas das disposi¢cdes legais ou baixadas pelos
orgaos competentes.

Art. 191. Este Regimento podera ser modificado sempre que a
melhoria do processo educativo o exija, respeitada a legislacao
em vigor, pelo Departamento Pedagogico da Secretaria Municipal
de Educacéo, Esporte e Lazer, de forma participativa, sendo as
modificacdes submetidas a apreciacao do Conselho Municipal de
Educacao.

Art. 192. O presente Regimento entra em vigor dia 10 de junho de
2011, data de sua aprovacdo pelo Conselho Municipal de
Educagao, conforme Parecer CME, sendo revogadas as
disposicbes em contrario.
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