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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

COORDENAGAO ESPACO PROJETOS CULTURAIS

Edital n® 001/2020

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA DE INSTRUTORES DE
FANFARRAS PARA ATUAREM NA PREPARAGAO E APRESENTAGOES DOS ALUNOS
DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ/MA NA ZONA
URBANA E ZONA RURAL POR OCASIAO DAS FESTIVIDADES DA SEMANA DA
PATRIA EM 2020, EVENTOS COMEMORATIVOS E OUTRAS ATIVIDADES.

A Prefeitura Municipal de Imperatriz, através da Secretaria Municipal de Educagéo, torna
publico a realizagdo de Processo Seletivo para a contratagdo, em carater temporario, por
prazo determinado, de Instrutores de Fanfarras para atuarem na preparacao e
apresentacfes dos alunos das Escolas da Rede Publica Municipal de Imperatriz/MA por
ocasido das festividades da Semana da Patria, eventos comemorativos e outras atividades.

I. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e realizado pela Comisséo Especial
de Selecao, designada pelo Prefeito Municipal de Imperatriz/MA.

1.2 O Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera composto de trés etapas: prova escrita
de carater classificatorio e eliminatério; prova de titulos de carater classificatorio e
prova pratica com instrumentos/entrevista técnica de carater classificatorio e
eliminatorio.

1.2.1 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital €
requisito essencial para inscricdo e para participagdo em quaisquer das etapas. O
candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas
sera eliminado do certame.

1.2.2 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 08 (oito) meses, contados a partir da
data da publicagéo e homologagéo do resultado final.

1.2.3 Dentro do prazo de validade do Processo Seletivo poderao ser convocados outros
candidatos aprovados para contratagdo de acordo com a demanda apresentada pela
Secretaria Municipal de Educagdo observando rigorosamente a ordem de

classificagao final.

Il. DAS FUNGOES, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, REQUISITOS DAS VAGAS

21 A carga horaria é de 40 (quarenta) horas semanais.
A carga horaria de 8 (oito) horas de trabalho e sera distribuida nos turnos matutino e

vespertino ou noturno (obedecendo a escala de trabalho), de acordo com a

necessidade da Secretaria Municipal de Educagao. 4



2.2 Os pré-requisitos/escolaridade, remuneragdo mensal e numero de vagas, estédo
descritos no quadro a seguir:

Quadro |
> : QTD. | REMUNERAGAO
‘{ CARGO PRE-REQUISITOS ESCOLARIDADE VAGAS #ENS ALC
' Instrutor de Ensino Médio completo e Experiéncia
ﬁ Fanfarra de no minimo 06 (seis) meses com 17 R$1.045,00
.l Zona Urbana Fanfarras ou Bandas Marciais
. Instrutor de Ensino Médio completo e Experiéncia
i Fanfarra de no minimo 06 (seis) meses com 03 R$1.045,00
.~ Zona Rural Fanfarras ou Bandas Marciais

2.3 As vagas serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido neste Edital.
2.4 Das vagas existentes, 5% serao destinadas a pessoas com deficiéncia, nos termos da

Lei n° 5.484/92, bem como em atendimento a Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada

pelo Decreto n® 3.298/99

2.5 Descrigdo Sumaria do Cargo:

= Compor o grupo musical (Corporagdo Integrada das Escolas Municipais de
Imperatriz) para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacgéo;

» Cumprir plano de trabalho e prestar relatério, segundo a necessidade da escola e
orientagdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

» Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Responsabilizar-se pelos instrumentos das corporagdes durante os periodos de
ensaios e apresentacdes, bem como entrega-los a coordenac¢éo apds o periodo
das atividades da semana da patria e outros eventos;

» Participar de eventos e comemoragdes organizados pela Prefeitura/Secretaria de
Educagédo, quando convidados;

» Participar de reunides de trabalho e de estudos conforme orientagéo da Secretaria
Municipal de Educagao;

* Aplicar cadéncias ritmicas de forma harmoniosa,

= Orientar os componentes das corporagdes quanto a ordem unida, alinhamento e
disciplina,

» Estimular o desenvolvimento de atitudes positivas, entre elas o respeito, a
cidadania, solidariedade e civismo;

» Orientar e ensinar técnicas de percusséo, sopro e toques individuais e/ou em
grupo,

» Colaborar em outras atividades que forem necessarias conforme orientagao da
coordenagao.

Ill. DAS INSCRIGOES

3.1 A inscri¢do do candidato implicaré no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

32 O Edital e os resultados estardo disponiveis no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e Secretaria Municipal de Educagéo de Imperatriz/MA.

3.3 As inscricdes serdo gratuitas e realizadas no auditorio da Secretaria Municipal de
Educacao, localizada a Rua urbano Santos, 1657 — Jugara, 3° piso.

331 Os candidatos fardo suas inscrigdes nos dias 20 e 21 de fevereiro de 2020. 4



3.4

3.5
3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.5.4

3.5.5

3.5.6

3.5.7

3.6

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e
certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para a funcao.
Os procedimentos para inscrigdo obedecerao as seguintes regras:
No ato da inscrigdo deverdo ser entregues copias dos documentos abaixo
relacionados, juntamente com a ficha de inscrigdo (anexo 1), Declaragdo de entrega
de documentos pessoais e titulos (anexo Il), entregues em envelope tamanho A4 a
ser lacrado apos conferéncia, sob pena de indeferimento;
Apresentacdo dos seguintes documentos originais com suas respectivas copias:
RG, comprovante de quitagdo do Servico Militar (sexo masculino), certidédo de
quitagao eleitoral (disponivel em
www.tse.jus.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm) ou no TRE Imperatriz, duas
fotografias 3x4 iguais e recentes de frente e comprovante de endereco;
Os candidatos deverdo apresentar Comprovante de escolaridade. Serdo aceitos
apenas os documentos emitidos por Instituicdes devidamente autorizadas pelo érgéo
competente. Declaragdes serdo aceitas somente se forem recentes (no maximo 60
dias) e emitidos por Instituigdes devidamente autorizadas pelo érgdo competente.
Os documentos referentes a prova de titulos (quadro Il) deverao ser entregues no
ato da inscri¢do juntamente com os demais documentos exigidos.
A comprovacéo da experiéncia profissional na area para a qual concorre podera ser
feita mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:
» CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina de
identificac@o e de registro de contrato)
» Contrato de Trabalho ou
» Declaragdo de Instituicdo de Ensino de Musica ou empresalinstituicdo na qual
prestou servico e ou participou como aluno musicista informando data de inicio
e término do contrato, contendo o carimbo da escola ou empresal/instituicao
e devidamente assinada pelo gestor.
Todos os anexos deverdo ser preenchidos em letra de forma ou digitados em fonte
Arial ou Times New Roman.
Nenhum dos documentos de inscrigdo apresentados a comissdo do Seletivo podera
conter emendas e/ou rasuras, sob pena de eliminagdo do candidato.
Séo requisitos para a inscrigéo:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da Constituicdo
Federal;
b) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscrigao;
d) Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo para o qual pretende se
inscrever, de acordo com o presente Edital, na data de inscrigéo;
e) Estar o candidato do sexo masculino, em situagédo regular perante o Servico
Militar;
f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.7 Os candidatos deverao possuir:

= Competéncia na area de trabalho;

» Adequacgdo e dindmica para realizar atividades educativas com criangas,
adolescentes e jovens;

*» Conhecimento musical tedrico e pratico;

» Capacidade de organizagdo, responsabilidade, compromisso, assiduidade e
pontualidade;

= Conhecimento de ordem unida, alinhamento, disciplina e evolugoes; 7



3.8

3.9

3.10

3.1
3.12

41

4.2

43

4.4

4.5

4.6

5.1

5.2

5.2.1

* Conhecimento de organizagdo e manutengdo de instrumentos de percussao e
SOpro;
* Conhecimento da formagdo e disposicdo dos instrumentos dentro de uma
corporagao de banda/fanfarra;
» Disponibilidade de tempo, conforme descrito neste Edital.
A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.
O candidato que deixar de preencher quaisquer dos campos, obrigatérios, da ficha de
inscricdo, tera sua inscricdo invalidada e, consequentemente, ndo participara do
processo de selegao.
N&o serdo aceitos pedidos de inscrigdes com documentagdo incompleta nem em
carater condicional.
Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comisséo Especial de Selecéo.
Ter aprovacgao, de carater classificatorio, ndo garante a vaga, que estara condicionada
a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgéo de Imperatriz/MA.

IV. DAS INSCRIGOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao
disposto na Lei n°® 5.484/92, é assegurado o direito de concorrer, no presente Processo
Seletivo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do objeto do cargo pretendido.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, paragrafo 1° do Decreto Federal n® 3.298/99 e
ao disposto na Lei n° 5.484/92, ficam reservadas 5% (cinco por cento), por cargo, das
vagas existentes as pessoas com deficiéncia.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

Os candidatos deverdo, no ato da inscricdo, apresentarem laudo médico que
comprovem a deficiéncia. Esta informagéo devera constar na Ficha de Inscrigéo.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
n° 3.298/99, particularmente em seu artigo n° 40, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
selecdo, ao dia, horario e ao local de realizagdo das etapas de sele¢éo previstas neste
Edital.

As pessoas com deficiéncia que n&o realizarem a inscricdo conforme instrugoes
constantes neste capitulo, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagao.

V. DA SELECAO

O Processo Seletivo constara de trés etapas que serdo prova escrita; prova
pratica/entrevista técnica e prova de titulos.

Primeira Etapa

Prova Escrita - constara 30 questées objetivas 10 de Conhecimento Musical, 10
de Lingua Portuguesa e 10 de Conhecimentos Gerais, conforme anexo lll. Cada
questdo objetiva valera 2,0 pontos. Somando assim 60 pontos nesta etapa.
Sera eliminado do seletivo o candidato que nédo alcangar a pontuagdo minima de 40%
da prova escrita. ?



5.22 O local e horario da prova escrita sera divulgado nos murais da Prefeitura
Municipal de Imperatriz e da Secretaria Municipal de Educagcédo até 48h antes da
aplicagao da mesma.

5.2.3 O candidato devera comparecer ao local da prova, apresentando RG ou outro
documento oficial com fotografia, com no minimo 30 minutos de antecedéncia do inicio
da prova.

5.2.4 O Cartdo de Respostas devera ser preenchido com caneta esferografica de tinta preta
ou azul, sem rasuras.

5.2.5 O candidato devera entregar o cartdo de respostas devidamente assinado e antes de
sair da sala assinar a frequéncia e comprovante de entrega do cartédo de respostas.

5.2.6 A prova tera duragdo de trés horas. O candidato s6 podera levar o caderno de
questdes apos duas horas de inicio da prova,

5.2.7 Nao é permitido portar nenhum tipo de aparelho eletrénico (celulares, Mp3, dentre
outros) e nenhum tipo de papel (caderno, panfletos, bloco de anotagdes, chapéus,
oculos escuros, dentre outros).

5.2.8 0O candidato que for apanhado copiando respostas de outro tera sua prova anulada e
sera desclassificado do certame.

5.2.9 O candidato so6 podera se ausentar da sala para beber agua e usar o banheiro,
acompanhado por um fiscal e s6 podera sair um candidato por vez de cada sala.

5.2.10 Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair da sala juntos.

5.2.11 Sera eliminado o candidato que ndo comparecer no local (sala) e horario da prova
el/ou ndo apresentar documento de identificagéo.

5.2.12 Caso o candidato ndo seja encontrado na lista de inscritos, s6 podera fazer a prova
se apresentar o comprovante de inscri¢do, devidamente assinado e carimbado, desde
que seu nome nao conste na relagao de inscrigdes indeferidas.

5.2.13 Em caso de perda dos documentos e/ou comprovante de inscrigdo o candidato devera
apresentar o Boletim de Ocorréncia registrado na Delegacia de Policia.

5.3 Segunda Etapa

5.3.1 Prova de Titulo de carater classificatorio (analise de curriculo comprovado)

5.3.2 A analise curricular compreende:

* Investigagdo da veracidade das informagdes contidas nos curriculos e da
documentagéo apresentada;

* Atribuicdo de pontuagdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com
base nos critérios definidos e indicados no quadro Il.

5.4 A pontuacéo alcangada na prova de titulos seréd somada ao numero de pontos obtidos

na prova escrita e na prova pratica.

5.5 Terceira Etapa

5.5.1 Prova Pratica/Entrevista Técnica, que constard de realizacdo de atividades
praticas supervisionada por 03 (trés) profissionais. Os conteudos que serao avaliados
constam no anexo Ill. A prova Pratica/Entrevista Técnica tem carater
classificatorio e eliminatério. A nota maxima desta etapa é de 70 pontos.

5.5.2 Sera eliminado do seletivo o candidato que n&o alcangar a pontuagéo minima de 50%
da prova pratica/entrevista técnica.

5.5.3 O local e horario da prova pratica sera divulgado nos murais da Prefeitura Municipal
de Imperatriz e Secretaria Municipal de Educacgéo até 24h antes da aplicagéo da
mesma.

554 O candidato devera comparecer ao local da prova, apresentando comprovante de
inscricdo, RG ou outro documento oficial com fotografia, com no minimo 20 minutos
de antecedéncia do horario marcado para 0 mesmo.

555 O candidato devera assinar a frequéncia comprovando seu comparecimento ao local
da prova, logo apos a realizagéo da prova pratica/entrevista técnica. 57’



5.5.6

A prova sera individual e cada candidato tera entre 10 a 15 minutos para a realizacao
da mesma. Se os examinadores considerarem necessario podera aumentar o tempo

5.5.8

5.5.9

de exame do candidato.
557

apresentar documento de identificagao;

Sera eliminado o candidato que ndo comparecer no local e horario da prova e/ou néo

Caso o candidato néo seja encontrado na lista de inscritos, s6 podera fazer a prova

se apresentar o comprovante de inscri¢do, devidamente assinado e carimbado, desde
que seu nome nao conste na relagao de inscri¢gdes indeferidas.

apresentar o Boletim de Ocorréncia registrado na Delegacia de Policia.

Em caso de perda dos documentos e/ou comprovante de inscri¢ao o candidato devera

ESPECIFICAGAO

| QTD. MAXIMA
A SER
APRESENTADA

QTD. DE
PONTOS POR
TITULOS

PONTUAGAO
MAXIMA

Ensino Médio Completo

Curso na area de MUSICALIZAGCAO com carga
horaria minima de 20 horas (2,5 pontos para cada
20 horas)

04

2,5/20
horas

10,0

Comprovagéo de participagéao como

' regente/instrutor de BANDAS/ FANFARRAS,

bem como, em festivais abertos, concursos ou
campeonatos (2,5 pontos para cada atuagdo —
igual ou superior a 04 meses)

Comprovacgao de participacao como
membro/musicista de BANDAS/ FANFARRAS,
bem como, desfiles civicos, em festivais abertos,
| concursos ou campeonatos (2,5 pontos por cada

04

2,5 por
atuacéo

10,0

atuacéo — igual ou superior a 04 meses)

QUANTIDADE MAXIMA DE PONTOS 20,0

6.1

7.1

7.2

7.3

7.4

79

Obs.: Os candidatos deverdo apresentar originais de todos os documentos.

VI. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Os casos de desempates se dardo da seguinte forma:

a) O candidato que obtiver maior pontuagdo na prova pratica;
b) Candidato com maior experiéncia como regente titular;
c) O candidato de maior idade.

Vil. DO RESULTADO FINAL E CONTRATAGAO

O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Imperatriz e da Secretaria Municipal de Educagéo, com a
divulgagdo dos nomes, pontuagdo e classificagéo final dos candidatos em ordem
decrescente.

Serdo convocados para a contratagdo os candidatos aprovados e classificados de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao;

A contratacdo de pessoal sera feita pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT,
mediante contrato de trabalho, por prazo determinado, podendo o contrato a qualquer
momento ser substituido pelo candidato imediatamente abaixo na classificagdo, por
falta de desempenho adequado ao projeto, falta de adaptagéo ou qualquer outro motivo
que prejudique o bom desempenho das atividades.

O candidato s6 tomara posse apos assinar declaragéo de disponibilidade de tempo
para o trabalho conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo no ato de
sua convocagao para a contratagao.

Os casos de demissdes por justa causa serdo realizados de acordo com a legislagao

em vigor.
g




Viil. DOS RECURSOS

8.1 O candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de divulgacao
de cada etapa para entrar com pedido de reconsideragao, junto a Comissdo Especial
de Selegéao.

8.2 O recurso de reconsideragéo devera ser feito por escrito, com identificagdo completa
do candidato, com indicagdo fundamentada do motivo do pedido e, devera ser assinado
pelo candidato e protocolado junto ao setor administrativo da SEMED.

8.3 A Comissdao respondera aos recursos em até 02 (dois) dias uteis apos a
interposicao.

8.4 A homologacao do resultado final sera divulgada nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Imperatriz e Secretaria Municipal de Educagéo.

IX. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Preenchido o formulario de inscrigdo, o candidato devera revisa-lo, ficando
inteiramente responsavel pelas informagdes nele contidas e documentos afixados.

9.2 N3&o seréo aceitos documentos para serem anexados depois de efetuada a inscrigéo e
do envelope lacrado, e nem tampouco apoés o término do periodo de inscrigdes.

9.3 A inscricdo valera para todo e qualquer efeito como forma de expressa aceitagéo, por
parte do candidato, das normas constantes deste Edital.

9.4 Os candidatos classificados serdo convocados no limite de vagas oferecidas, por ordem
de classificagéo;

9.5 O candidato que no momento da convocagéo néo aceitar as vagas disponiveis, ou nao
comparecer no prazo determinado, sera automaticamente desclassificado;

9.6 O candidato aprovado tera 24(vinte e quatro) horas para se apresentar apos
convocagéo que sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Imperatriz
e da Secretaria Municipal de Educagao.

9.7 Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos
termos das Leis vigentes.

9.8 Verificada a qualquer tempo, a inexatiddo de informagdes, irregularidades, inidoneidade
ou falta de documentos exigiveis, o candidato sera eliminado do processo seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

9.9 Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagéo
no processo seletivo, valendo para estes fins as listagens divulgadas através dos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Imperatriz e Secretaria Municipal de
Educagéo.

9.10 Cabe a Prefeitura Municipal de Imperatriz o direito de aproveitar os candidatos
classificados em numero estritamente necessario para provimento dos cargos vagos
existentes que vierem a existir durante o periodo de validade deste certame, nédo
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdo total dos classificados e dos
aprovados.

9.11 Toda a documentagdo entregue pelo candidato em hipétese alguma |he sera devolvida.

9.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagéo ou
divulgagao dos atos relativos ao Processo Seletivo, divulgados nos locais determinados
por este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados neste Edital
e nos que forem publicados durante a execugdo do Processo Seletivo.

9.13 A Comisséo Especial de Selegao é responsavel pelas inscricdes, divulgagéo do quadro
de vagas, divulgacéo da classificagdo dos candidatos e organizacéo da disponibilidade
de vagas.

9.14 A Comissdo Especial de Selegdo fara a classificacdo e analise dos recursos,
juntamente com a assessoria juridica da Secretaria Municipal de Educagao.

9.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selegao.



X. CRONOGRAMA

DATA /PERIODO

EVENTO

19 de fevereiro de 2020

Publicagdo do Edital

20 e 21 de fevereiro de 2020

Periodo de Inscrigao

27 de fevereiro de 2020

Publicagao da lista de inscri¢des indeferidas

01 de margo de 2020

Prova Escrita

03 de margo de 2020

Resultado da Prova Escrita

06 e 07 de margo de 2020

Prova Pratica

10 de margo de 2020

Resultado Final

Imperatriz/MA, 19 de fe 2020




fﬁ\
ol

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO Il
MODELO DECLARAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PESSOAIS E TiTULOS
Eu, portador do RG
e , apresento a Comisséo Especial de Sele¢édo, no municipio de

ImperatrizZMA, para fins de comprovagéo dos meus dados de ldentificagdo Pessoal e

habilitagéo para o seletivo de Instrutores de Fanfarras.

DOCUMENTOS PESSOAIS
TITULOS
QTD. DE PONT. DO
ESPECIFICAGCAO TITULOS ﬁﬁggﬁg}’
preenchido pela
comissao)
Ensino Médio Completo 01 -

' Curso na area de MUSICALIZAGAO com carga horaria minima
' de 20 horas (2,5 pontos para cada 20 horas)

Comprovagdo de participagdo como regente/instrutor de
BANDAS/ FANFARRAS, bem como, em festivais abertos,
concursos ou campeonatos (2,5 pontos para cada atuagao —
igual ou superior a 04 meses)

' Comprovacdo de participagdo como membro/musicista de
BANDAS/ FANFARRAS, bem como, desfiles civicos, em festivais
abertos, concursos ou campeonatos (2,5 pontos por cada
atuagdo - igual ou superior a 04 meses)

TOTAL DE PONTOS

Imperatriz/MA,

de 2020

» Quantidade de laudas (ficha de inscrigdo, documentos pessoais e titulos):

¢ Assinatura do candidato (n&o rubricada):

* Responsavel pela Inscrigéo:

Obs.: As informagdes aqui declaradas s6 terdo validade apés verificagdo da Comisséo do Processo Seletivo
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO
INSTRUTORES DE BANDAS/FANFARRAS

EDITAL N° 001/2020

NUMERO DA INSCRICAO

/

Nome Sexo:( )F (WM
Data de Nascimento | Local de Nascimento Estado e Pais
I
Enderec¢o (Rua, Avenida e n°) Bairro
Cidade Estado |CEP Celular ZU( )ZR( )
Enderecgo eletronico (e-mail pessoal)
DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO
Namero do CPF Numero do RG Orgio e  Estado|Data de Emissao
Emissor

/ /

Assinatura do/a candidato/a

Imperatriz-Ma,

Assinatura do/a responsavel

DADOS PESSOAIS
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
FICHA DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° XXXX/20120
INSTRUTORES DE BANDAS/FANFARRAS

NUMERO DA INSCRICAQO L

mperatriz-Ma, /

Nome Sexo: F( ) M( )
Data de Nascimento | Local de Nascimento |Estado e Pais | ZU ( )
I ZR ()

Assinatura do/a candidato/a

Assinatura do/a responsavel
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO il

Prova Objetiva e Entrevista Técnica

Prova Objetiva — nesta etapa soma-se o total de 60 pontos.

Lingua Portuguesa - leitura e interpretagéo textual, morfologia, ortografia, pontuagéo,
acentuagao e sintaxe.

Conhecimentos gerais- Lei organica do Municipio de Imperatriz e atualidades.

Conhecimentos especificos / musical — elementos basicos: caracteristica da musica e
do som; notas, pautas e claves; valores métricas e pontos de aumento; intervalos,
semitom, tom e alteragdes; escalas maiores, menores e harmonicas.

MED, Bohumil
Teoria da musica / Bohumil Med. _ 4. Ed. E ampl. — Brasilia, DF:Musimed, 1996.

Prova Pratica - nesta etapa soma-se o total maximo de 70 pontos.

Ordem Unida - execugédo de comando de ordem unida comuns corporagdes de
bandas/fanfarras em ImperatrizZMA, apresentados pela banca examinadora.

Percussao — Reproducdo em instrumentos de percussao (usados em fanfarras) de
trechos musicais conforme indicagao por partitura ou som disponibilizado pela banca.

Instrumento de sopro — Reprodugédo em corneta ou outro instrumento de trechos
musicais conforme indicagao por partitura ou som disponibilizado pela banca.

Prova de titulos - nesta etapa soma-se o total maximo de 20 pontos.



