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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGCAO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Edital n°® 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZACAO E SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuigées, tendo em vista o que
estabelece a Lei n°® 1.395/2011 e artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal, faz
saber que sera realizado Processo de Selecdo para a contratagdo e cadastro de
reserva, em carater temporario, por prazo determinado, de Assistentes Sociais e
Professores de Educacdo Fisica, para atuar na execucdao do Trabalho Social no
Residencial Canto da Serra, em conformidade com a Lei n° 11.124/2005, que institui o
Sistema Nacional de Habitagao de Interesse Social — SNHIS, com a Portaria n® 21/2014
e Portaria n® 75/2014 do Ministério das Cidades, que estabelecem diretrizes para
execugao do Trabalho Social em programas habitacionais, bem como com a Lei
n°® 8.742/1993 (LOAS) e a Resolugdo CNAS n° 269/2006, que aprova a NOB-RH/SUAS.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e realizado pela Comissao
Especial de Selecdo, designada pelo Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizacao e Secretaria de Desenvolvimento Social de Imperatriz/MA.

1.2 O Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera realizado por meio de selegao de
curriculo e Provas de Titulos, de carater eliminatorio e classificatério, conforme critérios
estabelecidos neste Edital.

1.3 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital
€ requisito essencial para participacido do seletivo. O candidato que por qualquer motivo
deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

14 O prazo de validade do Processo Seletivo € de 12 (doze) meses, contado a partir
da data da publicagao do resultado final, podendo ser prorrogado, caso haja interesse e
necessidade da Secretaria de Desenvolvimento Social. Ndo ultrapassando dois anos.

1.5 Dentro do prazo de validade do Processo Seletivo poderao ser convocados
outros candidatos aprovados para contratacdo de acordo com a demanda apresentada
pela Secretaria de Desenvolvimento Social, observando rigorosamente a ordem de
classificagao final.

1. DAS FUNGOES, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO,
REQUISITOS DAS VAGAS
2.1 A carga horaria é de 30 (trinta) horas semanais para Assitente Social e 20 (vinte)

horas semanais para Professor de Educacao Fisica, de acordo com o quadro |I.
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2.2 Acarga horaria de trabalho diario sera distribuida nos turnos matutino e/ou vespertino,
de acordo com a necessidade da Secretaria de Desenvolvimento Social.
2.3 Os pré-requisitos/escolaridade, remuneracdo mensal e numero de vagas, estao
descritos nos quadros a seguir:
Quadrol
QTD. QTD. .
CARGO PRE-RQUISITOS VAGAS | vAGas | RENLIERACAO | o
IMEDIATAS CR
Nivel Superior em
Servigo Social com
Diploma reconhecido
Assistente pelo MEC, 02 02 R$ 3.601,75 | 30 horas
Social Inscricao no Conselho
Competente e
experiéncia
profissional.
Graduacgao em
Educacao Fisica
(Bacharelado),
Professor de| Diploma reconhecido
Educacao pelo MEC, Inscricao 01 01 R$ 2.852,09 | 20 horas
Fisica no Conselho
Competente,
Experiéncia desejavel
(critério técnico)

Legenda: CR = Cadastro de Reserva

2.4 As vagas serao preenchidas de acordo com o limite estabelecido neste Edital no

periodo de validade do seletivo.

2.5 Descricao Sumaria do Cargo (atribuicées):

Assitente Social:

Atuagcdo nas atividades de elaboragdo de

relatorio,

mobilizacdo comunitaria, acompanhamento social das familias beneficiarias,
fortalecimento da organizacdo comunitdria e execugdo das acgdes
socioeducativas previstas no Projeto de Trabalho Social.

Professor de Educacao Fisica: Atuagao com planejamento e orientacdo de
atividades fisicas, esportivas e de lazer, focando na saude, desenvolvimento

motor, social, e com aula funcional para moradores do Canto da Serra.

Experiéncia em: Projetos sociais ou comunitarios, trabalho com publico

vulneravel,

atividades coletivas (ginastica,

recreacao,

Experiéncia com: Idosos, criangas, adolescentes e grupos familiares.
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ll. DAS INSCRICOES

3.1 Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagao das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital de Processo Selecdo e Cadastro de Reserva,
em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2 O Edital e os resultados serao disponibilizados no site da Prefeitura Municipal e no
mural da Secretaria Municipal de Administracdo e Modernizagdo e Secretaria de
Desenvolvimento Social.

3.3 As inscrigdes serdao gratuitas e realizadas no Site da Prefeitura Municipal de
Imperatriz https://imperatriz.ma.qov.br/

3.3.1 A inscrigao sera realizada exclusivamente via internet, das 14h00min do dia 28 de
abril de 2026 as 23h59min horas do dia 30 de abril de 2026, por meio do enderecgo:
https://imperatriz.ma.gov.br/

3.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e
certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para a fungao.

3.5 Os procedimentos para inscricdo obedecerao as seguintes regras:

3.5.1 No ato da inscricdo deverao ser digitalizados e anexados copias dos documentos
abaixo relacionados, juntamente com o preenchimento da ficha de inscrigéo, sob pena
de indeferimento;

3.5.2 Documentos: RG/CPF, Comprovante de quitagao do Servigo Militar (sexo masculino),
certidao de quitagao eleitoral (disponivel em
www.tse.jus.br/internet/servicos eleitor/quitacao.html) ou no TRE Imperatriz,
Comprovante de enderego (até 30 km limitrofe com o municipio), Diploma,
Certificado de Graduacao ou Declaragao, emitidos por IES credenciadas no
Ministério da Educacéo, (A declaragao, oferecida pelas IES, sera aceita somente se
acompanhada do histérico e se for recente, no maximo 60 dias), Curriculum
Profissional e documentos de Prova de Titulos (Especializagao, Mestrado, Doutorado
e Participacdo em curso de Formagao na area Servico Social ou Professor de
Educagao Fisica, que tenha sido realizado nos ultimos 05 anos com carga horaria
minima de 40 horas — Vé quadro Il) .

3.5.3 O candidato deve digitalizar as documentacdes (frente e verso), salvar em formato
PDF e anexar em espaco indicado no sistema, durante o periodo de inscri¢ao.

3.5.4 A exatidao dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato.

3.5.5 Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo sera permitida a complementagcao
ou modificacdo da documentacdo, nem mesmo através de recurso.

3.5.6 Inscricbes sem a postagem dos documentos obrigatoérios conforme exige o item 3.5.2,
com postagem incompleta ou ilegivel, ou que ndo atendam os pré-requisitos para o
cargo serao indeferidas.

3.6 Sao requisitos para a inscri¢ao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da Constituicao
Federal,
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b) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscrigao;

d) Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo para o qual pretende se inscrever,
de acordo com o presente Edital, na data de inscrigéo;

e) Estar o candidato do sexo masculino, em situagao regular perante o Servigo Militar;
f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) Residir no municipio-sede ou em municipio limitrofe (at¢é 30 km de disténcia
de conducéo);

3.7 Os candidatos deverao possuir:
= Competéncia na area de trabalho;
= Disponibilidade de tempo, conforme descrito neste Edital.

3.8 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declarag¢des ou irregularidades nas provas ou documentos.

3.9 0 candidato que deixar de preencher quaisquer dos campos, obrigatérios, da ficha de
inscricdo, tera sua inscricdo invalidada e, consequentemente, ndo participara do
processo de selecéo.

3.10 Na&o serao aceitos pedidos de inscricdes com documentacido incompleta nem em
carater condicional.

3.11 Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comissdo Especial de
Selecéo.

IV. DA SELEGAO

4.10 processo de selegdo constara de uma unica etapa, que consistira na analise
curricular e na prova de titulos

4.1.1 Prova de Titulos de carater classificatorio (analise de curriculo comprovado)
4.1.2 A analise curricular compreende:

4.1.21 Investigacdo da veracidade das informagdes contidas nos curriculos e
da documentacao apresentada;

4.1.2.2 Atribuicdo de pontuacgao pelos titulos apresentados, que sera realizada com
base nos critérios definidos e indicados no quadro li;

4.1.2.3 A pontuagdo obtida na prova de titulos correspondera a nota final do
candidato.

4.2 A experiéncia profissional na area em que devera atuar devera ser comprovada da
seguinte forma:
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a) Na Administragdo Publica: certidao/atestado do respectivo 6rgdo em papel timbrado

indicando o tempo de efetivo exercicio, com a assinatura e o carimbo, que identifique
o responsavel pela area de Recursos Humanos ou Orgéo competente.

b) Na Empresa Privada: a comprovagéo devera ser feita com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato devera entregar copia de pagina a que contém a
identificagdo do trabalhador e da pagina do contrato de trabalho. O ndo atendimento
a este quesito implicara a atribuicdo de zero ponto no documento apresentado;

c) Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego publico ou de empresa privada.

d) Somente sera pontuado o candidato que comprovar tempo de servico por ano

completo trabalhado, devendo os tempos apresentados ser somados para efeito de

pontuacgao.
QUADRO Il - Prova de Titulos
L gtd' Maxzr:: Qtd. Pontos| Pontuagéo
Especificacao por titulo Maxima
apresentada
Especializacdo — na area
para qual concorre. 01 3,0 3,0
Mestrado - na area para
qual concorre. 01 3,0 3,0
Doutorado - na area para
qual concorre. 01 3,0 3,0

Participacdo em curso de
Formacéo na area para qual
concorre que tenha sido
realizado nos ultimos 05 04 0,5 2,0
anos com carga horaria
minima de 40 horas.

(0,5 ponto para cada 40
horas)

Quantidade maxima de pontos possivel. 11,0
Obs.: Os candidatos deverao apresentar originais de todos os documentos.

V. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Os casos de desempates se dardo da seguinte forma:
a) O candidato que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;
b) O candidato com maior tempo de experiéncia profissional na area;
c) O candidato de maior idade;
d) Persistindo o empate, sera realizado sorteio.
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VI. DO RESULTADO FINAL E CONTRATACAO

6.1 O resultado deste Processo de Selegao sera divulgado nos site da Prefeitura Municipal
de Imperatriz, no mural da Secretaria Municipal de Adminsitracdo e Modernizagédo e da
Secretaria de Desenvolvimento Social, com a divulgagdo dos nomes, pontuagcédo e
classificacao final dos candidatos.

6.1.1 Serdo convocados para a contratagdo os candidatos aprovados e classificados de
acordo com a necessidade da Secretaria de Desenvolvimento Social,

6.1.2 A contratagao de pessoal sera feita pela Secretaria de Desenvolvimento Social, em
conformidade com o Art. 12 da Lei 1.395/2011, ndo gerando qualquer vinculo efetivo ou
permanente, estabilidade ou efetividade ao contratado. Mediante contrato de trabalho, por
prazo determinado, podendo o contratado a qualquer momento ser substituido por falta de
desempenho adequado das funcgdes, falta de adaptagcdo ou qualquer outro motivo que
prejudique o bom desempenho das atividades, pelo candidato imediatamente abaixo na
classificagao.

6.1.3 As contratagbes serdao observadas em consonancia a dotacdo orgamentaria
custeado com recursos do Fundo de Arrendamento Residencial (FAR), conforme plano de
aplicagao aprovado.

6.1.4 O candidato s6 tomara posse apos assinar declaracido de disponibilidade de tempo
e de ndao acumulo ilegal de cargos para o trabalho no turno em que for apresentada a
necessidade da Secretaria Desenvolvimento Social no ato de sua convocacao para a
contratacgao.

6.1.5 Os casos de demissdes por justa causa serao realizados de acordo com a legislagao
em vigor.

VIl. DOS RECURSOS

7.1 O candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data/hora de
divulgacdo de cada etapa para entrar com pedido de reconsideracdo, junto a Comissao
Especial de Selecéo.

7.2 O recurso de reconsideracao devera ser feito por escrito, com identificacido completa
do candidato, com indicacdo fundamentada do motivo do pedido e, devera ser assinado
pelo candidato e protocolado na area de recurso no site da Prefeitura Municipal de
Imperatriz (https://imperatriz.ma.gov.br/), observando os prazos e horarios previstos. A
Comissao respondera aos recursos em 72 horas apds a interposigao.

7.3 Homologacao do resultado final sera divulgada site da Prefeitura Municipal de
Imperatriz e mural Secretaria Municipal de Adminsitagcdo e Modernizagao e Secretaria de
Desenvolvimento Social.

VIil. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 Preenchido a ficha de inscricdo, o candidato devera revisa-la, ficando inteiramente
responsavel pelas informacdes nela contidas e documentos anexados.
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8.2 Nao serado aceitos documentos para serem anexados depois de efetuada a inscrigao,
€ nem tampouco ap6és o término do periodo de inscricdes.

8.3 A inscricdo valera para todo e qualquer efeito como forma de expressa aceitagao,
por parte do candidato, das normas constantes deste Edital.

8.4 Os candidatos classificados serdo convocados no limite de vagas oferecidas, por
ordem de classificagao.

8.5 O candidato que no momento da convocagéo n&o aceitar as vagas disponiveis, ou
nao comparecer no prazo estipulado, sera automaticamente desclassificado.

8.6 O candidato aprovado tera 72 (setenta e duas) horas para se apresentar apos
convocagao que sera divulgada/afixada no site da Prefeitura Municipal de Imperatriz e
mural da Secretaria Municipal de Adminsitacdo e Modernizacdo e Secretaria de
Desenvolvimento Social.

8.7 Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos
termos das Leis vigentes.

8.8 Verificada a qualquer tempo, a inexatiddo de informagdes, irregularidades,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, o candidato sera eliminado do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrig¢ao.

8.9 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao
no processo seletivo, valendo para estes fins as listagens divulgadas através site da
Prefeitura Municipal de Imperatriz e Secretaria Municipal de Adminsitacdo e Modernizagao
e Secretaria de Desenvolvimento Social .

8.10 Cabe a Prefeitura Municipal de Imperatriz o direito de aproveitar os candidatos
classificados em numero estritamente necessario para provimento dos cargos vagos
existentes e/ou que vierem a existir durante o periodo de validade deste certame, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo total dos classificados e dos
aprovados.

8.11 Ter aprovagdo, de carater classificatério, ndo garante a vaga, que estara
condicionada a necessidade da Secretaria Desenvolvimento Social.

8.12 Toda a documentagdo entregue pelo candidato em hipdtese alguma lhe sera
devolvida.

8.13 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagdo ou
divulgacao dos atos relativos ao Processo de Selecéo, divulgados nos locais determinados
por este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados e nos que
forem publicados durante a execug¢ao do Processo.

8.14 A Comissao Especial de Selecdo € responsavel pelas inscrigdes, divulgacdo do
quadro de vagas, divulgacao da classificacao final dos candidatos.

8.15 A Comisséo Especial de Selecao fara a analise dos recursos, juntamente com a
assessoria juridica da Secretaria Municipal de Administragcdo e Modernizagao.

8.16 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Selecao.
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IX. CRONOGRAMA

DATA /PERIODO

EVENTO

27 de abril de 2026

Publicacéo do Edital

29 a 30 de abril de 2026

Periodo de Inscricao

06 de maio de 2026

Publicacao da lista de inscricbes
indeferidas

12 de maio de 2026

Resultado Preliminar da Selecao

15 de maio 2026

Resultado Final da Selecao

Imperatriz/MA, 27 de abril de 2026

ROMULO DA Assinado de forma digital
SILVA por ROMULO DA SILVA

ANDRADE:01448003300
ANDRADE:014480 pados: 2026.04.28

03300 10:46:47 -03'00'
Romulo da Silva Andrade

Secretario M. de Administracdo e Modernizagao

Documento assinado digitalmente

ub KAROLLYNE MILHOMEM SOARES
g Data: 28/04/2026 13:12:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Karollyne Milhomem Soares
Secretaria de Desenvolvimento Social
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , portador

doRGn° , apresento a Comissao Especial

de Seleg¢do, no municipio de Imperatriz/MA, para fins de comprovagao dos meus

dados de Identificagdo Pessoal e habilitacdo para o seletivo para cargo de

DOCUMENTOS PESSOAIS

TiTULOS

Quantidade

apresentada Pontuagao

Especificagao

Especializacdo — na area para qual concorre.

Mestrado - na area para qual concorre.

Doutorado - na area para qual concorre.

Participacdo em curso de Formacao na area para
qual concorre que tenha sido realizado nos
ultimos 05 anos com carga horaria minima de 40
horas.

(0,5 ponto para cada 40 horas)

Quantidade de pontos

Imperatriz/MA, / / 2026.

Assinatura do candidato (n&o rubricada):

Quantidade de laudas entregues:

Obs.: As informacdes aqui declaradas so terao validade apoés verificagdo da Comissao
do Processo Seletivo.

PREFEITURA DE

IMPERATRIZ

GRANDE



		2026-04-28T10:46:47-0300
	ROMULO DA SILVA ANDRADE:01448003300


		2026-04-28T13:12:46-0300




