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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Edital n® 002/2026

PROCESSO DE SELEGAO PARA CONTRATAGAO E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES EM CARATER TEMPORARIO
PARA ATUAREM NA EDUCAGAO INFANTIL, NOS ANOS INICIAIS E FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ/MA -
ZONA URBANA E RURAL.

A Prefeitura Municipal de Imperatriz, por meio da Secretaria Municipal de Educagéao
torna publico a realizagao de Processo de Selegao para a contratagdo e cadastro de
reserva, em carater temporario, por prazo determinado, de professores para atuarem
na Educacgao Infantil, nos Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental em
Escolas da Rede Publica Municipal de Imperatriz/MA — Zona Urbana e Rural.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e realizado pela Comisséao
Especial de Selegao, designada pelo Prefeito Municipal de Imperatriz/MA.

1.2 O Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera composto de duas etapas: prova
objetiva de carater eliminatorio e classificatorio e prova de titulos de carater
classificatério.

1.3 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital
€ requisito essencial para inscri¢cao e para participagao em quaisquer das etapas.
O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas aqui
estabelecidas sera eliminado do certame.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contado a partir
da data da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, caso haja
interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Educagado. Nao
ultrapassando dois anos.

1.5 Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo poderao ser convocados
candidatos classificados, observada rigorosamente a ordem de classificagao,
exclusivamente para atendimento das necessidades temporarias
remanescentes da Secretaria Municipal de Educagao, conforme a conveniéncia
e oportunidade da Administragao Publica e a efetiva disponibilidade de vagas
temporarias.

1.6 O presente Processo Seletivo possui carater suplementar, destinando-se
exclusivamente ao atendimento de necessidades ias de excepcional
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2.1

2.2

2.3

interesse publico, para suprimento de demandas educacionais remanescentes
da Rede Publica Municipal de Ensino, decorrentes, entre outras hipoteses, de
vacancias temporarias, afastamentos legais, licengas, expansao transitoria da
oferta educacional, abertura de novas turmas, substituicbes e demais situagdes
que justifiquem a contratagao temporaria, nos termos da legislagao municipal

aplicavel.

Il. DAS FUNGOES, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO, REQUISITOS

DAS VAGAS
A carga horaria € de 20 (vinte) e 26 (vinte e seis) horas semanais, de acordo
com os quadros | e Il
A carga horaria de trabalho diario sera distribuida nos turnos matutino e/ou
vespertino, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgao.
Os preé-requisitos/escolaridade, remuneragédo mensal e numero de vagas,
estao descritos nos quadros a seguir:
Quadro |
Zona Urbana
i . QTD. REMUNERAGAO
TE;' l;%%% A PRE-REQUISITOS ESCOLARIDADE VAGAS MENSAL
. . R$ 3.334,91
Professorde | Graduagéo Completa (Licenciatura Plena
Anos Iniciais |  em Pedagogia ou Normal Superior) 1+CR 26 horas
Quadro i
Zona Rural
" i QTD. REMUNERAGAO
Professor de B , _ R$ 2.565,32
Lingua Graduacdo Completa (Licenciatura Plena
Portuguesa em Letras Portugués) 1+CR 20 horas
Professor de R$ 2.565,32
Lingua Graduagao Completa (Licenciatura Plena
Inglesa em Letras com habilitagao em Inglés) CR 20 horas
- . . R$ 3.334,91
Professorde | Graduagao Completa (Licenciatura Plena s
Anos Iniciais em Pedagogia ou Normal Superior) | 1+CR 26 horas
Professor de R$ 3.334,91
Educacao Graduacao Completa (Licenciatura Plena $
Infantil em Pedagogia ou Normal Superior) 1+CR 26 horas
Legenda: CR = Cadastro de Reserva ; _—— :




2.4

2.5

2.6

3.1

3.2

3.3

As convocagdes observarao as vagas inicialmente previstas e as necessidades
temporarias remanescentes que surgirem durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, sempre mediante justificativa administrativa e disponibilidade
orgamentaria.

Das vagas existentes, 5% serdo destinadas a pessoas com deficiéncia, nos
termos da Lei n° 5.484/92 - MA, bem como em atendimento a Lei Federal n°
7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.

Descrigdo Sumaria da Fungao Temporaria (atribui¢bes):
Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da unidade de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica da
unidade de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo continua para os alunos com
desempenho insatisfatério;

Cumprir os dias letivos e carga horaria estabelecida;

Participar integralmente dos encontros dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com a articulagdo de atividades entre escola, familia e
comunidade;

Manter os diarios organizados, atualizados e nas dependéncias da escola;

Outras obrigagées, conforme descricao em documentos oficiais nacionais e da
municipalidade;

Colaborar em outras atividades que forem necessarias ao bom desenvolvimento
dos processos educacionais.

DAS INSCRIGOES

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital de Processo Selegao e Cadastro
de Reserva, em relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

O Edital e os resultados serao disponibilizados no site da Prefeitura Municipal e
no mural da Secretaria Municipal de Educagao de Imperatriz/MA.

As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas no Site da Prefeitura Municipal de
Imperatriz https://imperatriz.ma.gov.br/

3.3.1 A inscrigcdo sera realizada exclusivamente via internet, das 10h00min. do dia

21 de julho de 2026 as 23h59min. horas do dia 24 de j 2026, por meio
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3.4

3.5
3.51

3.5.2

3.5.3

3.5.4

3.9.5

3.5.6

3.5.7

3.6

do enderec¢o: https://imperatriz.ma.gov.br/

Antes de efetuar a inscrigao, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital
e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para a fungao.

Os procedimentos para inscrigao obedecerao as seguintes regras:

No ato da inscrigao deverao ser digitalizados e anexados copias dos documentos
abaixo relacionados, juntamente com o preenchimento da ficha de inscri¢ao, sob
pena de indeferimento;

Documentos: RG, comprovante de quitagao do Servigo Militar (sexo masculino),
certidao de quitagao eleitoral (disponivel em
http://www tse.jus.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm ou no TRE
Imperatriz, Comprovante de enderec¢o, Diploma, Certificado de Graduagao ou
Declaragao, emitidos por IES credenciadas no Ministério da Educacao, (A
declaragao, oferecida pelas |IES, sera aceita somente se acompanhada do
historico e se for recente, no maximo 60 dias), Laudo médico, emitido ha menos
de um ano, por especialista da area da deficiéncia (se pessoa com deficiéncia).

O candidato deve digitalizar as documentagdes (frente e verso), salvar em
formato PDF e anexar em espacgo indicado no sistema, durante o periodo de
iNscrigao.

A exatidao dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato.

Apbés o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo sera permitida a
complementacdo ou modificagdo da documentagdo, nem mesmo atraves de
recurso.

Inscrigoes sem a postagem dos documentos obrigatérios conforme exige o item
3.5.2, com postagem incompleta ou ilegivel, ou que ndo atendam os pré-
requisitos para o cargo serao indeferidas.

Os documentos referentes a prova de titulos (quadro lll) deverao ser entregues
posteriormente conforme cronograma, em envelope tamanho A4 a ser lacrado
apos conferéncia, apenas aos candidatos aprovados na prova objetiva, conforme
item 5.1.1 (apresentando originais ou copias autenticadas).

Sao requisitos para a inscrigao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da
Constituicao Federal,

b) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscrigdo;

d) Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo para o qual pretende se
inscrever, de acordo com o presente Edital, na data de inscrigdo;

e) Estar o candidato do sexo masculino, em situ
Servigo Militar;

egular perante o
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f) Estar em dia com as obrigagées eleitorais;
3.7 O candidato s6 podera fazer inscrigao para uma Unica vaga/area.
3.8 Os candidatos deverao possuir:

= Competéncia na area de trabalho;

= Adequacdo e dindmica pedagdgicas para realizar atividades educativas
com criangas, adolescentes, jovens e adultos;

= Disponibilidade de tempo, conforme descrito neste Edital.

3.9 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou
documentos.

3.10 O candidato que deixar de preencher quaisquer dos campos, obrigatorios, da
ficha de inscrigao, tera sua inscrigao invalidada e, consequentemente, nao
participara do processo de selegao.

3.11 Nao serdo aceitos pedidos de inscricdes com documentagao incompleta nem
em carater condicional.

3.12 Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comissdo Especial de
Selecao.

IV. DAS INSCRIGOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 A pessoa com deficiéncia que pretende fazer uso das prerrogativas que Ihes sao
facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituigdo Federal, na Lei n® 7.853, de
24 de outubro de 1989, Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
ao disposto na Lei n° 5.484/92, é assegurado o direito de concorrer, no presente
Processo Seletivo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribuigcdes do objeto do cargo pretendido.

4.2 Em obediéncia ao disposto na legislagdo acima, ficam reservadas 5% (cinco por
cento), por cargo, das vagas existentes as pessoas com deficiéncia.

4.3 Considera-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas nos art. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/99.

4.4 Os candidatos deverao, no ato da inscrigdo, apresentar laudo médico que
comprovem a deficiéncia. Esta informagao devera constar na Ficha de Inscrigao.

4.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto n°® 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de selecgéo,
ao dia, horério e ao local de realizacdo das etapas de selegdo previstas neste
Edital.

4.6 Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher a funcao
temporaria a que concorre e marcar a opgao " iciéncia”, bem
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4.7

4.8

como devera encaminhar em anexo na ficha de inscricgdo os seguintes
documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de
um ano, por especialista da area da deficiéncia, contendo:

* A espécie e o grau de deficiéncia;
» O codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID;
» A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso);

« A provavel causa da necessidade especial. Nao sera aceito atestado medico

para comprovacdo de enquadramento como PCD, somente laudo médico.

As pessoas com deficiéncia que nao realizarem a inscricao conforme instrugées
constantes neste capitulo, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua
situacgao.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, essas serao preenchidas por candidatos da ampla
concorréncia, observando a ordem de classificag¢ao final.

V. DA SELEGAO

5.1

5.1.1

5.1.2

5.1.3

514

5.1.5

O Processo de Selecao constara de duas etapas que sera prova Objetiva e de
Titulos.

Sera eliminado do processo de selegdo o candidato que nado alcangar a
pontuagao minima de 60% da prova objetiva.

Prova Objetiva constara de 20 questoes, sendo 10 questbes de
Conhecimentos Especificos da area e 10 de Conhecimentos pedagdgicos,
conforme anexo lll. Cada questao valera 2,0 pontos.

O local e horario da prova escrita sera divulgado no site da Prefeitura
Municipal de Imperatriz e mural da Secretaria Municipal de Educacao até 48h
antes da aplicagao da mesma.

O candidato devera comparecer ao local da prova, apresentando comprovante
de inscri¢do, RG ou outro documento oficial com foto, com no minimo 30 minutos
de antecedéncia do inicio da prova.

O Cartéao de Respostas devera ser preenchido com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, sem rasuras.

O candidato devera entregar o cartdo de respostas devidamente assinado. Antes
de sair da sala devera assinar a frequéncia e comprovante de entrega do cartao
de respostas.

questdes apds duas horas de inicio da prova.

A prova tera duracao de trés horas. O c;andidatosc')}odé levar o caderno de
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5.1.8 Nao é permitido portar nenhum tipo de aparelho eletrénico (celulares, tablet,
Mp3, dentre outros) e nenhum tipo de papel (caderno, panfletos, bloco de
anotacgdes, dentre outros).

5.1.9 O candidato que for apanhado em atitude fraudulenta tera sua prova anulada e
sera desclassificado do certame.

5.1.10 O candidato s6 podera se ausentar da sala para beber agua e usar o banheiro,
acompanhado por um fiscal e s6 podera sair um candidato por vez de cada sala.

5.1.11 Os trés altimos candidatos de cada sala sé poderéo sair da sala juntos.

5.1.12 Sera eliminado o candidato que ndo comparecer no local (sala) e horario da
prova e/ou ndo apresentar documento de identificagao.

8.113 Caso o candidato ndo seja encontrado na lista de inscritos, s6 podera fazer
a prova se apresentar o comprovante de inscrigao, emitido pelo sistema de
inscri¢ao, desde que seu nome nao conste na relagao de inscrigbes indeferidas.

5.1.14 Em caso de perda dos documentos e/ou comprovante de inscri¢géo o candidato
devera apresentar o Boletim de Ocorréncia registrado na Delegacia de Policia.

5.2 Prova de Titulos
5.2.1 Prova de Titulos de carater classificatorio (analise de curriculo comprovado).
5.2.2 A analise curricular compreende:

= Investigagdo da veracidade das informagdes contidas nos curriculos e da
documentagao apresentada;

« Atribuicdo de pontuagao pelos titulos apresentados, que sera realizada com
base nos critérios definidos e indicados no quadro IIl.

5.3 A pontuagao alcangada na prova de titulos sera somada ao numero de pontos
obtidos na primeira etapa aos candidatos que obtiverem classificagdo na prova
objetiva.

QUADRO lll - Prova de Titulos

: " Qtd. Maxima a| Qtd. Pontos | Pontuagao
Especificagdo ser apresentada | por titulo Méxin?a
Especializagdo — na area de
Educacdao ou area para qual 01 3,0 3,0
concorre.
Mestrado - na area de Educacao
ou area para qual concorre. 01 3,0 3,0
Doutorado - na area de
Educacdo ou area para qual 01 3,0 3,0
concorre.
IMPERATRIZ
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Participagdo em curso de
Formacéao na area de Educagao
ou area para qual concorre que
tenha sido realizado nos ultimos 04 0,5 2,0
05 anos com carga horaria

minima de 40 horas.
(0,5 ponto para cada 40 horas)

Quantidade maxima de pontos possivel. 11,0

Obs.: Os candidatos deverao apresentar originais de todos os documentos

VI

6.1

VIL.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Os casos de desempates se darao da seguinte forma:

a) O candidato que obtiver maior pontuagao na prova objetiva;
b) O candidato de maior idade.

DO RESULTADO FINAL E CONTRATAGAO

O resultado deste Processo de Selegao sera divulgado nos site da Prefeitura
Municipal de Imperatriz e mural da Secretaria Municipal de Educagao, com a
divulgacao dos nomes, pontuagao e classificagao final dos candidatos em ordem
decrescente.

Os candidatos classificados serdo convocados exclusivamente na medida em
que surgirem necessidades temporarias remanescentes da Rede Municipal de
Ensino, observada a ordem de classificagdo, a disponibilidade orgamentaria e a
conveniéncia da Administragdo, ndo havendo direito subjetivo a contratagao.

A contratagao dos candidatos classificados sera realizada pela Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, mediante contrato administrativo por tempo
determinado, destinado ao atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na forma da Lei Municipal n® 1.395/2011, nao
gerando vinculo efetivo, estabilidade, efetividade ou qualquer direito a
investidura em cargo publico permanente.

Paragrafo unico. O contrato administrativo podera ser encerrado antes do prazo
inicialmente previsto nas hipoteses estabelecidas na legislacdo municipal,
inclusive quando cessar a necessidade temporaria que justificou a contratagao,
ocorrer o retorno do servidor substituido, houver o provimento do cargo por
servidor efetivo mediante concurso publico ou por interesse da Administragao
Publica, mediante decisao devidamente motivada.

As contratagcdes serdo observadas em consonancia a dotagdo orgamentaria
propria para esta finalidade, conforme dispde a Lei Orgamentaria Anual N°
2.115/2026 de 19 de janeiro de 2026.

O candidato convocado somente iniciara o exercicio da fungao temporaria apos
a assinatura do respectivo contrato administrativo por tempo determinado,
apresentagdo da documentacao exigida e declaragdo de disponibilidade de
horario e inexisténcia de acumulo ilicito de cargos, empregos ou fungdes

publicas. .}
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7.6 A rescisdo do contrato administrativo observara as hipoteses previstas na

VIIL.

8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

legislagéo municipal aplicavel as contratagdes temporarias.
DOS RECURSOS

O candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data/hora de
divulgacao de cada etapa para entrar com pedido de reconsideragédo, junto a
Comissao Especial de Selegao.

O recurso de reconsideragdao devera ser feito por escrito, com identificagédo
completa do candidato, com indicagao fundamentada do motivo do pedido e,
deverd ser assinado pelo candidato e protocolado na area de recurso no site da
Prefeitura Municipal de Imperatriz (https://imperatriz.ma.gov.br/), observando os
prazos e horarios previstos. A Comissado respondera aos recursos em 24
horas apos a interposigao.

A homologagao do resultado final sera divulgada no site da Prefeitura Municipal
de Imperatriz e no mural da Secretaria Municipal de Educacao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Preenchido a ficha de inscrigdao, o candidato devera revisa-la, ficando
inteiramente responsavel pelas informagoes nela contidas e documentos
anexados.

Néo serdo aceitos documentos para serem anexados depois de efetuada a
inscricao, e nem tampouco apos o término do periodo de inscrigdes.

A inscri¢ao valera para todo e qualquer efeito como forma de expressa aceitagao,
por parte do candidato, das normas constantes deste Edital.

Os candidatos classificados serdao convocados no limite de vagas oferecidas, por
ordem de classificagao.

O candidato que no momento da convocagao nao aceitar as vagas disponiveis,
ou nao comparecer no prazo estipulado, sera automaticamente desclassificado.

O candidato aprovado tera 24 (vinte e quatro) horas para se apresentar apos
convocagado que sera divulgada/afixada no site da Prefeitura Municipal de
Imperatriz e mural da Secretaria Municipal de Educagao.

N&o se efetivara a contratagéo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos
termos das Leis vigentes.

Verificada a qualquer tempo, a inexatiddo de informagdes, irregularidades,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no processo seletivo, valendo para estes fins as listagens
divulgadas através site da Prefeitura Municipal de Impgcafnz e Secretaria
Municipal de Educacéao. W
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9.10 Cabe a Prefeitura Municipal de Imperatriz convocar candidatos classificados em
numero estritamente necessario ao atendimento das necessidades temporarias
remanescentes da Rede Municipal de Ensino, durante a validade deste Processo
Seletivo, inexistindo obrigatoriedade de contratagdo de todos os classificados.

9.11 A classificagao neste Processo Seletivo gera mera expectativa de contratagao
temporaria, condicionada ao surgimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, a disponibilidade orgamentaria e ao interesse da
Administragdo Publica.

9.12 Toda a documentagédo entregue pelo candidato em hip6tese alguma lhe sera
devolvida.

9.13 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagéo
ou divulgagao dos atos relativos ao Processo de Selecao, divulgados nos locais
determinados por este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigoes
estipulados e nos que forem publicados durante a execucao do Processo.

9.14 A Comissao Especial de Selegao é responsavel pelas inscri¢gdes, divulgagao do
quadro de vagas, divulgagao da classificagao final dos candidatos.

9.15 A Comissao Especial de Selegao fara a analise dos recursos, juntamente com a
assessoria juridica da Secretaria Municipal de Educacao.

9.16 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Selegao.

X. CRONOGRAMA

DATA /PERIODO EVENTO
20 de julho de 2026 Publicagao do Edital
21 a 24 de julho de 20253 Periodo de Inscrigao
30 de julho de 2026 Publicagéo da lista de inscrigdes indeferidas
02 de agosto de 2026 Prova Objetiva
06 de agosto 2026 Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Entrega de Titulos - Candidatos aprovados
na Prova Objetiva

17 de agosto de 2026 Resultado Preliminar (Objetiva + Titulos)
19 de agosto de 2026 Resultado Final (Objetiva + Titulos)

10 e 11 de agosto de 2026

ImperatrizZMA, 20 de julho de 2026

Magno Ribeiro Silva 7
Secretario Municipal de Educa@/
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ANEXO I
DECLARAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , portador

do RG n° , apresento a Comissao Especial

de Selegao, no municipio de Imperatriz’MA, para fins de comprovagdo dos meus
dados de Identificagdo Pessoal e habilitagdo para o seletivo para cargo de

Professor/a de:

DOCUMENTOS PESSOAIS

TITULOS

Especificagao Quantidade | Pontuagao
apresentada

Especializacao — na area de Educacao ou area para
qual concorre.

Mestrado - na area de Educac¢éo ou area para qual
concorre.

Doutorado - na area de Educagao ou area para qual
concorre.

Participagdo em curso de Formagao na area de
Educacgao que tenha sido realizado nos ultimos 05
anos com carga horaria minima de 40 horas.

(0,5 ponto para cada 40 horas)

Quantidade de pontos

Imperatriz/MA, / / 2026.

Assinatura do candidato (nao rubricada):

Quantidade de laudas entregue:s:

Responsavel pelo recebimento:

Obs.: As informacdes aqui declaradas so terdo validade apos verificagdo da Comissao do Processo Seletivo.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO il

CONTEUDOS QUE SERAO ABORDADOS NA PROVA OBJETIVA

CONTEUDOS EDUCAGAO INFANTIL - 20 questdes

Curriculo na Educagéo Infantil;
Avaliagao da e na Educagao Infantil;

Dispositivos Legais da Educagao Infantil: Base Nacional Comum Curricular
(Bnce), Documento Curricular do Territério Maranhense (Dctma) e Indicadores
da Qualidade na Educacao Infantil (Indique);

Planejamento;

Protagonismos Infantil;

Rotinas na Educagao Infantil;

Inclusdo na Educacgéo Infantil;

Relagao Escola-Familia na Educacao Infantil.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA ANOS INICIAIS E FINAIS -
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10 questoes

LDB 9394/96;

Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Documento Curricular do Territorio
Maranhense (DCTMA);

Planejamento, Curriculo Escolar, Avaliagdo, Metodologias, Projeto Politico
Pedagdgico;

Lei N° 10.639, De 9 De Janeiro De 2003;

Lei N° 11.645, De 10 Margo De 2008;

Politica Nacional de Equidade, Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais e
Educagao Escolar Quilombola - PNEERQ.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE ANOS INICIAIS - 10 questdes

LINGUA PORTUGUESA

Analise e Interpretagao de Textos: Compreensao global, estrutura, ideias
principais e secundarias, pressuposi¢oes e inferéncias, significados e
substituicdo de palavras e expressoes, géner textuais, linguagem,
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variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos
COesIvos.

Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentacdo, identificagdo de frases
corretas e incorretas, intertextualidade.

Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos,
encontros consonantais, silabas, acentuagao grafica, ortografia, emprego dos
porqués, hifen, sinais de pontuagao.

Morfologia: Classes de palavras variaveis e invariaveis, reconhecimento,
classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sinénimos, anténimos, homodnimos e
parbnimos, denotagdo, conotagdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe:
Concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuagéo, crase.

MATEMATICA
Numeragao Decimal e Romana: Reconhecimento e representacgao.

Numeros Ordinais.

Numeros Naturais, Fracionarios e Decimais: Leitura, escrita, equivaléncia,
comparagdo, ordenacao, representagdo na reta numérica, multiplos,
divisibilidade, MMC, MDC, simplificacdo, reducdo, conversao entre fragéo e
decimal, operagdes basicas, fragdes, expressdes numéricas e porcentagem.
Grandezas e Medidas: comprimento, capacidade, massa, tempo e area.
Geometria: Figuras planas, figuras espaciais, perimetro e area.

Sistema Monetario: Reconhecimento, operagbes, comparagao e
equivaléncias, operagdes de compra e venda.

Probabilidade e Estatistica Basicas: Conceitos basicos de probabilidade e
estatistica.

Leitura e Interpretagao: Tabelas e graficos.

Raciocinio Logico-Matematico: Problemas logicos de sequéncias.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE ANOS FINAIS - 10 questdes.

PROFESSOR NIVEL lll - FUNDAMENTAL LINGUA PORTUGUESA

Estudos linguisticos: Concepcbes de lingua. Niveis de analise da
lingua: fonoldgicos, morfolégicos e sintaticos. Aspectos lexicais, semanticos,
pragmaticos, estilisticos e discursivos; Formacdo histérica da lingua
portuguesa. Géneros discursivos e tipologias textuais. Variagao linguistica;
Aspectos distintivos, linguisticos e extralinguisticos, do portugués do Brasil.

PROFESSOR NIVEL Il - FUNDAMENTAL LINGUA INGLESA -
Compreensdo de textos verbais e nao verbais sobre assuntos variados.
Tipologia Textual. Caracteristicas/elementos discursivos da lingua inglesa:
Géneros e estrutura textuais, coesao e coeréncia. Conhecimento das estruturas
do discurso da sintaxe, da morfologia e da semantica de Lingua Inglesa.
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