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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 004/2026 - SEMED

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PSICOLOGOS E ASSISTENTES SOCIAIS PARA ATUAGCAO NA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA DE IMPERATRIZ/MA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO - SEMED, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 37,
inciso |X, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n® 1.395, de 23 de margo de 2011, na
Lei Federal n® 13.935, de 11 de dezembro de 2019, e em cumprimento provisorio do titulo
judicial, conforme decisdo proferida em 27 de julho de 2026 no Processo n° 0800417-
69.2022.8.10.0041, torna pulblica a realizagdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO destinado a contratagéo temporaria e a formag&o de cadastro de reserva
de PSICOLOGOS e ASSISTENTES SOCIAIS para atuag&o na Rede Publica Municipal de
Educacgéo Basica de Imperatriz/MA, nas condi¢des deste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Comisséo Especial
de Selegdo, designada pelo Prefeito Municipal de Imperatriz/MA.
1.2 O Processo Seletivo sera composto por duas etapas:

| - Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio; e

Il - Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério.

1.3 A inscri¢do do candidato implica conhecimento e aceitagdo das normas deste/Edital,
nao podendo alegar desconhecimento de qualquer de suas disposicdes.

1.4 Cada contratagéo tera prazo determinado, limitado a 12 (doze) meses, em corjsonancia
com a estimativa financeira elaborada para esse periodo e com a Lej/ Municipal
n° 1.395/2011, sendo vedada a prorrogagéo do contrato. O termo contr.
expressamente as datas de inicio e término, observada a duragdo necessaria ao
atendimento da demanda temporaria.

1.5 Durante o prazo de validade poderdo ser convocados candidatos aprovados e
classificados, observada rigorosamente a ordem de classificag&o, as necessidades
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temporarias da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) e a disponibilidade
orcamentaria.

1.6 Este Processo Seletivo constitui medida excepcional, emergencial e transitéria de
cumprimento provisorio do titulo judicial, em aten¢&o a determinagdo expressa de
realizacdo do certame contida na decisdo de 27 de julho de 2026, proferida no
Processo n° 0800417-69.2022.8.10.0041. Destina-se a implementacao imediata dos
servigos de Psicologia e de Servigo Social previstos na Lei Federal n® 13.935/2019 e
nao substitui 0 concurso publico nem as providéncias para a estruturagcdo permanente
desses servigos.

1.7 Os profissionais contratados integrar&o equipes multiprofissionais da Rede Publica
Municipal de Educacéo Bésica e desenvolverdo agdes vinculadas as necessidades e
prioridades definidas pela politica municipal de educacao, considerando o Projeto
Politico-Pedagogico da Rede e das unidades escolares.

Il - DAS FUNGOES, VAGAS, JORNADA, REMUNERACAO E REQUISITOS

2.1 As fungbes temporarias, quantitativos de vagas, jornada semanal, requisitos minimos
e remuneragao mensal s&0 0s seguintes:

Quadro |

Zona Urbana e Rural

CARGO PRE-REQUISITOS ESCOLARIDADE | yRaa's REML,’WNEENRS’:S_AO
Graduac&o completa em Psicologia, em R$ 3.904,71
Psicélogo instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro
ativo e regular no Conselho Regional de 10+CR 30 horas
Psicologia — CRP.
. Graduacgéo completa em Servigo Social, em R$ 3.796,24
Assistente | instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro 10+CR
Social ativo e regular no Conselho Regional de 30 horas

Servigo Social - CRESS.

2.2 A carga horaria podera ser distribuida nos turnos matutino e/ou vespertino, de acordo
com as necessidades da SEMED e da unidade, polo ou territorio de referéncia.

2.3 Os profissionais poderao atuar em uma ou mais unidades escolares ou pol
educacionais, conforme planejamento técnico da SEMED.
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2.4 As convocagdes observarao as vagas inicialmente previstas e as necessidades
temporarias supervenientes que surgirem durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, mediante justificativa administrativa e disponibilidade orgamentaria.

Il - DAS ATRIBUIGOES
3.1 Atribuigées comuns as equipes multiprofissionais

a) contribuir para assegurar o direito de acesso, frequéncia, permanéncia e sucesso dos

estudantes na escola;

b) desenvolver acbes para a melhoria da qualidade dos processos de ensino e
aprendizagem, com participag&o da comunidade escolar,

c) fortalecer a relagéo entre escola, estudante, familia e comunidade;

d) colaborar na identificagdo e analise de fatores sociais, institucionais, familiares e
psicossociais que repercutam nos processos de escolarizagéo;

e) contribuir para acdes de educacao especial e inclusiva;

f) colaborar na prevencdo e no enfrentamento da violéncia, bullying, preconceito,
discriminagéo e violagdes de direitos;

g) contribuir para o enfrentamento da infrequéncia, abandono e evaséo escolar;

h) prestar apoio técnico as equipes gestoras e pedagdgicas, observadas as competéncias
proprias de cada profissao;

i) participar de programas, projetos, agdes e atividades formativas desenvolvidas no ambito
da politica municipal de educacao;

j) fortalecer a articulagao intersetorial com saude, assisténcia social, Conselho Tutelar e
demais integrantes do Sistema de Garantia de Direitos;

k) participar de acdes relacionadas ao Projeto Politico-Pedagdgico, respeitadas as

atribui¢des profissionais; e

I) desenvolver agdes institucionais, preventivas, coletivas, interdisciplinares e intersetoriais

relacionadas as necessidades da politica educacional.

3.2 Atribuigdes especificas do Psicdlogo

a) participar da elaboragao, execugao e avaliagao de politicas, programas, projetos e agjes
educacionais,
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b) contribuir para o planejamento educacional a partir dos conhecimentos da Psicologia
Escolar e Educacional, do desenvolvimento e da aprendizagem,

c) desenvolver intervengdes psicologicas voltadas aos processos de ensino e
aprendizagem e as dificuldades de escolarizacao;

d) orientar agdes e estrategias relacionadas a infrequéncia, abandono, evasao escolar e
atendimento educacional especializado;

e) realizar avaliagdo psicologica quando tecnicamente indicada no contexto educacional e
em conformidade com as normas profissionais;

f) auxiliar as equipes escolares no fortalecimento da integragéo entre escola, estudante,
familia e comunidade;

g) contribuir para a formagéo continuada dos profissionais da educagéo;
h) desenvolver agdes de orientacéo profissional e projetos de vida;

i) analisar fatores sociais, historicos, institucionais e relacionais que repercutam nos
processos de escolarizagéo;

j) colaborar no enfrentamento a violéncia, bullying, preconceitos e discriminagdes no
ambiente escolar,

k) contribuir para a¢des de educag&o especial e inclusiva e de acessibilidade;,

1) articular-se com a Rede de Protecdo quando necessario;

m) produzir registros, relatorios, pareceres e demais documentos tecnicos pertinentes a
atuacdo profissional; e

n) exercer outras atribuicdes compativeis com a formacgao profissional € com a Lei Federal
n° 13.935/2019.

3.2.1 A atuacgdo do Psicdlogo no ambito deste Edital possui natureza educacional e

institucional e ndo se destina a prestacado de psicoterapia clinica substitutiva dos servi

proprios da politica publica de salde.

3.3 Atribuicdes especificas do Assistente Social

a) contribuir para a garantia do direito & educagdo e para o acesso, frequéncja,
permanéncia, regresso e sucesso escolar,

b) participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, projetos e a¢des
educacionais;
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c) identificar e analisar expressdes da questdo social que repercutam no processo de
escolarizagéo;

d) fortalecer a relag&o entre escola, familia e comunidade;
e) contribuir para a incluséo e permanéncia dos estudantes na Rede Municipal de Ensino;

f) desenvolver estratégias de intervencdo diante de situagbes de vulnerabilidade, risco
social, violéncia e violagdes de direitos;

g) atuar junto as familias no enfrentamento de situagdes que repercutam no direito a
educacgao;

h) articular agdes com Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, unidades de saude e demais
integrantes da Rede de Protecao;

i) prestar assessoria técnica as equipes gestoras e pedagodgicas, dentro de sua area de
competéncia;

j) contribuir para agbes de acompanhamento da frequéncia e permanéncia escolar;

k) participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar;

[) contribuir para agbes de acessibilidade e inclusdo educacional;

m) produzir estudos, relatérios, pareceres sociais e demais documentos técnicos
pertinentes a atuagao profissional; e

n) exercer outras atribuicdes compativeis com a profissdo e com a Lei Federal n°
13.935/2019.

3.3.1 A atuacao do Assistente Social no ambito da educacgdo ndo substitui os servigos e

beneficios proprios da politica publica de assisténcia social, devendo as situagbes
especificas ser articuladas ou encaminhadas aos servigos competentes.

IV — DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas no Site da Prefeitura Municipal de Impe-
ratriz: https://imperatriz.ma.gov.br/

4.2 A inscric@o sera realizada exclusivamente via internet, das 10h00min. do dia 03/de
novembro de 2026 as 23h59min. do dia 05 de novembro de 2026, por meig/do
endereco: https:/limperatriz.ma.gov.br/

4.3 O candidato podera inscrever-se para apenas uma fungéo temporaria: Psicologo ou
Assistente Social.

4.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as regras deste Edital e
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certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos.

4.5 Sao documentos obrigatérios para inscrigdo:

a) documento oficial de identificagcao com foto;

by CPF;

c) certiddo de quitacdo eleitoral, (disponivel em: https://www.tse. jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/), ou no TER Imperatriz;

d) comprovante de quitagdo com o servigo militar, quando aplicavel;

e) comprovante de endereco;

f) diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo do curso superior exigido, emitido
por instituicdo reconhecida pelo MEC. (A declaragdo, oferecida pelas IES, sera
aceita somente se acompanhada do histérico e se for recente, no maximo 60 dias);

g) comprovante de registro ativo e regular no respectivo Conselho Profissional;

h) laudo medico, quando o candidato concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

46 A declaragdo de conclusdo do curso superior somente sera aceita quando
acompanhada do historico escolar e emitida recentemente, conforme prazo definido
pela Comisséo.

4.7 O candidato deve digitalizar as documentacdes (frente e verso), salvar em formato
PDF e anexar em espaco indicado no sistema, durante o periodo de inscrigdo.

4.8 A exatiddo das informacdes e dos documentos anexados & de inteira responsabilidade

do candidato.
49 Apos o encerramento das inscricdes n&o sera permitida complementacdo ou
substituicdo da documentagéo obrigatoria.
410 Inscricdes com documentagdo incompleta, ilegivel ou incompativel com os
requisitos minimos serdo indeferidas.
411 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do candidato caso seja
constatadas falsidade de declaragéo, irregularidade documental ou fraude.

V - DOS REQUISITOS GERAIS PARA PARTICIPAGAO E CONTRATACAO

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitujcéo
Federal.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo.

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais.
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d) Estar quite com as obrigagdes militares, quando aplicavel.

e) Possuir a escolaridade e a habilitacdo profissional exigidas para a funcéo.

f) Possuir registro ativo e regular no respectivo Conselho Profissional.

g) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes.

h) N&o possuir impedimento legal para contratagéo pela Administrag&o Publica.

i) Nao ser servidor publico abrangido pela vedagao do art. 7° da Lei Municipal
n® 1.395/2011, enquanto vigente, ressalvadas exclusivamente as hipéteses que o
préprio dispositivo legal admitir, cuja incidéncia devera ser comprovada e verificada
pela Administracdo antes da contratag&o.

j) Ter disponibilidade para cumprimento da jomada e atuag&o nas escolas ou polos
designados pela SEMED.

VI - DAS INSCRICOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
6.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cbes da fungéo pretendida.

6.2 Ficam reservadas vagas por fungdo as pessoas com deficiéncia, observada a
legislacdo aplicavel e o quadro de vagas deste Edital, Quadros |.

6.3 O candidato PcD participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos quanto ao conteudo, critérios de avaliagdo, horario e local das

provas, ressalvadas as adaptacdes legalmente asseguradas.

6.4 O candidato que desejar concorrer nessa condigdo devera assinalar a opgao

correspondente na ficha de inscricdo e anexar laudo médico legivel, emitido por
profissional habilitado, contendo a espécie e o grau da deficiéncia, o codigo da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, quando cabivel, e as informagte
necessarias a avaliagdo da compatibilidade.

6.5 O candidato que necessitar de condi¢cao especial para realizagdo da prova dever
solicita-la no ato da inscri¢do, apresentando justificativa e documentacao pertinente

6.6 N&o havendo candidato PcD aprovado para a vaga reservada, esta sera preenchjda
por candidato da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.
VIl - DA SELEGCAO

7.1 O Processo Seletivo constara de duas etapas:

| — Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;
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Il — Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio.

7.2 Sera eliminado o candidato que nao alcangar o minimo de 60% (sessenta por cento)
da pontuacao total da Prova Objetiva.

7.3 Somente terdo os titulos avaliados os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
Viii - DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes de muiltipla escolha, com
5 (cinco) alternativas cada, sendo apenas uma correta, conforme o quadro:

Quadro li
AREA DE N° DE VALOR POR PONTUAGAO
CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 pontos 20 pontos
Conhecurr?entos 10 2,0 pontos 20 pontos
Especificos
TOTAL 20 — 40 pontos

8.2 O local e horario da prova escrita sera divulgado no site da Prefeitura Municipal
de Imperatriz e mural da Secretaria Municipal de Educacao até 48h antes da aplica-
¢do da mesma.

8.3 O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) mi-

nutos, portando documento oficial de identificacdo com fotografia, comprovante de
inscricdo, quando exigido.

8.4 Em caso de perda dos documentos e/ou comprovante de inscrigdo o candidato devera
apresentar o Boletim de Ocorréncia registrado na Delegacia de Policia.

8.5 O Cartao de Respostas devera ser preenchido com caneta esferografica de tinta preta
ou azul, sem rasuras, sendo de sua inteira responsabilidade o correto preenchimento.

8.6 N&o havera substitui¢do do Cartdo-Resposta por erro de preenchimento do candidato.

8.7 A prova tera duracdo de trés horas. O candidato sé podera levar o cademo d
questdes apds duas horas de inicio da prova. If

8.80s trés ultimos candidatos de cada sala somente poderéo retirar-se conjuntamente,
apos assinatura da ata correspondente.

8.9 O candidato somente poderé ausentar-se da sala para utilizagdo de banheiro ou outra
necessidade excepcional, acompanhado por fiscal.
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8.10 Sera eliminado o candidato que ndo comparecer ao local e horario da prova ou que
nao apresentar documento oficial de identificag&o, ressalvadas as hipoteses admitidas
neste Edital.

8.11 N&o sera admitido o ingresso do candidato apos o fechamento dos portdes.

IX - DAS PROIBIGOES E DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA DURANTE A
PROVA

9.1 Durante a realizagdo da prova n&o sera permitida consulta a livros, cédigos, legislagéo,
apostilas, anotagdes ou qualquer outro material.

9.2 E vedado portar ou utilizar telefone celular, tablet, smartwatch, relégio eletrénico, fones
de ouvido, calculadora, notebook, gravador ou qualquer equipamento eletrdnico.

9.3 Os equipamentos eletronicos deverdo permanecer desligados e acondicionados
conforme orientagao da fiscalizac&o.

9.4 Sera eliminado do certame o candidato que: a) utilizar meio fraudulento; b) comunicar-
se com outro candidato; c) consultar material nao autorizado; d) perturbar a ordem dos
trabalhos; e) recusar-se a entregar o Cartdo-Resposta; f) retirar-se definitivamente
antes do horario permitido; g) ausentar-se da sala sem acompanhamento; h)
descumprir as orientagdes da Comissdo ou da equipe de fiscalizagéo.

X - DO GABARITO, DA CORREGAO E DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal
de Imperatriz, conforme o Cronograma.

10.2 Cabera recurso contra questéo da prova e/ou gabarito preliminar no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, contado da divulgagéao oficial. |

10.3 O recurso devera ser individual, objetivo e fundamentado, apresentado
exclusivamente no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Imperatriz.

10.4 Se do julgamento do recurso resultar anulagdo de questdo, a respectiva pontua
sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova da correspondert
funcéo.

10.5 Né&o seréo conhecidos recursos intempestivos, sem fundamentagao, interpostos por
meio diverso do previsto ou que contenham linguagem ofensiva.
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Xl - DA PROVA DE TiTULOS

11.1 A Prova de Titulos tera carater exclusivamente classificatério e valor maximo de 20
(vinte) pontos.

11.2 Somente ser&o avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11.3 Os titulos deverdo ser apresentados no periodo, local e forma definidos no
Cronograma e em ato especifico de convocagéo.

11.4 A Comissdo podera exigir a apresentacdo dos documentos originais ou copias
autenticadas para conferéncia.

11.5 A pontuacédo observara o quadro abaixo.

11.6 Doutorado, Mestrado e Especializag&o n&o terdo pontuagdo cumulativas para fins de
pontuagéo, sendo considerado o titulo de maior valor, conforme Quadro Ill.

11.7 Os cursos de aperfeicoamento/formacdo poderdo ser cumulados até o limite
estabelecido no Quadro lil.

11.8 A pontuagdo dos titulos ndo podera ser utilizada para suprir a nota minima exigida na
Prova Objetiva.

QUADRO Il
Qtd. Qtd.
Especificacdo Maxima aser | Pontos | Pontuacdo Maxima
apresentada | por titulo
Doutorado relacionado a funga -
, . ' © @ lungao ou a 01 10 pontos 10 pontos
Educacéo.
Mestrad lacionado a funca 2
ra _O relacionado a fungéo ou a 01 5.0 ponitas 5,0 potitos
Educacéo.
Especializagdo /ato sensu, minimo de
360h, relacionada a fungdo ou a 01 3,0 pontos 3,0 pontos
Educacéo.
Curso de aperfeicoamento/formacao
relacionado a fun¢do ou a Educacgao,
minimo de 40h, realizado nos ultimos 5 0 0,5 ponto 2,0 pontos
anos. (0,5 ponto para cada 40 horas) /

XIl - DO RESULTADO FINAL E CONTRATAGAOQ
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12.1 O resultado deste Processo de Selegdo sera divulgado no site da Prefeitura Municipal
de Imperatriz e mural da Secretaria Municipal de Educacdo, com a divulgacéo dos

nomes, pontuacao e classificagéo final dos candidatos em ordem decrescente.

12.2 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) maior pontuagéo na prova objetiva;
b) maior pontuagéo na Prova de Titulos; e
C) maior idade.
12.3 Os candidatos concorrentes nas vagas de PcD serao identificados na lista geral de
classificados com asteriscos.

12.4 Ser&o convocados para a contratag@o os candidatos aprovados e classificados de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacg&o.

12.5 A contratagéo de pessoal sera feita pela Secretaria Municipal de Educagdo, em
conformidade com o Art. 12 da Lei n® 1.395/2011, ndo gerando qualquer vinculo
efetivo ou permanente, estabilidade ou efetividade ao contratado. Mediante contrato
de trabalho, por prazo determinado, podendo o contratado a qualquer momento ser
substituido por falta de desempenho adequado das fungdes, falta de adaptagéo ou
qualquer outro motivo que prejudique o bom desempenho das atividades.

Xlil - DOS RECURSOS

13.1 O prazo para recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas a contar da divulgacéo de
cada etapa, salvo disposicao diversa expressa no Cronograma.

13.2 O recurso de reconsideracdo devera ser feito por escrito, com identificagdo completa
do candidato, com indicagcdo fundamentada do motivo do pedido e, devera ser
assinado pelo candidato e protocolado na area de recurso no site da Prefeitura
Municipal de Imperatriz (https://imperatriz.ma.gov.br/).

13.3 observando os prazos e horarios previstos. A Comissdo respondera aos recursos
em 24 horas apos a interposigao.

13.4 As decisdes da Comiss&o sobre 0s recursos seréo divulgadas pelos meios oficiais,
podendo a Comiss&o contar com apoio técnico e juridico.

13.5 As contratagdes serdo observadas em consonancia a dotago orgamentaria propria /,

para esta finalidade, conforme dispde a Lei Orgamentaria Anual n°® 2.115/2026 de 1
de janeiro de 2026. N

11
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13.6 O candidato s6 tomara posse apos assinar declaragéao de disponibilidade de tempo e
de ndo acumulo ilegal de cargos para o trabalho no tumo em que for apresentada a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagao no ato de sua convocacgdo para a
contratag&o.

13.7 Os casos de demissdes por justa causa seréo realizados de acordo com a legislagéo

em vigor.

XIV - DA HOMOLOGAGAO

14.1 Concluidas as etapas e julgados os recursos, o resultado final seré submetido a
homologac&o da autoridade competente.

14.2 A homologagéo sera publicada no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de
Imperatriz e/ou no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

XV — DA CONVOCAGAO

15.1 Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo com a ordem
de classificag&o, o numero de vagas, a necessidade temporaria e a disponibilidade
orgamentaria.

15.2 A convocagédo sera divulgada no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de
Imperatriz € no mural da Secretaria Municipal de Educacgéo.

15.3 O candidato aprovado tera 24 (vinte e quatro) horas para se apresentar apds
convocacao que sera divulgada/afixada no site da Prefeitura Municipal de Imperatriz
e mural da Secretaria Municipal de Educagéo.

16.4 O candidato que ndo comparecer no prazo estabelecido, ndo apresentar a
documentacdo exigida ou ndo aceitar a vaga disponivel sera considerado desistente,
facultada a convocagao do candidato subsequente.

156.5 A classificagdo gera mera expectativa de contratagado, inexistindo direito subjetivo a

contratacdo fora das vagas efetivamente disponibilizadas pela Administragao.

XVI - DA CONTRATAGAO

16.1 A contratacdo sera formalizada por contrato administrativo de prazo determinado,

periodo necessario ao atendimento da necessidade temporaria, limitado a 12 (doze)<

meses, nos termos da Lei Municipal n® 1.395/2011 e da estimativa financeir,
correspondente. E improrrog4vel o contrato celebrado com fundamento neste Edital.
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16.2 O contrato ndo gera vinculo efetivo, estabilidade, efetividade ou direito a investidura
em cargo publico permanente.

16.3 O candidato somente iniciaré@ o exercicio apds a assinatura do contrato, a
apresentacdo da documentagdo exigida, a comprovacdo de registro profissional
regular e a declaragéo de vinculos com a Administrag&o Publica, para verificagéo da
vedacgao do art. 7° da Lei Municipal n® 1.395/2011, enquanto vigente, bem como da
disponibilidade de horario.

16.4 As contratagdes dependerado de dotagdo orgamentaria propria e suficiente.

16.5 O contratado devera observar as normas administrativas, funcionais e disciplinares
aplicaveis, bem como a legislagéo e o Codigo de Etica da respectiva profissao.

XVII - DA RESCISAO DO CONTRATO

17.1 A rescisdo observara as hipdteses previstas na Lei Municipal n® 1.395/2011 e demais
normas aplicaveis.

17.2 O contrato podera ser encerrado antes do prazo inicialmente previsto quando cessar
a necessidade temporaria que justificou a contratagdo, ocorrer o provimento dos
respectivos cargos por servidores efetivos mediante concurso publico ou nas demais
hipéteses legalmente previstas, mediante ato motivado.

17.3 O descumprimento das atribui¢cdes, deveres funcionais, normas éticas ou disposi¢des

contratuais podera ensejar a rescisdo, assegurados os procedimentos administrativos
cabiveis.

XVIil- DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes e
convocacoes relativas ao Processo Seletivo.

18.2 Nao serao aceitos documentos apresentados fora dos prazos e condigdes previst
neste Edital.

18.3 A inscrig&o vale, para todos os efeitos, como expressa aceitacdo das normas dest
Edital.

18.4 Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informagéo, irregularidade, falsidad
documental ou inidoneidade, o candidato podera ser eliminado, anulando-se os at
decorrentes de sua participagdo, sem prejuizo das responsabilidades legais.

13
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18.5 Na&o sera contratado servidor publico em desacordo com a regra do art. 7° da Lei
Municipal n® 1.395/2011, enquanto vigente. A Administragio verificara a situagao
funcional declarada pelo candidato e eventual hipotese legal expressamente admitida
antes da assinatura do contrato.

186 A documentagdo entregue pelo candidato podera permanecer arquivada no
processo administrativo, observadas as normas de gestdo documental e protegao de
dados.

18.7 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no processo seletivo, valendo para estes fins as listagens divulgadas
através site da Prefeitura Municipal de Imperatriz e no mural da Secretaria Municipal
de Educacgéo.

18.8 Os profissionais contratados deverao observar o sigilo profissional, a Lei Geral de
Protec¢&o de Dados Pessoais — LGPD e as normas éticas das respectivas profissdes.

18.9 E vedada a utilizacdo dos contratados para o desempenho habitual de atribuicdes
estranhas as fungbes previstas neste Edital.

18.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o Especial de Sele¢do, observada
a legislacao aplicavel.

XIX - CRONOGRAMA

DATA/PERIODO EVENTO []
29 de outubro de 2026 Publicagao do Edital [
03 a 05 de novembro de 2026 Periodo de inscrigbes fr /
12 de novembro de 2026 Publicac&o da lista de inscrigdes indeferidas L/
22 de novembro de 2026 Prova Objetiva
25 de novembro de 2026 Resultado Preliminar da Prova Objetiva
97 &30 da hovambin da 2026 Entrega de Titulg.:,O; gg’;?iectji?/fs aprovados na
03 dezembro de 2026 Resultado Preliminar (Prova Objetiva + Titulos)
07 de dezembro de 2026 Resultado Final

Imperatriz/MA, 29 de outubro de 2026.
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ANEXO |

DECLARAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

de comprovacao dos meus dados de Identificacdo Pessoal e habilitagcdo para o seletivo

, portador do RG n°

apresento a Comisséo Especial de Selegcdo, no municipio de ImperatrizZMA, para fins

para cargo
Ne DESCRICAO DO TiTULO PONTUAGAO | PONTUAGAO
APRESENTADA FINAL

1

2

3

4

5

Imperatriz/MA, / 2026.

Assinatura do candidato (n&o rubricada):

Quantidade de laudas entregues:
Responsavel pelo recebimento:

Obs.: As informagdes aqui declaradas so6 terdo validade ap6s verificagdo da Comissao

do Processo Seletivo.
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ANEXO I

CONTEUDOS QUE SERAO ABORDADOS NA PROVA OBJETIVA

A - LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM AS DUAS FUNGOES

Compreensao e interpretagao de textos; Tipologia e géneros textuais; Coeséo e coeréncia
textual; Ortografia oficial e acentuagéo grafica; Classes de palavras e seus empregos;
Estrutura e formacéo de palavras; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal, e Emprego da crase.

B — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO

LEGISLAGAO E ATUAGAO PROFISSIONAL NA EDUCAGAO BASICA:

Lei Federal n°® 13.935/2019 — estabelece a prestacao de servigos de psicologia e
de servico social nas redes publicas de educag&o basica.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n°® 9.394/1996.

Codigo de Etica profissional do psicdlogo

Referéncias Tecnicas para Atuagdo de Psicologas(os) na Educagéo Basica do
Conselho Federal de Psicologia.

Politica de educacgé&o especial na perspectiva inclusiva.

Prevencé&o as Violéncias, bullying e cyberbullying - Lei n® 14.811, de 12 de janeiro
de 2024.

Projeto Politico-Pedagogico.

Avaliagdo psicolégica no contexto educacional. Educacéo inclusiva e Educagao
Especial.

Rede de Protecéo, socioassistencial e de saude (ECA, CAPS, CRAS, CREAS,
CONSELHO TUTELAR).

C — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE SOCIAL

-

- L] L] . L] L] L]

Lei Federal n° 13.935/2019 - estabelece a prestagao de servigcos de psicologia e
de servico social nas redes publicas de educacgao basica.

Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — Lei n°® 9.394/1996.

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social.

Atuacgéo de Assistentes Sociais na Politica de Educagéao.

Servigo Social na politica publica de educacéo.

Lei Federal n° 8.662/1993.

Projeto Politico-Pedagdgico.

Prevencgao as Violéncias, bullying e cyberbullying, Lei n® 14.811, de 12 de janeiro
de 2024.

Fundamentos ético-politicos do Servi¢o Social.

Rede de Protecao, socioassistencial e de saude (CAPS, CRAS, CREAS, Conselho
Tutelar).

Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990.

Rua Urbano Santos, n? 1657 — Bairro Jugara, Imperatriz — MA — CEP 65.900 - 505

http://www.imperatriz.ma.gov.br
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